Zarzadzenie Nr 29/2021

Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 14 kwietnia 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug
Spotecznych w gminie Czarnia

Na podstawie art. art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378 ), w zwiazku z art. 25 ust. Ustawy z dnia 19 lipca 2019r.0
realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1818)
zarzadzam co nastepuje:

§1.
1.0gtasza si¢ trzeci nabér na wolne stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
gminie Czarnia
2.Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, o ktéorym mowa w §1 powoluje sic
Komisje konkursowg w nastgpujacym skladzie:

1) Monika Rydel — Przewodniczgcy Komisji;
2) Krystyna Stefanska — cztonek Komisji;

3) Jadwiga Warych — czltonek Komisji

4) Sylwia Gruszewska — cztonek Komisji

5) Karolina Chorazewicz — czlonek Komisji

§3.

Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okresla zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarnia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Q) T/%/g |

mgr inz, Marek Pidrkowski



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 29/2021
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 14 kwietnia 2021r.

OGLOSZENIE

o trzecim konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w gminie
Czarnia

Wymiar etatu: pelny wymiar etatu
Zatrudnienie: umowa na podstawie powolania zawarta na czas okre$lony na 3 lata.
Nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Ustug Spolecznych w gminie Czarnia
Dhugie 13
07-431 Czarnia

Wymagania niezbe¢dne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia nastgpujace warunki:

1. ma wyksztalcenie wyzsze

2. ma co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ushugi z zakresu,
1)polityki prorodzinnej,
2)wspierania rodziny,
3)systemu pieczy zastepczej,
4)pomocy spolecznej,
5)promocji i ochrony zdrowia,
6)wspierania 0s6b niepelnosprawnych,
7)edukacji publiczne;j,
8)przeciwdziatania bezrobociu,
9kultury,
10)kultury fizycznej 1 turystyki,
11)pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
12)mieszkalnictwa,
13)ochrony srodowiska,
14)reintegracji zawodowej 1 spolecznej;

3. ukonczyla specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczyla studia podyplomowe w
zakresie organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia;

4. ukonczyla szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ushug spotecznych
(uzupetnienie szkolenia do 31 grudnia 202 1roku).

5. nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego

6. posiada obywatelstwo polskie

7. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
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8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
9. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskiej,

umiejetnosci w zakresie promocji i marketingu,

umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

samodzielnoé¢, kreatywno$é, odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnosé,

kultura osobista,

znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Centrum Uslug
Spolecznych, a takze w szczegolnosci ustaw: o finanséw publicznych, o pomocy
spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o wsparciu kobiet w
cigzy 1 rodzin "Za zyciem”, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze  $rodkow publicznych, o ochronie zdrowia psychicznego, o
pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, prawo zamdwien publicznych,
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, Kodeks Cywilny, Kodeks Pracy, Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spolecznych standardéw jakosci
ustug spotecznych;

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji;

4) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci centrum;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci centrum za poprzedni rok kalendarzowy;

6) sprawowanie zarzadu mieniem centrum;

7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum;

8) organizowanie ustug spolecznych realizowanych przez centrum;

9) prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spotecznych;

10) podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spofecznych, w tym nawigzywanie wspoltpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowawart.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujacymi dzialalnoé¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ustugi z
zakresu, o ktorym mowa wart.2ust.1, na obszarze dzialania centrum;

11) opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujacych przepisach.
12) realizacja projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia"
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w ramach
Osi Priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dzialania 2.8 Rozwoj ustug spotecznych $§wiadczonych w srodowisku lokalnym.



Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV, z wlasnorecznym podpisem),

2. list motywacyjny

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe (staz
pracy) oraz wyksztatcenie, odbycie szkolen i kursow,

4. oswiadczenie kandydata o uzupelnieniu do 31 grudnia 2021r. ( jesli nie posiada)
szkolenia z zakresu zarzadzania i organizacji ushug spolecznych.

5. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie
(z wlasnorecznym podpisem)

6. os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym (z wlasnor¢cznym podpisem),

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskie
os$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazana za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej
nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w
sprawie popelnienia przestepstwa umys$lnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestgpstwa skarbowego (z wiasnorgcznym podpisem),

9. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych (z wlasnorgcznym podpisem),

10. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 221 § lk.p. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a Rzeczypospolita Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spolecznych w gminie
Czarna w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorg¢cznie
podpisane.

Komplet dokumentéw nalezy sklada¢ w terminie do 26 kwietnia 2021 roku r. do godz.
14.00 w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia. Koperty winny by¢ opatrzone adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w
gminie  Czarnia” lub  przesta¢  zeskanowane  dokumenty na  adres

sekretariat@czarnia.com.pl w tytule wpisujac "Konkurs na stanowisko Dyrektora

Centrum Ushlug Spolecznych w gminie Czarnia.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Czarnia z siedziba 07-431 Czamia,
Czarnia 41, w imieniu ktorego dziatania realizuje Urzad Gminy w Czarni, Czarnia 41, 07-431 Czamia.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail : kancelaria@drmendyk.pl

Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit .c w/w Rozporzadzenia (przepisy kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych). Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez
okres 1 miesigce od momentu zatrudnienia pracownika;

Podanie danych jest warunkiem niezbednym udziatlu w postgpowaniu; niepodanie danych wymaganych
spowoduje odrzucenie oferty;

Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim. Panstwa dane nie beda przekazywane
poza obszaru Unii Europejskie;;

Osoba ktorej dane dotycza ma prawo :

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych. ‘

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy. iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani

decyzjom, ktére si¢ opieraja wytacznie na zautoryzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu , o czym

stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

AN S

mgr inz. Marek Pidrkowski
O



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 29/2021
Wojta Gminy Czarnia

z dnia 14 kwietnia 2021r.

Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§1. Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w gminie Czarnia.
§2. 1 Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji;

4) przekazanie Wojtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego, komisja:
1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§3. 1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac czlonkoéw komisji o
miejscu 1 terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczacego.

§4. 1 Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane
dokumenty zlozone zostalty w terminie i sa kompletne, oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spetnia warunki przystapienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.
2. Whnioski o przystapienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego post¢powania konkursowego w przypadkach, gdy:

1)  wniosek zostal zlozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do
wniosku nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,

2)  po ustaleniu, ze kandydat nie spelnil wymagan formalnych i warunkéw przystapienia do
konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§5 1. Po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:
1) okresla szczegdtowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowal przy ocenie przydatno$ci
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiggnieciami kazdego z kandydatow;

3) ustala kolejnos¢ rozméw z kandydatami.

2. Czlonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujac go droga telefoniczng o terminie i miejscu posiedzenia komisji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje obejmuje:

a)  wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,
b)  dyskusj¢ 1 wymian¢ pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany z
dziatalno$cia Centrum Ustlug Spolecznych .



§6. 1 Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatéow wedhug
ustalonej kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na Dyrektora Centrum Ustug
Spolecznych w gminie Czarnia, w glosowaniu jawnym, wedtug nastepujacych zasad:

1) kazdy z czlonk6w Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykta wiekszo$é glosow
cztonkéw Komisji biorgeych udziat w glosowaniu;

3)jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza sie druga ture
glosowania, do ktorej przystgpuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktorzy otrzymali
najwigksza liczbg gloséw, glosowanie nastgpuje jak w pkt 1 i 2, z zastrzezeniem pkt 4;

4) jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat on
wymaganej wigkszosci glosow w glosowaniu, o ktorym mowa w pkt 2, drugiego
glosowania nie przeprowadza sig;

5)jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatow uzyska rekomendacje komisji
otrzymujac tg¢ samg liczbg glosow, przeprowadza si¢ druga ture glosowania, glosowanie
nastepuje jak w pkt 112

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegbtowg informacje o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego glosow:;

b) liczbie gloséw uzyskanych przez kandydatow:

- w pierwszej turze glosowania, w przypadku, gdy do dalszego udzialu w konkursie

zostanie dopuszczony jeden kandydat, ktéry nie uzyska rekomendacji Komisji,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy nie zostanie wytoniony w niej kandydat

na dyrektora Centrum,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy zostanie w niej wytonionych co najmniej
dwoch kandydatow, ktorzy uzyskaja t¢ sama liczbe glosow, wraz z cala dokumentacja
konkursu, w tym protokotami z posiedzen.

§ 7. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protok6t zawiera informacie o przebiegu
obrad i podj¢tych ustaleniach.

§ 8. 1 Po przekazaniu Wojtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja konczy dziatalnos¢.

2.Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

W

mgr inZ, Marek Pidrkowski



