Zarzadzenie Nr 15/2021
Wéjta Gminy Czarnia
Z dnia 01 marca 2021r.

w sprawie przeprowadzenia pierwszej rekrutacji do Gminnego Zlobka przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem

Na podstawie art. 30 ust. 1 uchwaly z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378. ) w zwigzku z art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75) oraz uchwaly Nr XV1/144/21
Rady Gminy Czarnia z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka przy
Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem oraz nadania statutu zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ogtlaszam pierwsza rekrutacj¢ do Gminnego Zlobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem z siedzibg Surowe 194, 07-431 Czarnia.

§2.

1. Regulamin rekrutacji w projekcie pt. ,,Pierwszy zlobek w Gminie Czarnia’’ stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Ogloszenie o pierwszej rekrutacji do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej
w Surowem stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Ogloszenie o rekrutacji, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Urz¢du Gminy Czarnia,

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia,

3) w siedzibie Szkoly Podstawowej im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem,

4) w siedzibie Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarni,

5) w siedzibie Partnera projektu ,,Stowarzyszenia Miloénicy Ziemi Kurpiowskiej’> Surowe

148¢, 07-431 Czarnia

§3.
Powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng ds. przeprowadzenia rekrutacji do Ztobka w sktadzie:
1. Paulina Sztemberg— Przewodniczaca Komisji
2. Paulina Piérkowska —Czlonek Komisji
3. Grzegorz Kamzelski — Czlonek Komisji

§ 4.

Komisja pracuje na podstawie Regulaminu rekrutacji w projekcie ,,Pierwszy zlobek w Gminie
Czarnia’ — ktéry stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

,,mza‘*fé To/

HEF IR, Marek Prmi\uwa]\z

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2021
Wéjta Gminy Czarnia

z dnia 01 marca 2021 r

Regulamin rekrutacji w projekcie

»Pierwszy zlobek w Gminie Czarnia”

§1
Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Pierwszy

zlobek w Gminie Czarnia” realizowanym na terenie Gminy Czarnia.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 8.3 Ulatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej 0s6b sprawujacych opieke nad

dzie¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1 Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej

3. Realizatorem projektu jest Gmina Czarnia.

4. Biuro projektu miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2020 r. — 31.12.2022 r.

6. Ilekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,.Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia”.

b) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem.

¢) Nauczycielach/opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/nauczycielki/ opiekunow/
opiekunki (w tym Dyrektora) zatrudnionych w Gminnym Ziobku przy Publicznej Szkole

Podstawowej w Surowem zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§2

Cele i zakres wsparcia

Celem gtownym projektu jest utworzenie 15 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie
Czarnia (01.10.2020 — 31.12.2020) oraz finansowanie przez 24 miesigce ich biezacego
funkcjonowania (01.01.2021 — 31.12.2022) poprzez realizacje 2 zadan:
1. Utworzenie 15 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Czarnia.
2. Biezace funkcjonowanie 15 utworzonych miejsc w Gminnym Ztobku przy Publicznej Szkole

Podstawowej w Surowem.

Wskazniki rezultatu:

e Liczba osob, ktére powrocily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaly zatrudnienie po opuszczeniu programu - 80%. — 5
osob

e Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy po

opuszczeniu programu -70% - 7 0sob

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujace, pracujace lub uczgce si¢ na
terenie woj. mazowieckiego (Gmina Czarnia) w rozumieniu przepisow KC bedace w wieku
produkcyjnym (powyzej 18 r/z) sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (19K, 6M, 150), w
tym:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 9 oséb (6K 3M) — w tym do osoby, ktore przerwaty
kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — KP.

b) osoby pracujgce sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 6 oséb (3K3M) — w tym osoby

pozostajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim oraz osoby czynne zawodowo.

2. Kryteria rekrutacji:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Fundusze : ) .
i Europejskie - ggfsc;gospollta ("‘Alow*le. Eum:é?:ﬁﬁ;':;iﬂ‘; -

Program Regienalny serce Polski

a. formalne obligatoryjne (.....pkt — nie spelnia kryterium; ...... ....pkt — spekia
kryterium):

1) osoby doswiadczajgce trudnosci na rynku pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
dzieckiem

do lat 3:

- 0soby pozostajgce bez pracy, opiekujqce sig dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczesinika, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku
pracy z uwagi na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby bezrobotne, opiekujgce si¢ dzieckiem do lat 3 (weryfikacia na podstawie:
zas$wiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej, deklaracja uczestnika, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),
- osoby przebywajqce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, zaswiadczania o urlopie macierzyhskim/rodzicielskim, poswiadczenia
pracodawcy, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (weryfikacjia na podstawie: deklaracja
uczestnika, zaswiadczenia o urlopie wychowawczym, poswiadczenia pracodawcy,
oSwiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznosé opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby pracujqce, ktérym udzial w projekcie pozwoli na podirzymanie zatrudnienia —
w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie uczestnika,
zas$wiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajgcych, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznosé opieki nad
dzieckiem do lat 3),
2) osoby uczqce sig, pracujgce lub zamieszkale na terenie Gminy Czarnia (weryfikacja na
podstawie: oswiadczenia uczestnika).
b. merytoryczne (0-65 punktow)

1) osoby z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie: orzeczenia

o niepelnosprawnosci/ zaswiadczenia lekarskiego), dodatkowe 15 punktéw,

2) osoby opiekujgce si¢ dzieckiem 7 niepelnosprawnosciami zglaszanym do
opieki w ilobku (weryfikacja na podstawie: orzeczenia o niepetnosprawnosci/
zaswiadczenia lekarskiego), dodatkowe 20 punktéw,

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3) osoby samotnie wychowujgce dziecko (weryfikacja na podstawie: prawomocny
wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka) dodatkowe 15 punktow,

4) osoby wielodzietne lub osoby opiekujqce si¢ wigcej niz 3 dzieci (weryfikacja na
podstawie: karta duzej rodziny/oswiadczenie uczestnika), dodatkowe 15

punktow.

Kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne dotycza oséb opiekujacych si¢ dziecmi w

wieku do lat 3.

Rekrutacja bedzie si¢ odbywa¢ w sposéb ciagly.

- w przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Do projektu
bedq przyjmowane osoby majace najwickszg liczb¢ punktow.

- w przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow — o przyj¢ciu do
zlobka decyduje kolejnosé zgloszen.

- w przypadku malej iloSci oséb che¢tnych przeprowadzone zostanie rekrutacja

uzupelniajaca.

Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomogg osobom
z niepelnosprawnosciami (ON) wypelni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura,
jezeli pojawi sie taka potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawia si¢ osoby z niepelnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich staran, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujgc bariery
otoczenia i dostosowujgc charakter prowadzone] interwencji, aby realizacji projektu byla
zgodna z zasadg rownych szans 1 niedyskryminacji.

Jezeli do projektu bedzie chciala zglosi¢ si¢ ON, potrzebujaca alternatywnych form
przygotowania materialow rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentéw, wersje w druku powigkszonym.
3. Doboér oséb do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans 1 niedyskryminacji.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade¢ réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn

(réwny dostep do obu plci), a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rekrutacja rozpocznie si¢ w marcu 2021 roku i przeprowadzona bedzie przez Wéjta Gminy

Czarnia.

Dokumenty rekrutacyjne (dostepne i sktadane w biurze projektu):

- deklaracja udzialu w projekcie,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- formularz rekrutacyjny,

- wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka,

- oSwiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

- zaswiadczenie o urlopie wychowawczym/ macierzynskim/rodzicielskim

- zaSwiadczenie o zatrudnieniu

- oSwiadczenie uczestnika o samotnym wychowywaniu dziecka

- oSwiadczenie o wielodzietno$ci rodziny

4. O zakwalifikowaniu do projektu Wéjt Gminy Czarnia powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposob zwyczajowo przyjety. Ponadto w Urzedzie Gminy
Czarnia zostanie umieszczona lista zakwalifikowanych osob do projektu.

5. W przypadku wolnych miegjsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupelniajacej poprzedzong akcjg informacyjno-
promocyjna poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki.

6. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

7. Zostanie utworzona lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa.

//? e

mgrinz. Marek Pidrkowski

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 15/2021
Woéjta Gminy Czarnia

z dnia 01 marca 2021 r.

Ogloszenie o rekrutacji dzieci
do Gminnego Zlobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem

Ogtasza si¢ rekrutacje dzieci do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem,
zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

I.

II.

Zasady ogolne:

1. Warunkiem przyjecia do Zlobka jest zakwalifikowanie osoby, ktéra wezmie udzial w
postgpowaniu rekrutacyjnym w ramach realizacji projektu ,.Pierwszy zlobek w Gminie
Czamia’ wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoltecznego w ramach Osi
Priorytetowej VIII ,,Rozwoju rynku pracy’’, Dzialania 8.3 ,,Ulatwienie powrotu do aktywnosci
zawodowej osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3”°, Poddziatania 8.3.1 ,,Ulatwienie
powrotu do aktywnosci zawodowej’’, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. W rekrutacji do Ztobka moga bra¢ udziat osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace si¢ na
terenie woj. mazowieckiego (Gmina Czarnia) w rozumieniu przepiséw KC bedace w wieku
produkcyjnym (powyzej 18 1/z) sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (19K, 6M, 150)

3. Rekrutacj¢ do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem prowadzi
Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Czarnia

4. Komisja ocenia wnioski na podstawie wskazanych we wniosku kryteriow formalnych i
merytorycznych.

5. O przyjeciu do Gminnego Ztobka przy Publiczne Szkole Podstawowej w Surowem decyduje
kolejno najwyzsza liczba punktow rekrutacyjnych, ktora jest sumg punktéw uzyskanych

z poszczegllnych kryteridw zaznaczonych we wniosku, a w przypadku takiej samej liczby
punktow bedzie decydowala kolejnos¢ zgloszen (data/godzina).

6. Po zakonczonej rekrutacji bedzie utworzona lista uczestnikow zakwalifikowanych do
Z}obka. W przypadku duzej liczby 0s6b zainteresowanych utworzona zostanie lista rezerwowa.
7. W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia do zlobka na jej miejsce
wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;.

8. Punkty za spelnianie kryteriow zostang naliczone, gdy zostang dostarczone dokumenty
rekrutacyjne.

Kryteria i punktacja w procesie rekrutacji:
Kryteria rekrutacji:

a. Kryteria formalne obligatoryjne:

1) osoby doswiadczajace trudnosci na rynku pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
dzieckiem do lat 3:

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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- osoby pozostajace bez pracy, opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku
pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby bezrobotne, opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
zaswiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej, deklaracja uczestnika, o$wiadczenie
opiekuna

0 pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3),

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, zaswiadczania o urlopie macierzynskim/rodzicielskim, po$wiadczenia
pracodawcy, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika, zaswiadczenia o urlopie wychowawczym, poswiadczenia pracodawcy,
oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby pracujace, ktorym udzial w projekcie pozwoli na podtrzymanie zatrudnienia —

w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: o$wiadczenie uczestnika,
zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu, dokumentow poswiadczajacych, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),

2) Za kazde udokumentowane kryterium merytoryczne przyznawane beda punkty zgodnie
Z ponizszg tabela:

Dokumenty potwierdzajace Liczba

spelnienie kryterium punktow
Orzeczenie o niepelnosprawnosci/
zaswiadczenie lekarskie
) Osoby opiekujace sig¢ dzieckiem z | Orzeczenie o niepelnosprawnosci/
" | niepelnosprawnosciami zaswiadczenie lekarskie
Prawomocny wyrok sagdu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacj¢ lub akt zgonu oraz 15
oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka
4 Osoby wielodzietne lub osoby | Karta duzej rodziny/ oswiadczenie
" | opiekujace si¢ wiecej niz 2 dzieci | uczestnika

Lp. Kryterium

1. | Osoby z niepelmosprawnosciami 15

20

3 Osoby samotnie wychowujaca
" | dziecko

15

II1. Wskazanie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

Deklaracja udzialu w projekcie.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Formularz rekrutacyjny.

Whiosek o przyjecie dziecka do Ztobka.

Oswiadczenie opiekuna o pozostaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

oan o
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Zaswiadczenie o urlopie wychowawczym/macierzynskim/rodzicielskim
Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Oswiadczenie uczestnika o samotnym wychowywaniu dziecka.

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny.

M Se e

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w kopercie z dopiskiem ,,Rekrutacja do Gminnego
Zlobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem”’ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy (pokdj nr 2) w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres: Urzad Gminy Czarnia,
Czarnia 41, 07-431 Czarnia, w terminie do dnia 24.03.2021 r. do godziny 15.00.

V. Klauzura informacyjna RODO - podstawa prawna:

Art.13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE Nr 119) Zgodnie z art. 13 i art. 14 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest:

1) Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego dla zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, bedacy Instytucjg Zarzadzajaca dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego-na lata 2014-
2020, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa;

2) Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programéw operacyjnych, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) W odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnoscei
1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosei,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia
2014 r. ustanawiajgce szczegOlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzgcych
do przekazywania Komisji okres$lonych informacji oraz szczegolowe przepisy
dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami
zarzgdzajacymi, certyfikujgeymi, audytowymi 1 posredniczacymi.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu
pn. Pierwszy zlobek w Gminie Czarnia", w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu 1 sprawozdawczosci oraz dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa,
Beneficjentowi realizujacemu Projekt - Gminie Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia oraz
podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta uczestnicza w realizacji Projektu. Moje dane
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane
osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Poéredniczacej oraz Beneficjenta kontrole

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w sprawie indywidualne;j.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomos$é na adres
poczty elektronicznej: iod@mazovia.pl.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mam prawo zada¢ dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usunigcia.

WOIT /4,9

mgr zm Mmc k Pidrkowski

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



5 e g fezewas QDQZOWSZE, | wensso [N

E jski Fundusz Spot
Program Regionalny serce Polski urcpejski Fundusz Spoteczny

DEKLARACIA UDZIAtU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

deklaruje wole uczestnictwa w projekcie ,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia” nr
RPMA.08.03.01-14-d259/19 realizowanym przez Gmine Czarnia w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.3
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3,
Poddziatanie 8.3.1 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej.

Os$wiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie:

1. Prosze wybrac wtasciwe:

O Jestem osobg pracujaca lub przebywajacg na urlopie macierzynskim/rodzicielskim,
opiekujgcy sie dzieckiem do lat 3;

O Jestem osobg bierng zawodowo, opiekujacg sie dzieckiem do lat 3;

O Jestem osobg bezrobotng, opiekujaca sie dzieckiem do lat 3;

O Jestem osobg przebywajaca na urlopie wychowawczym.

Dodatkowe kryteria:

O jestem osobg z niepetnosprawnosciami lub jestem osobg opiekujgca sie dzieckiem
z niepetnosprawnosciami zgtaszanym do opieki w Gminnym Ztobku przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem:

O jestem osobg samotnie wychowujgca dziecko;

0 jestem osobg wielodzietng lub osobg opiekujaca sie wiecej niz 2 dzieci.

2. Ucze sie, pracuje lub zamieszkuje na terenie Gminy Czarnia (woj. mazowieckie).

Ponadto oswiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

miejscowosc i data czytelny podpis

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn. ,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia" o$wiadczam,
Ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest:

1) Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego dla zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, bedacy Instytucjg Zarzadzajaca dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa;

2) Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:
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a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014
r. ustanawiajace szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegolowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczgcymi.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
pn. ,,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia", w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkow,  udzielenia  wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczo$ci oraz dziatah informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej —
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa,
Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Gminie Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia oraz
podmiotom, kitére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu. Moje dane
osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane
osobowe moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz Beneficjenta kontrole
i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w sprawie indywidualne;j.
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9. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentagji.

10. Moge skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$é na adres
poczty elektronicznej: iod@mazovia.pl.

11. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

12. Mam prawo zgda¢ dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia.

Miejscowo$é i data Czytelny podpis uczestnika Projektu’

"W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej o$wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Nazwa projektodawcy:

Gmina Czarnia

Tytut projektu:

Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia

Dane uczestnika

Imie
Nazwisko
PESEL _
zaznaczy€ X w przypadku braku numeru PESEL
ISCED 5-8 Wyzsze
ISCED 4 Policealne
Wyksztatcenie ISCED 3 Ponadgimnazjalne (liceum, technikum, szkota
(nalezy zaznaczyé X wiasciwy zawodowa)
poziom ISCED) ISCED 2 Gimnazjalne
ISCED 1 Podstawowe
ISCED 0 Brak
Dane kontaktowe uczestnika
Wojewodztwo
Powiat
Gmina
Miejscowosé
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Telefon kontaktowy
Adres e-mail

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie

pracy Osoba zaznaczajaca powyzszy status musi dostarczyé Tak Nie
zaswiadczenie z urzedu pracy.

Bezrobotny niezarejestrowany w  powiatowym

urzedzie pracy Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy Tak Nie
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktére nie sg zarejestrowane w ewidencji
urzedow pracy.

W tym diugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 .
miesiecy (>6 miesiecy). Tak Nie
- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okres$lany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierny zawodowo
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity Tak Nie
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
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opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

W tym osoba uczgca sie Tak Nie
W tym osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub :

: Tak Nie
szkoleniu
Osobg pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy)
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Tak Nie

Studenci, ktérzy sa zatrudnieni (rowniez na czesc etatu) , powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce.

osoba pracujgca w administracji rzgdowe;j

osoba pracujgca w administracji samorzadowej
inne

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzadowej
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy podac nazwe przedsigbiorstwa
/ instytucji, w ktorej uczestnik jest
zatrudniony

Wykonywany zawod:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego
Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy

i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
Pracownik o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej
Pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej
Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
{odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowga udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest
kierowany do danej grupy docelowej)
Osoba, nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia
Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, fatarska. Osoby obcego pochedzenia to

cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

Odmowa
Tak Nie podania
informagiji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

1. Bez dachu nad glowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce diugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnoéci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sig do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Tak Nie
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Osoba z niepelnosprawnosciami

Za osoby niepefnosprawne uznaje sig osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pé2n. zm), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994
nr 111, poz. 5395), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Odmowa
Tak Nie podania
informaciji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej

Osoby pochodzace z obszarow wiejskich (DEGURBA 3), byli wieZniowie, narkomani, osoby bezdomnie lub wykluczone z dostepu do
mieszkan, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktérych powod zagrozenia nie zostal oznaczony w pozostatych polach
formularza, osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0.

(Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrazliwych t.: stanu zdrowia

Odmowa
Tak Nie podania
informacii

Potwierdzam poprawno$¢ i aktualno$¢ przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystapienia do projektu)

Miejscowos¢, data Podpis
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Whiosek o przyjecie dziecka do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Surowem

Prosze o przyjeci dziecka do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem.

I. DANE DOTYCZACE DZIECKA

1. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA 1.viviii ettt et e e

2. Data UrOAZENIA ..o ettt
( dzieri — miesigc — rok )

4. Adres zamieszkania ......ccoeevceeeeennn..

( gmina, miejscowosc, ulica, numer domu / mieszkania )

5. Informacja 0 rodzenstwie dZIECKE ........cocociiveveiie e,

(liczba , wiek )

6. Informacja czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
TAK / NIE®

* nalezy podkredli¢ wiasciwa odpowied:

Jesli TAK, to jakim .o,

7. Przewidywany  dzienny czas pobytu (do 10 godzin) dziecka od
PRPPIIIRINSE ; | SR

Dane dotyczgce rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Rodzice/opiekunowie prawni Matka Ojciec

Imig i nazwisko

Nr PESEL

Adres zamieszkania

Telefon domowy

Telefon komdrkowy

Telefon do pracy




Adres poczty elektronicznej

Godziny pracy

Il. OSWIADCZENIA
Zawarte w karcie zgtoszenia dane bedg przetwarzane wytgcznie w zwigzku z rekrutacjg oraz

w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidfowe] opieki ( art. 3a ust. 2 ustawy z dnia
4 |lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. 2 2016 r. poz. 157 ze zm. )

( miejscowosc, data, podpis matki/ opiekunki prawnej, ojca/ opiekuna prawnego dziecka )

. Kwalifikacja dziecka do Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem:

1. Zakwalifikowano dziecko do Ztobka - tak  nie*

2. Wpisano dziecko na liste rezerwowa dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka - tak  nie*
3. Nie zakwalifikowano dziecka do Ztobka (odmowa przyjecia) z powodu:

*podkreél wiasciwe
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA O POZOSTAWANIU W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia” nr RPMA.08.03.01-14-
d259/19realizowanym przez Gming Czarnia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej 0sob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej.

Ja nizej podpisany(a)
(imie i nazwisko)

o$wiadczam, iz pozostaje w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos$é opieki nad
dzieckiem do lat 3.

Ponadto oswiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

miejscowosc i data czytelny podpis

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZASWIADCZENIE O POBYCIE NA URLOPIE
MACIERZYNSKIM / RODZICIELSKIM / WYCHOWAWCZYM*

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani

....................................................................................................................................

obecnie przebywa na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym*
Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w Gminnym Ztobku przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem na potrzeby rekrutacji w ramach projektu
,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia”.

MIEJSCOWOSC | DATA PIECZEC | CZYTELNY PODPIS
PRACODAWCY LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ

* Niepotrzebne skresli¢



i Eﬂ?gg’éﬁie Ez&c&gospoiita mazowsze. Unia Europejska -

jski Fund
Program Regionalny - (+] satce Palski Europejski Fundusz Spoteczny

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w Gminnym Ztobku przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem na potrzeby rekrutacji w ramach projektu
,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia”.

MIEJISCOWOSC | DATA PIECZEC | CZYTELNY PODPIS
PRACODAWCY LUB OSOBY UPOWAZNIONE)J
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Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka

J0 NZE] D0 DSV o sotnsssisssssnss oo Satamss s e st 1A AR 3mSR A S A
{imie i nazwisko rodzica)
os$wiadczam, iz samotnie Wychowuje dZIeCko .......oooooiiiieee e
(imie i nazwisko dziecka)

Jestem swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data Czytelny podpis osoby skfadajacej oswiadczenie
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Oswiadczenie
o pochodzeniu dziecka z rodziny wielodzietne;j

TR T ST o s T 15T S

OSWIAACZAM, 12 AZIECKO ..ottt et ee et e oo
(imie i nazwisko dziecka)

O wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej (pod pojeciem rodziny wielodzietnej nalezy
rozumiec cztonkdw rodziny, ktdrzy sq zameldowani i zamieszkujg na terenie Gminy Czarnia
oraz prowadzq wspolne gospodarstwo domowe, sktadajgce sie z co najmniej 3 dzieci w
wieku do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku gdy dziecko uczy sie lub studiuje do
ukoriczenia 26 roku Zycia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych. Poprzez rodzine wielodzietng
rozumie sie takze rodzine zastepczq zamieszkujgcg na terenie Gminy Czarnia)

O wychowuje sie w rodzinie opiekujgcej sie wiecej niz 2 dzieci.

Jestem $wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



