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Regulamin rekrutacji w projekcie

»Pierwszy zlobek w Gminie Czarnia”

§1

Informacje ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Pierwszy

ztobek w Gminie Czarnia” realizowanym na terenie Gminy Czarnia.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oso6b sprawujacych opieke nad

dzie¢mi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1 Utatwianie powrotu do aktywno$ci zawodowej

3. Realizatorem projektu jest Gmina Czarnia.

4. Biuro projektu miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2020 r. — 31.12.2022 r.

6. Ilekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Pierwszy ztobek w Gminie Czarnia”.

b) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem.

c¢) Nauczycielach/opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/nauczycielki/ opiekunow/
opiekunki (w tym Dyrektora) zatrudnionych w Gminnym Ziobku przy Publicznej Szkole

Podstawowej w Surowem zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

§2

Cele i zakres wsparcia
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Celem gltéwnym projektu jest utworzenie 15 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie
Czarnia (01.10.2020 — 31.12.2020) oraz finansowanie przez 24 miesigce ich biezacego
funkcjonowania (01.01.2021 — 31.12.2022) poprzez realizacje 2 zadan:
1. Utworzenie 15 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Czarnia.
2. Biezace funkcjonowanie 15 utworzonych miejsc w Gminnym Ztobku przy Publicznej Szkole

Podstawowej w Surowem.

Wskazniki rezultatu:

e Liczba osob, ktore powrocily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaly zatrudnienie po opuszczeniu programu - 80%. — 5
0sob

e Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy po

opuszczeniu programu -70% - 7 osob

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace si¢ na
terenie woj. mazowieckiego (Gmina Czarnia) w rozumieniu przepisow KC bedace w wieku
produkcyjnym (powyzej 18 1/Z) sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (19K, 6M, 150), w
tym:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 9 o0s6b (6K 3M) — w tym do osoby, ktore przerwaty
karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — KP.

b) osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 6 0s6b (3K3M) — w tym osoby

pozostajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim oraz osoby czynne zawodowo.

2. Kryteria rekrutacji:
a. formalne obligatoryjne (.....pkt — nie spelnia kryterium; .......... pkt — spelnia

kryterium):
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1) osoby do$wiadczajace trudno$ci na rynku pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
dzieckiem
do lat 3:
- osoby pozostajgce bez pracy, opiekujgce sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, oswiadczenie opickuna 0 pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku
pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby bezrobotne, opiekujgce si¢ dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
zaswiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej, deklaracja uczestnika, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),
- osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, zaswiadczania o urlopie macierzynskim/rodzicielskim, poswiadczenia
pracodawcy, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika, zaswiadczenia o urlopie wychowawczym, poswiadczenia pracodawcy,
oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),
- osoby pracujgce, ktorym udzial w projekcie pozwoli na podtrzymanie zatrudnienia —
w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie uczestnika,
zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu, dokumentow poswiadczajgcych, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),
2) osoby uczqgce sig, pracujqce lub zamieszkale na terenie Gminy Czarnia (weryfikacja na
podstawie: oswiadczenia uczestnika).
b. merytoryczne (0-65 punktéw)

1) osoby 7 niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie: orzeczenia

o niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia lekarskiego), dodatkowe 15 punktow,

2) osoby opiekujqce si¢ dzieckiem 7 niepelnosprawnosciami zglaszanym do
opieki w Zlobku (weryfikacja na podstawie: orzeczenia o niepetnosprawnosci/
zaswiadczenia lekarskiego), dodatkowe 20 punktow,

3) osoby samotnie wychowujgce dziecko (Weryfikacja na podstawie: prawomocny

wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz

oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka) dodatkowe 15 punktow,

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Program Regionalny - Polska serce Polsk Europejski Fundusz Spoteczny

i Eroparskie Rzeczpospolita Uazowsze. Unia Europejska -

4) osoby wielodzietne lub osoby opiekujqce si¢ wiecej niz 3 dzieci (weryfikacja na
podstawie: karta duzej rodziny/oSwiadczenie uczestnika), dodatkowe 15

punktow.

Kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne dotycza oséb opiekujacych si¢ dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Rekrutacja bedzie si¢ odbywac¢ w sposob ciagly.

- w przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Do projektu
beda przyjmowane osoby majace najwieksza liczbe punktow.

- w przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow — o przyjeciu do
7lobka decyduje kolejnosé¢ zgloszen.

- w przypadku malej iloSci oséb chetnych przeprowadzone zostanie rekrutacja

uzupelniajaca.

Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomoga osobom
Z niepetnosprawnosciami (ON) wypeti¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura,
jezeli pojawi si¢ taka potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawia si¢ osoby z niepelnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich staraf, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujac bariery
otoczenia 1 dostosowujac charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu byta
zgodna z zasadg rownych szans 1 niedyskryminacji.

Jezeli do projektu bedzie chciala zglosi¢ si¢ ON, potrzebujaca alternatywnych form
przygotowania materiatow rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentow, wersje w druku powigkszonym.

3. Dobor oséb do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans 1 niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasad¢ rownos$ci szans kobiet 1 mezczyzn
(rowny dostep do obu plci), a takze o zasadg rownych szans 1 niedyskryminacji.

Rekrutacja rozpocznie si¢ w marcu 2021 roku i przeprowadzona bedzie przez Woéjta Gminy

Czarnia.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Program Regionalny - Polska serce Polsk Europejski Fundusz Spoteczny

i Eroparskie Rzeczpospolita Uazowsze. Unia Europejska -

Dokumenty rekrutacyjne (dostgpne i sktadane w biurze projektu):

- deklaracja udzialu w projekcie,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- formularz rekrutacyjny,

- wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka,

- oSwiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

- zaswiadczenie o urlopie wychowawczym/ macierzynskim/rodzicielskim

- zaswiadczenie o zatrudnieniu

- oswiadczenie uczestnika o samotnym wychowywaniu dziecka

- oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny

4. O zakwalifikowaniu do projektu Wojt Gminy Czarnia powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposob zwyczajowo przyjety. Ponadto w Urzedzie Gminy
Czarnia zostanie umieszczona lista zakwalifikowanych oséb do projektu.

5. W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupeiniajace; poprzedzong akcja informacyjno-
promocyjng poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki.

6. Prace zespolu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

7. Zostanie utworzona lista uczestnikow oraz lista rezerwowa.
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