Zarzadzenie Nr 4/2021
Wajta Gminy Czarnia
z dnia 14 stycznia 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czarni

Na podstawie art. art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713, 1378 ), w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o
bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 . ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194), Rozporzadzenia
Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019r. poz. 724) zarzadzam co
nastepuje:

§1.
1.0glaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni
2.Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Ogloszenie o ktorym mowa w § 1 podlega:

1) Podaniu do publicznej wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w
Sposob zwyczajowo przyjety,

2)  Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czarnia.

3)  Zamieszczeniu na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni.

3) Zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia.

§3.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wej$cia w Zycie niniejszego zarzadzenia, a jego
przewidywany termin zakonczenia do 14 dni od ostatecznego dnia sktadania ofert

§4.
Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w §1 powoluje si¢ Komisje
konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1) Grzegorz Kamzelski — Przewodniczacy Komisji;
2) Krystyna Stefanska — cztonek Komisji;
3) Krystyna Piorkowska — czlonek Komisji

§5.

Szczegotowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarnia.
§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
WOIT

/-/ mgr inz. Marek Pioérkowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2021
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 14 stycznia 2021r.

OGLOSZENIE
0 konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni
Wymiar etatu: pelny wymiar etatu
Zatrudnienie: umowa na podstawie powotania zawarta na czas okreslony na 3 lata.
Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni
Czarnia 43a
07-431 Czarnia

Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastg¢pujace warunki:

e posiada obywatelstwo polskie,

e posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,

o wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika, filologia polska,
bibliotekarstwo,

e co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy

e znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury,

e przedstawienie programu realizacji zadah w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni,

o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskie;,

e umiejetnosci organizatorskie, predyspozycje do organizowania zaj¢¢ zwigzanych
z dzialalno$cig kulturalng i tworczoS$cig artystyczng,

e umiejetnosci w zakresie promocji 1 marketingu,

e umiej¢tnosci organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

e samodzielno$¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,

e kultura osobista,

e znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a w szczeg6lnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862.)



b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479.),

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378 )
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z
pozn. zm.),

e) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2019)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e kierowanie dziatalnoscia  Biblioteki, reprezentowanie Biblioteki na  zewnatrz
odpowiedzialno$¢ za jej wlasciwe funkcjonowanie,

e opracowywanie sprawozdan opisowych, statystycznych, planu rzeczowo — finansowych
Biblioteki,

o kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Biblioteki w oparciu o zatwierdzony plan rzeczowo
finansowy w taki sposob, aby nie dopusci¢ do przekroczenia limitow finansowych,

o kierowanie wszelkimi wydatkami Biblioteki, ustalanie wynagrodzenia dla pracownikéw
sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikow Biblioteki odpowiadanie za wiasciwy,
dostosowany do potrzeb srodowiska dobdr gromadzonych materiatéw bibliotecznych,

o odpowiedzialny za catoksztalt prac zwigzanych z zakupem =zbioréow, ich ewidencja
1 opracowaniem,

e prowadzenie ksiegi inwentarzowej, rejestr ubytkow oraz wymaganej dokumentacji tego
dzialu, opracowywanie, gromadzenie zbioréw zgodnie z normami i odpowiada za stan
katalogéw, odpowiadanie za przeprowadzenie selekcji okresowej zbiordow i ich konserwacje,
przygotowywanie 1 prowadzenie réznego rodzaju formy pracy z czytelnikiem, udost¢pnia
zbiory biblioteczne do domu i na miejscu,

Wymagane dokumenty:

o zyciorys (CV, z wlasnorgcznym podpisem),

o kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe (staz pracy)
oraz wyksztalcenie, odbycie szkolen i kursow,

e wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby wubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(z wlasnorgcznym podpisem)

o autorski programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarni

e os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym (z wlasnorgcznym podpisem),

e o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(z whasnorecznym podpisem),

o os$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (z wlasnorecznym podpisem),

o os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 221 § 1k.p. dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lita
Rzeczypospolita Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarni w
miesigcu pazdziernika w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Z warunkami organizacyjno-finansowymi Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni
Kandydaci moga sie zapoznaé¢ w Urzedzie Gminy Czarnia pok. nr 4 w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Komplet dokumentow nalezy sklada¢ w terminie do 15 lutego 2021 roku r. do godz. 14.00
w zamknie¢tych kopertach na adres:

Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia. Koperty winny by¢ opatrzone adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarni”. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Urzedu Gminy w Czarni.
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, nie bgda poddane
procedurze konkursowe;.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 RODO informujemy, zZe:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czarnia z siedzibg 07-431 Czarnia, Czarnia 41,
w imieniu ktorego dziatania realizuje Urzad Gminy w Czarni, Czarnia 41, 07-431 Czarnia.
2. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé  si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail : kancelaria@drmendyk.pl
4. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit.c w/w Rozporzadzenia (przepisy kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych). Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 1 miesiagce od
momentu zatrudnienia pracownika;
5. Podanie danych jest warunkiem niezb¢dnym udzialtu w postgpowaniu; niepodanie danych wymaganych
spowoduje odrzucenie oferty;
6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim. Pafstwa dane nie beda przekazywane poza
obszaru Unii Europejskiej;
7. Osoba ktorej dane dotycza ma prawo :
- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
8. Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautoryzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu , o czym

stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 4/2021
Wojta Gminy Czarnia

z dnia 14 stycznia 2021r.

Szczegotowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§1. Regulamin okre$la szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powotlanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czarni.
§2. 1 Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazanie Wojtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. W ramach postepowania konkursowego, komisja:
1) ustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§3 1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkéw komisji o
miejscu i terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczacego.

§4. 1 Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
ztozone zostaly w terminie 1 sag kompletne, oraz czy z dokumentéw tych wynika, Zze kandydat
spetnia warunki przystgpienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1)  wniosek zostal zloZzony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,

2)  po ustaleniu, ze kandydat nie spelnit wymagan formalnych i warunkow przystapienia do
konkursu okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§5 1. Po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do dalszego udzialu w konkursie, Komisja:

1) okresla szczegotowe kryteria, ktérymi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami 1 osiggnieciami kazdego z kandydatow;

3) ustala kolejnos$¢ rozmoéw z kandydatami.

2. Czlonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujac go droga telefoniczng o terminie 1 miejscu posiedzenia komisji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje obejmuje:

a)  wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,
b)  dyskusje i wymiang¢ pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany z dziatalnoscia
biblioteczng.



§6. 1 Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatow wedlug ustalonej
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czarni, w glosowaniu jawnym, wedlug nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykla wigkszos¢ glosow
cztonkow Komisji biorgcych udziat w gtosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza si¢ drugg ture glosowania,
do ktdrej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow, glosowanie nastepuje jak w pkt 112, z zastrzezeniem pkt 4;

4)jezeli do dalszego udzialu w konkursie zostal dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat on
wymaganej wigkszosci glosow w glosowaniu, o ktorym mowa w pkt 2, drugiego glosowania nie
przeprowadza si¢;

5) jezeli w pierwszej turze gtosowania kilku kandydatow uzyska rekomendacje komisji otrzymujac
te samg liczbe gltosow, przeprowadza si¢ drugg turg glosowania, glosowanie nastepuje jak w pkt
1i2

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegotowa informacje o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego gltosoéw;

b) liczbie glosow uzyskanych przez kandydatow:

- w pierwszej turze glosowania, w przypadku, gdy do dalszego udziatu w konkursie zostanie

dopuszczony jeden kandydat, ktory nie uzyska rekomendacji Komisji,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy nie zostanie wyloniony w niej kandydat na
dyrektora Biblioteki,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy zostanie w niej wylonionych co najmniej
dwoéch kandydatoéw, ktorzy uzyskaja te sama liczbe glosow, wraz z catg dokumentacjg konkursu, w
tym protokotami z posiedzen.

§ 7. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokol zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

§ 8. 1 Po przekazaniu Wojtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja konczy dziatalnosc¢.

2.Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.



