Zarzadzenie 64/2020
Wéjta Gminy Czarnia

z dnia 4 listopada 2020roku.

W sprawie organizacji tzw. pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwiazku z § 24a.
Rozporzagdzenia Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okre§lonych

ograniczen, nakazOw i zakaz6w w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 1. Majac na wzgledzie niemozno$¢ wykonywania wszystkich obowiazkéw wynikajacych z prawa
pracy, potrzeby urzedu, ktére sprawiaja, Ze nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach pracy
zdalnej wprowadza si¢ positkowo system pracy rotacyjne;.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sig w okresie od 5 listopada 2020 do odwotania niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2 System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy

okre$lonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania.

§ 3 1. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas 0znaczony,
pracy okreslonej w umowie o pracg, czgsciowo poza miejscem, a czesciowo w statym miejscu jej
wykonywania.

2. Harmonogram pracy rotacyjnej ustala na kazdy tydzien Sekretarz Gminy.

3. Informacja przesylana jest pracownikom poprzez pocztg elektroniczng oraz poprzez zwyczajowo

przyjety u danego pracodawcy sposadb.

§ 4. 1. Decyzj¢ o rozpoczgeiu i zakoficzeniu $wiadczenia pracy zdalnej lub rotacyjnej podejmuje
Wojt , wydajae pracownikowi na pismie Polecenie pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej.

2. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi Polecenia pracy zdalnej/rotacyjnej powinien
uwzgledni¢, aby zakres zadan realizowany w trybie tzw. pracy zdalnej/rotacyjnej w szezegdlnoscei nie
obejmowat:

1) zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,



2) zadan wymagajgcych dostepu do dokumentdéw w postaci papierowej stanowigcych akta spraw,
3) zadan wymagajacych dostgpu do systeméw informatycznych
4) zadan zwigzanych z bezposrednia obstuga klienta.

3. SzczegOtowe warunki §wiadczenia pracy zdalnej/rotacyjnej zostang ustalone w Poleceniu pracy

zdalnej lub w poleceniu pracy rotacyjne;.

4. Pracownik zobowigzany jest wykonywac pracg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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