Zarzadzenie Nr 41/2020
Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 03 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarni

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1282.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019, poz. 1507 z pézn. zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1.0glaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czarni

§ 2.Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelniaé¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarni okre$la ogloszenie o
naborze stanowigce zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarni
wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.0gloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarni
zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia
2) na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy Czarnia.
§ 5.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 41/2020

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Czarnia

oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni

I. Nazwa i adres jednostki

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Czarni, Czarnia 41 07-431 Czarnia

II. Stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni wymiar etatu —1
(pelny etat)

ITI. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna,
administracja, prawo, zarzadzanie.

2.Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa wart. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r.,poz. 1081).

3.Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

4.0Obywatelstwo polskie.

5.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6.Brak karalnosci za umySlne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

7.Nieposzlakowana opinia.

8.Bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie wymaganym na
stanowisku, w szczegélnosci w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
Swiadczenia wychowawczego, swiadczenia dobry start, dodatkéw mieszkaniowych i
energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
w tym powadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych, znajomosé
kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach
publicznych, samorzadzie gminnym oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

9.Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

10.Dyspozycyjnosé.,

11.Samodzielno$¢ w dziataniu.



12.Sumienno$¢, terminowo$¢ 1 rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy.
13.Zdolnos¢ analitycznego mys$lenia i umiejgtnos¢ pracy w zespole.
14.0dpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

1.Kierowanie dzialalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (GOPS) oraz
reprezentowanie g0 na zewnatrz.

2.Realizacja zadan w zakresiec pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
$wiadczenia wychowawczego, $wiadczenia dobry start, dodatkdw mieszkaniowych i
energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
w tym powadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych oraz prowadzenie
innych zadan wynikajacych z przepisow prawa lub przekazanych do realizacji
GOPS.

3.Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dzialania GOPS.

4. Nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan
GOPS.

5.Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w OPS.

6.Wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow GOPS.

7.0rganizowanie pracy GOPS w sposOb zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan.

8.Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Czarnia dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan GOPS.

9.0pracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i
programow gminy, prognoz w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan
realizowanych przez GOPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie.

10.Pobudzanie aktywno$ci spolecznej i inicjowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i Srodowisk.

11.Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

12.0pracowywanie planu finansowego GOPS z podzialem na zadania wlasne i zlecone.

13.Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspoltpracy ze skarbnikiem gminy
i gléwnym ksiggowym GOPS.

14.Inicjowanie i  wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadan
GOPS.

15.Wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych



V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1.Wymiar czasu pracy: pelny etat.

2.Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czarni, Czarnia 41 07-431
Czarnia

3.Praca jednozmianowa

4 Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Planowany termin rozpoczgcia pracy 28 lipca 2020r.

VI. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

Wskaznik wynosi ponizej 6%

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne, okre§lenie terminu i miejsca skladania
dokumentow

1. Koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni

2.List motywacyjny/podanie o prace;

3 .Kwestionariusz osobowy;

4. Kserokopia  dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, w tym dokumentu
potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5. Kserokopie §wiadectw pracy, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

6. Pisemne o$wiadczenie kandydata:

a)o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b)o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

¢)ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d)ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy skladaé w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarni”, w
terminie do dnia 14 lipca 2020 r.

1) bezposrednio w sekretariacie ( pokdj. Nr 2 )Urzedu Gminy Czarnia, w godzinach
urz¢dowania, albo

2) przesta¢ poczta na adres: Urzgd Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czamia.

W przypadku przestania oferty listownie liczy si¢ data doreczenia przesytki do sekretariatu
Urzedu Gminy Czarnia.



W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Czarnia.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.

Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

X. Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w zwigzku z
przetwarzaniem danych Osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) -
RODO (publ. Dz. Urz. UE Nr L 119/1 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czarnia, Czarnia 41, 07-
431 Czarnia, tel. 297727017

2. W sprawach z zakresu danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:kancelaria@drmendyk.pl, lub tel.
507054139

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko
kierownika zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO, W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym
podanie okreS§lonych danych osobowych jest obowigzkowe oraz wynika z w/w
przepisow - konsekwencjg niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do
w/w konkursu.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji w/w celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych , w
tym przepisow archiwalnych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie na podstawie przepisoOw
prawa oraz podmiotom do tego uprawnionym.

7. W ramach realizowanego celu nie wystgpuje profilowanie, a dane nie beda
transferowane poza kraj.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

9. W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

OIT

mgr inz. Marek Pidrkowski



