Otwarty nabér partnera
w celu wspélnej realizacji projektu w ramach
Dziatania 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wtaczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Whniosek projektowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs
zamkniety, nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-095/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, ogtoszonego przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

Gmina Czarnia ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Wybor partnera
w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybor partnera spoza sektora finanséow
publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

l. Cel projektu:

Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sob z niepetnosprawnosciami, opierajaca sie przede wszystkim na ustugach reintegracji
i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, majaca na celu integracje spoteczng oraz przygotowanie do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy i w PES.

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0séb z niepetnosprawnosciami:

1. diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikow projektu,

2. wsparcie w ramach ZAZ i WTZ:

a. ustugi aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ,

b. wsparcie ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ,

c. wsparcie rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ramach WTZ,

3. tworzenie u pracodawcow miejsc pracy dla osoéb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

4. wsparcie w ramach CIS i KIS:

a. ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej $wiadczone przez CIS i KIS,

b. tworzenie miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejgcych lub nowo powstajgcych CISi KIS,

5. ustugi aktywnej integracji:

a. realizacja instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym majgcych na celu nabycie,
przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, np.:

e dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa, prawnika,
mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy - udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzgce przywrdceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

e dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrdét do



zycia spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowg (m.in. warsztaty rozwoju
osobistego, indywidualny coaching, warsztaty kompetencji pedagogiczno-wychowawczych, trening
umiejetnosci spotecznych, praca metodg mentoringu),

e praca socjalna oparta o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego (projekty obejmujgce
wytgcznie prace socjalng nie beda przyjmowane do dofinansowania),

b. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym majacych na celu pomoc w podjeciu
decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy jak rowniez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, np.:

e prace spofecznie uzyteczne,

e staze zawodowe, praktyki zawodowe,

e subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),

e poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajgce aktywizacje
zawodowg,

e kursy i szkolenia zawodowe,

e zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego,

c. realizacja instrumentdéw aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, np. edukacja formalna,

d. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, o ile bedg one bezposrednio
zwigzane z osiggnieciem celdéw przypisanych do sciezki reintegracji i/lub kontraktu socjalnego, majacych na
celu wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczeristwie
lub powodujacych oddalenie od rynku pracy, np.:

e finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

e skierowania i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla oséb lub rodzin,

e udziat w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, o ktérym
mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi,

® ydziat w programach psychoterapii/programach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,
6. oddziatywanie na uczestnikdw oraz otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wzmacniajgce lub odbudowujgce naturalne systemy wsparcia, takie jak rodzina i lokalna spotecznosé,
obejmujace np.: mediacje, terapie rodzinne, poradnictwo rodzinne, realizacja programow aktywnosci lokalne;j.

[Il. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Czarnia przy realizacji zadan obejmujgcych przedmiotowy
projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu
i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

a) Partner musi posiada¢ doswiadczenie w swiadczeniu ustug aktywnej integracji adekwatne do specyfiki
projektu oraz dysponowac¢ odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan
przewidzianych w projekcie.

V. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia,
zwfaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym

b) Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. 11l a)



h)

Zatacznik nr 1

Wykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz osdb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowaé w projektach.
Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0séb go reprezentujgcych.
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1417).

Zgtoszenie powinno wptynac na formularzu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

VI. Opis kryteridw branych pod uwage w wyborze partnera

Spetnienie wymogdw formalnych (oswiadczenia o ktérych mowa w pkt Ve -V g.)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym — maks. 30 pkt

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a) —
maks. 30 pkt.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie swiadczenia ustugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem — maks.
30 pkt.

Wykaz osdb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowa¢ w projektach -
maks. 10 pkt.

VIIl. Termin sktadania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia naboru (tj. do dnia

22.07.2020 r.) do godz. 15:00 na adres e-mail: sekretariat@gminaczarnia.pl lub dostarcza¢ osobiscie do Urzedu

Gminy Czarnia (Czarnia 41).



FORMULARZ

Nazwa instytucji/organizacji:

Adres:

Numer KRS:

tel.: e-mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia, zwtaszcza w
zakresie realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci zwigzanej z ustugami
aktywne]j integracji.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatar okreslonych w pkt. Ill a) ogtoszenia
0 naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektdw w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji wraz z ich krotkim opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowa¢ w projektach.

Data:

Podpis i pieczec:




