Zarzadzenie Nr 30/2020
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 28 maja 2020r.

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli zarzadczej i finansowej na rok 2020
w Publicznej Szkolach Podstawowych na terenie Gminy Czarnia

Na podstawie art. 69 ust.l. pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (tj. Dz.U.2019, poz. 869, ze zm.) oraz zalacznika Nr 7 do Zarzadzenia
Nr 24/2017 Wéjta Gminy Czarnia z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie : ustalenia zasad

prowadzenia rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu gminy, jednostek budzetowych,
Gminy Czarnia, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustalam plan kontroli zarzgdczej i finansowej — kompleksowej, w 2020 r., zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam sekretarzowi gminy - koordynatorowi kontroli zarzadczej

83
Tres¢ zarzadzenia otrzymuja Dyrektorzy Publicznych Szkot Podstawowych na terenie Gminy
Czarnia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 30/2020
Wojta Gminy Czarnia

z dnia 28 maja 2020r.

Plan i harmonogram kontroli zarzadczej i finansowej
w Publicznej Szkole Podstawowej na 2020 rok

Temat kontroli

Okres

objety
kontrolg

Osoba

Lerulu kontrolujaca

kontroli

1. Dzialalno$é¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza
1.1. Realizacja podstawy

programowej, programow
nauczania — wg arkusza
kontroli MEN
1.2.Dokumentacja pracy
wychowawcy
1.3.Zasady i systematyczno$¢
oceniania
1.4.Dokumentacja wycieczek
szkolnych
1.5.Realizacja godzin
wynikajacych z art. 42 KN.
1.6.0rganizacja pracy swietlicy,
kontrola wg arkusza kontroli
MEN
1.7.Prowadzenie prawidlowej
polityki kadrowej i spraw w
zakresie:
a) nawigzywania i
rozwigzywania stosunku
pracy zgodnie z
postanowieniami Karty
Nauczyciela i ustawy o
pracownikach
samorzadowych i Kodeksu
Pracy
b) terminowe skladanie
sprawozdan
c) prawidlowe prowadzenie
akt osobowych 1

dokumentacji pracowniczej

d) wykorzystanie urlopoéw

wypoczynkowych przez
pracownikow.

2015-2019

Wskazany w
upowaznieniu
Wajta

Sekretarz
Gminy




2. Organizacja prawna szkoly i
efektywnos¢ zarzadzania
2.1 Zgodno$¢ dokumentacji z
aktualnymi wymogami i
przepisami prawa
2.2 Zgodno$¢ stanu rzeczywistego

ze stanem wymaganym (
:'zatrudmenle, kadry przepisy BHP, Wikazany
nne) 20152019  upowaznieniu oot °tArZ
2.3. Realizacja Uchwal Rady De Gminy
. . Wojta
Pedagogiczne;j

2.4 Rekrutacja i dobor kadry
2.5. Realizacja polityki
szkoleniowe;j,

2.5. Okresowe oceny pracy
pracownikow, realizacja zadan z
godnie z zakresami czynnosci
2.6 Dyscyplina pracy

3. Gospodarka finansami i mieniem
z uwzglednieniem ZFSS
3.1.Rachunkowos¢ (zakres kontroli
oparty o wymogi zawarte w
polityce rachunkowosci, a w
szczegdlnosci w instrukceji
obiegu i kontroli dokumentéw),

3.2.Gospodarka finansowa

a) Prawidlowe planowanie

b) Wydatkowanie zgodnie z
planem finansowym,
(udokumentowanie wydatkow,
terminowos¢, zgodnosé z
przelewdw z dokumentacja Skarbnik

zrodlowa, rzetelno$é), Gminy

c) Celowo$¢, oszczednosé WSkaZa_n‘yv\.r
08 odarrios’é 2015-2019  upowaznieniu
Peze 'Wojta

d) Przestrzeganie prawidlowe;j
klasyfikacji, dekretacji i
ewidencji ksiggowej.

3.3.Gospodarka majatkowa

a) Poprawnos¢ ewidencji
majatkowej,

b) Inwentaryzacja sktadnikow
majatkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

c) Prawidlowa gospodarka
magazynowa.

3.4 Wynagradzanie pracownikow

a) Dokumentacja kadrowa

b) Dokumentacja ptacowa ( listy
plac, karty wynagrodzen,




dokumentacja podatkowa,
dokumentacja ZUS)
¢) Przestrzeganie ustawy o
ochronie danych osobowych,
d) Archiwizacja.
3.5 Zamoéwienia publiczne
a) Poprawno$é przeprowadzonych
postepowan o udzielenie
zamoOwien
b) Zasady udzielania zamowien
pozaustawowych (procedury
wewnetrzne)
¢) Dokumentacja.
3.6 Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
a) Zgodnos¢ regulaminu z
ustawg
b) Poprawno$¢ w ustalaniu
zasad przyznawania
swiadczen ( kryteria oparte
o0 sytuacje materialna),
¢) Rozliczenie funduszu i
obstuga finansowa ,
zgodnos¢ z przepisami
podatkowymi
d) Ochrona danych
osobowych.




