[ SSENIOR +

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarni oglasza nabér

na stanowisko kierownika Klubu Senior + w miejscowosci Dlugie

1. Nazwa jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej

Czarnia4l 07-431 Czarnia

2. Nazwa stanowiska:

Kierownik Klubu Senior +

3. Wymagania niezbedne na stanowisku:

L., obywatelstwc;polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze;

3. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz posiadanie specjalizacji z

zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej

z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn. zm);

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

7. osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia;

8. posiadanie prawo jazdy kat. B,

9. dobra znajomo$¢ i obstuga Microsoft Office

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

- Znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U z 2019
r. poz. 1507 z pézn. zm).

- znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z pézn. zm.).



- predyspozycje: odpowiedzialno$¢, sumiennos$é, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
cierpliwo$¢, kreatywno$é, dobra organizacja pracy. zdolno$¢ do pracy w sytuacjach

kryzysowych i konfliktowych.
5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Realizacja Programu Wieloletniego ,, Senior +” na lata 2015-2020 Edycja 2019 Modut I

.» Utworzenie i/lub wyposazenie placowki ,, Senior+;

2. Opracowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie: regulaminy, listy obecnosci,

dokumentacja uczestnikéw klubu oraz 0s6b prowadzacych zajecia;

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+;

4. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Senior;

5. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek;

7. Dbanie o przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych;
8. Organizowanie roznych form wsparcia oraz koordynowanie spotkan i zaje¢ dla
Seniorow;

10. Dokonywanie w ramach budzetu zakupow niezbednych do prowadzenia zaje¢;

11. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+ ;

12. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajgciach;

13. Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz

14. Podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania srodkow finansowych na funkcjonowanie

Klubu Senior +

15. Podejmowanie dzialan w celu aktywizacji senioréw z Gminy Czarnia

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w miejscowosci Diugie, 07-431 Czarnia
2. Okres zatrudnienia: od 01 marca 2020 r.

3. Podstawa zatrudnienia: umowa cywilno-prawna (wymiar 10h tygodniowo)

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czarni w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy

niz 6%.



8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢) kserokopig $wiadectw pracy lub oswiadczenie w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

d) kserokopi¢ dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe,
e) inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,
f)  podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych

oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
i nie jest prowédzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze o przestepstwo

umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla

zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

j)  oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celu naboru, tj. podpisanie klauzuli o treéci: ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych na potrzeby przeprowadzania procedury naboru na stanowisko

Kierownika Klubu Senior +, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Os$wiadczenia niezbedne do naboru winny byé opatrzone wlasnorgcznym podpisem, zas
kopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z

oryginatem.
9. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiécie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czarni lub poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czarni, 07-431 Czarnia w nieprzekraczalnym terminie do 21 lutego 2020r. do godz. 14:00.
Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarni. ‘

Aplikacje, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czami po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Osoby spelniajgce wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie droga telefoniczna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronach internetowej

www.czarnia.samorzady.pl

Czarnia, dnia 11 luty 2020 r.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej




