UCHWALA Nr VII/55/19
Rady Gminy Czarnia
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarnia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.2019 poz.
506 z pézn. zmian.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 967 z p6zn. zmian. ) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwiazkami
zawodowymi uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania, okreslajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeglowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czarnia, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnia.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr XVI/87/09 Rady Gminy Czarnia z dnia 03 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu  okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz

szczegotowych warunkéw ich przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czarnia.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wehodzi w
zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.




Zalacznik do uchwaly Nr VII/55/19
Rady Gminy Czarnia
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CZARNIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wystuge lat,
d) dodatku za warunki pracy,

2) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

3) tryb, kryteria oraz szczegétowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014r. poz. 416 ze zm.);

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czarnia.

5) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty oraz nauczyciela przedszkola.

6) Wychowawstwie w oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
opieke nad grupa 3, 4, 5 lub 6 latkéw, lub grupa mieszang wiekowo.

7) Opiece nad oddzialem przedszkolnym( bez wychowawstwa) — nalezy przez to rozumie¢, nauczyciela

zatrudnionego dodatkowo do opieki nad grupa przedszkolna, ktéra korzysta z wydtuzonego pobytu
w przedszkolu.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
Rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt ustalajac jego wysokosé
oraz okres, na jaki zostat przyznany w granicach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigcy i nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym a w szczegélnosci wyniki uczniéw w nauce, z
uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw, efekty klasyfikacji, promocji, egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami ,



c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
d) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;
3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoly;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan i
uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizowanie w szkole zadan i czynnosci wynikajacych z Karty Nauczyciela i Statutu
placowki, tj.:
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) efektywne zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

¢) udzial w organizowaniu mi¢dzyszkolnych konkurséw, zawodow sportowych, imprez 1 uroczystosci itp.,
ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow.

d) prowadzenie lekcji otwartych, zajeé kolezenskich lub pedagogizacji,
€) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezerwuje sie w danym roku budzetowym i przekazuje
do realizacji zgodnie z planem finansowym jednostek.

6. Ustala sie taczng sume $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli w poszczegolnych szkotach lub przedszkolu w wysokosci co najmniej 5% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego ogdtem nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, w przeliczeniu na pelne etaty.

7. Ustala si¢ taczna sume $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektoréw w wysokosci 7% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw zatrudnionych w szkotach

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatow, ucznidéw i strukturg organizacyjng szkoty,
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.
3. Okresla si¢ nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkot:
1) dyrektor szkoly podstawowej: 800,00 — 1800,00 zi.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za powierzenie wychowawstwa klasy- 300 zl.

2) za powierzenie wychowawstwa w oddziale przedszkolnym — 300 zi.

3) za powierzenie opieki nad oddziatem przedszkolnym( bez wychowawstwa) — 150 zl.

4) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty— w wysokosci 100,00 zi.

5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela kontraktowego — w wysokosci 130 zl.

5. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek funkcyjny przystuguje za
kazde wychowawstwo osobno, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziatl lub
grupe.

7. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przysluguje za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.



8. W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.
IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosci dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach pracy, okreslonych

w § 8 i § 9 Rozporzagdzenia, przyshuguje dodatek za warunki pracy. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy dla nauczycieli przyznaje si¢ procentowo w nastepujacy sposéb:

a)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 10% /jezeli nauczanie odbywa si¢ w szkole/ do 20% /jezeli nauczanie odbywa si¢ w domu
rodzinnym dziecka /wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania indywidualnego w
stosunku do pozostatego pensum,

b) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20%
stawki godzinowej.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkolg, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci realizowanych zajeé oraz posiadane srodki finansowe.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé.

5. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

VL. TRYB, KRYTERIA ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 6. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu ich wynagrodzen, z
czego:

1) do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ 80% funduszu nagréd;
2) do dyspozycji Wojta przeznacza si¢ 20% funduszu nagrod.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlnoéci  wyniki uczniéw w nauce
z uwzglednieniem roznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikéw wpracy  zuczniami o specjalnych



potrzebach edukacyjnych
2) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi bioracymi udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
konkursach tematycznych, zawodach sportowych i innych formach wspotzawodnictwa;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem szkoly;

4) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolne;j;

5) aktywne dzialanie w tworzeniu uzupekiajacej oferty zaj¢¢ 1 imprez dla uczniow oraz srodowiska
lokalnego;

6) efektywne zaangazowanie we wspélprace z rodzicami uczniow;

7) efektywne rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;

8) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

9) osiggniecia w pracy wychowawczej, wplywajace na dobre imig szkoty;

10) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania.
4. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub przedszkolu poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly lub przedszkola,
wlasciwy dobdr programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4) pozyskiwanie $rodkow z funduszy zewngtrznych poprzez udziat szkoty lub przedszkola w realizacji
projektow edukacyjnych;

5) prawidlowg wspodlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty lub przedszkola oraz organem prowadzacym;

6) racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz zaangazowanie w pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych;

7) zaangazowanie we wspolprace na rzecz srodowiska lokalnego;

8) dziatania innowacyjne szkoly.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moga wystepowac: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
nauczycielskie zwiazki zawodowe, wizytator Kuratorium O$wiaty.

6. Wojt moze przyznaé nagrode Wojta — dyrektorom, nauczycielom i innym pracownikom oswiaty z
whasnej inicjatywy.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ wymierne efekty osiagane przez osobg nominowang do
nagrody w okresie ostatniego roku szkolnego.

8. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrodg Wojta.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
roku.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ na
podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbge godzin realizowanego
wymiaru zajec.



2. Miesigczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3.Do obliczenia wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang w innym wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela, przyjmuje sie stawke
za godzing ponadwymiarowa w zaleznosci od rodzaju przeprowadzonych zaje¢ (godziny dydaktyczne,
biblioteczne, swietlicowe, ksztalcenia specjalnego).

4. Wynagrodzenie wyptlaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.




Czarnia, dn.: 30 wrze$nia 2019
3 3. Glosowanie w sprawie uchwalenia
Uchwaty Nr VII/55/19 Rady Gminy Czarnia z dnia 30 wrzeénia 2019 r. w
sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Czarnia.

GtOSOWALO: 15
gtosowato ZA: 15
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 Brakoniecka Ewelina glosowat ZA
2 Brysiewski Stanistaw gtosowat ZA
3 Kaczmarczyk Dorota gtosowat ZA
4 Kurzynski Krzysztof gtosowat ZA
5 Lenda Tadeusz gtosowat ZA
6 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
7 Rosinska Barbara gtosowat ZA
8 Samsel Beata gtosowat ZA
9 Samsel Jacek gtosowat ZA
10 Sztemberg Ryszard gtosowat ZA
11 Szydlik Kazimierz gtosowat ZA
12 Szydlik Stanistaw gtosowat ZA
13 Tabaka Zysk Martyna gtosowat ZA
14 Tyc Danuta gtosowat ZA
15 Zysk Anna gtosowat ZA




