Zarzadzenie Nr 33/2017
Wéjta Gminy Czarnia
Z dnia 14 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarni

Na podstawie art. art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r. poz.1875), w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z pdzn. zm. ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz. 862),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz.
1629) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o ktérym mowa w § 1 podlega:

1) Podaniu do publicznej wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej — w
sposdb zwyczajowo przyjety,

2) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia,

3) Zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia.

§3

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, a jego
przewidywany termin zakonczenia do 14 dni od ostatecznego dnia skiadania ofert

§4

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 1 powoluje sig Komisje
konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Grzegorz Kamzelski — Przewodniczgcy Komisji;
2) Krystyna Stefanska — czlonek Komisji;
3) Krystyna Piérkowska — czlonek Komisji.

§5

Szczegotowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okre$la zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.



§ 6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarnia.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




wOJT
GMINY CZARNIA
pow. ostrolgcki

woj. mazowieckie

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 33/2017
Wojta Gminy Czarnia

OGLOSZENIE

o0 konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni

Wymiar etatu: pelny wymiar etatu

Zatrudnienie: umowa zawarta na czas okreslony na 3 lata.

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni
Czarnia 43a
07-431 Czarnia

Wymagania niezbe¢dne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

1)

posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika, filologia
polska, bibliotekarstwo,

4) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy

5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosei instytucji kultury,

6) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni
z uwzglednieniem warunk6w organizacyjno-finansowych instytucji, mozliwoscia
pozyskiwania §rodkéw na dziatalno$é¢ kulturalng,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskie;j,

2) umiejgtnosci organizatorskie, predyspozycje do organizowania zaje¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

3) umiejetnosci w zakresie promocji i marketingu,

4) umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

5) samodzielnos¢, kreatywno$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,

6)

kultura osobista,



7)

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a w szczegoblnoscei:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862.),

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 1. poz. 642, z p6zn. zm.),
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579, 2018)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

kierowanie dziatalnoscig Biblioteki, reprezentowanie Biblioteki na
zewngtrz odpowiedzialno$¢ za jej wlasciwe funkcjonowanie,

opracowywanie sprawozdan opisowych, statystycznych, planu rzeczowo — finansowych
Biblioteki,

kierowanie caloksztaltem dziatalnoéci Biblioteki w oparciu o zatwierdzony plan rzeczowo
finansowy w taki sposéb, aby nie dopuscié¢ do przekroczenia limitéw finansowych,
kierowanie wszelkimi wydatkami Biblioteki, ustalanie wynagrodzenia dla pracownikéw
sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikoéw Biblioteki odpowiadanie za wihasciwy,
dostosowany do potrzeb Srodowiska dobér gromadzonych materiatéw bibliotecznych,
odpowiadanie za caloksztalt prac zwigzanych z zakupem zbioréw, ich ewidencjg
1 opracowaniem,

prowadzenie ksiggi inwentarzowej, rejestr ubytkéw oraz wymaganej dokumentaciji tego
dziatu, opracowywanie, gromadzenie zbioréw zgodnie z normami i odpowiada za stan
katalogow, odpowiadanie za przeprowadzenie selekcji okresowej zbioréw i ich konserwacie,
przygotowywanie i prowadzenie r6znego rodzaju formy pracy z czytelnikiem, udostepnia
zbiory biblioteczne do domu i na miejscu,

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zyciorys (CV, z wlasnorecznym podpisem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe (staz pracy)
oraz wyksztalcenie, odbycie szkolen i kursow,

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (z
wlasnorgcznym podpisem)

autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Czarni na najblizsze3 lata ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci ( koncepcja powinna byé przygotowana w
oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czarni)

oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisku
kierowniczym (z whasnorg¢cznym podpisem),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (z
wlasnorgcznym podpisem),

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (z wlasnorgcznym podpisem),



8) o$wiadczenie kandydata (z wlasnorgcznym podpisem) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r, poz. 922 ) w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarni w miesigcu
pazdziernika w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Z warunkami organizacyjno-finansowymi Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni Kandydaci
moga si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Czarnia pok. nr 4 w godzinach pracy Urzedu Gminy.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata winny byé wlasnorecznie
podpisane.

Komplet dokumentéw nalezy sklada¢ w terminie do 15 grudnia 2017 roku r. do godz. 15.00
w zamKkni¢tych kopertach na adres:

Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia. Koperty winny byé opatrzone adresem Zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni”. Za
datg ztozenia oferty uwaza sig¢ date wptywu do Urzedu Gminy w Czarni. Dokumenty, ktdre wplyng
do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, nie beda poddane procedurze konkursowej.




WOJT
GMINY CZARNIA
pow. ostrolecki
woj. mazowieckie

Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 33/2017
Wojta Gminy Czarnia

Szczegblowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§1.

Regulamin okresla szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czamni.

§ 2.

1.Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji;

4) przekazanie Wojtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego, komisja:
1) ustala spemienie warunkdw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§ 3.
1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczgcy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac czlonkéw komisji o
miejscu 1 terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnogci

Przewodniczacego.

§ 4.

1.Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
ztozone zostaty w terminie i s3 kompletne, oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
warunki przystgpienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:



1) wniosek zostat ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku nie
dotgczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentdw,

2) po ustaleniu, ze kandydat nie spetnit wymagan formalnych i warunkéw przystapienia do konkursu
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§ 5.

1.Po wylonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:

1) okresla szczegotowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow;
2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiagnigciami kazdego z kandydatow;

3) ustala kolejnos¢ rozméw z kandydatami.

2. Cztonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczgcego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujgc go drogg telefoniczng o terminie i miejscu posiedzenia komis;ji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,

b) dyskusje i wymiang poglagdéw z kandydatem na wybrany temat zwiazany z dziatalnoscia
biblioteczng.

§6.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatéw wedtug ustalonej kolejnodci,
Komisja dokonuje wyboru kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni,
w glosowaniu jawnym, wediug nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykta wickszos¢ glosow
cztonkoéw Komisji biorgcych udziat w glosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture glosowania,
do ktorej przystgpuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali najwicksza liczbe glosow,
glosowanie nastepuje jak w pkt 1 i 2, z zastrzezeniem pkt 4;

4) jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostal dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat on
wymagane] wigkszosci glosow w gtosowaniu, o ktorym mowa w pkt 2, drugiego glosowania nie
przeprowadza sig;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatéw uzyska rekomendacje komisji otrzymujgc
te samg liczbg glosow, przeprowadza si¢ druga turg glosowania, glosowanie nastepuje jak w pktli
2;

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegblows informacje o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego glosow;

b) liczbie gloséw uzyskanych przez kandydatow:

- w pierwszej turze glosowania, w przypadku, gdy do dalszego udziatu w konkursie zostanie
dopuszczony jeden kandydat, ktéry nie uzyska rekomendacji Komisji,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy nie zostanie wyloniony w niej kandydat na
dyrektora Biblioteki,

- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy zostanie w niej wylonionych co najmniej dwéch
kandydatow, ktorzy uzyskajg t¢ samg liczbg glosow, wraz z cala dokumentacjg konkursu, w tym
protokolami z posiedzen.



§7

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdl, ktéry bezposrednio po zakorczeniu

prac podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podj ¢tych
ustaleniach.

§ 8.

1. Po przekazaniu Wojtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja, Komisja
konczy dziatalnosc.
2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.




