UCHWALA Nr XX/152/13
Rady Gminy Czarnia
z dnia 26 listopada 2013r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. , poz. 594 ) oraz art. 5a ust. 1i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. 2010 r. Nr 234 ,poz. 1536 z
pbzniejszymi zmianami ) po konsultacjach uchwala sie co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ ,Program wspétpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2014", stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Zatacznik
do uchwaty Nr XX/152/13
Rady Gminy Czarnia

z dnia 26 listopada 2013

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CZARNIA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI ,
0 KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2014 ROK.

Wstep

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzagdowe stanowig znakomita
baze dla rozwoju lokalnych spolecznosci , gdyz skupiajg najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli w systemie funkcjonowania gminy na zasadzie
roéwnoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy
administracjg publiczng , a organizacjami pozarzadowymi. Wiele dziedzin zycia nie moglo by
juz dzi$ sprawnie funkcjonowa¢ bez aktywnosci organizacji pozarzadowych .

Prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i
korzystanie z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej celu wykonywania zadan
publicznych oraz warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy reguluje ustawa z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie  ( tekst
jednolity Dz. U. 22010 r. Nr 234 , poz.1536 z pdZniejszymi zmianami ).

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w niniejszym programie wspodtpracy jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U.z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z p6zniejszymi zmianami ),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania ( Dz. U.z 2011 r.Nr 6, poz. 215 ),

3) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe,
osoby prawne i jednostki organizacyjne o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

4) programie wspoétpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspo6lpracy Gminy Czarnia
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami , o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

2. Program wspoétpracy stanowi element polityki gminy w zakresie spoleczno - finansowym.
3. Program wskazuje cele , formy i zakres wspdtpracy organoéw samorzadowych z
organizacjami pozarzagdowymi , jak rowniez publiczne zadania priorytetowe.



Rozdzial 11
Zakres przedmiotowy , cel gléwny i cele szczegélowe Programu

1. Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan okreslonych w art.7 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym , a w szczeg6lnosci zadan
wlasnych Gminy obejmujacych nastepujgce obszary:

1) Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego:
a) Wspieranie organizacji imprez kulturalnych dla mieszkancéw Gminy Czarnia,
b) Wspieranie dziatah majagcych na celu promocje tradycji i kultury regionalnej,
2) Pomoc spoteczna:

a) wspieranie dzialan majgcych na celu wyréwnywanie szans 0s6b
niepetnosprawnych i 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym , zwlaszcza
dzieci,

b) promocja zatrudnienia i aktywizacja bezrobotnych,

3) Kultura fizyczna i sport:

a) Wspieranie zaj¢¢ szkoleniowych w zakresie réznych dyscyplin sportu,
Majacych na celu przygotowanie zawodnikéw klubéw i stowarzyszen do
rywalizacji sportowej w tym do udziatu w organizowanych przez zwiazki
sportowe rozgrywkach ligowych , turniejach i zawodach,

b) Wspieranie imprez sportowych , rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i
milodziezy oraz mieszkancow Gminy,

¢) Wspieranie organizacji dla dzieci i mtodziezy szkolnej pozalekcyjnych zajeé
sportowo- rekreacyjnych w zakresie r6znych dyscyplin sportu mlodziezowego,

d) Nowatorskie i innowacyjne projekty majace na celu upowszechnianie rozwoju
sportu , turystyki i rekreacji,

4) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) Prowadzenie $wietlic opiekunczo — wychowawczych i integracyjnych na
terenie Gminy Czarnia,

b) Nowatorskie projekty majace na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym
i profilaktyke uzaleznien.

2. Celem gléwnym programu jest zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkaficéw
Gminy oraz wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
umacnianie partnerstwa pomi¢dzy Gming , a organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Celami szczegétowymi Programu sg:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gminy,

2) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych

3) lepsze wykonanie zadan wlasnych Gminy poprzez wiaczenie do ich realizacji
organizacji pozarzagdowych,

4) podniesienie efektywnosci dziatan w sferze wykonywania zadan publicznych,

5) zwigkszenie udzialu mieszkancéw Gminy w rozwigzywaniu lokalnych
problemow,.

6) otwarcie na innowacyjnos$¢ konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

7) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.



1.

Rozdzial 111

Formy wspélpracy

1. Formy wsp6lpracy pomigdzy Gming Czarnia , a organizacjami

1y

8)

9)

pozarzagdowymi i podmiotami wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy moga byé
prowadzone w szczegdlnosci poprzez:

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3

ust.3 realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie , ktére

moze mie¢ formy:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji ,

zlecanie realizacji zadania publicznego na wniosek organizacji pozarzadowej
z pominigciem otwartego konkursu ofert ( tryb matych zlecen),

inicjatywa lokalna,

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci ,
wspdldziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet , w
szczegO6lnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej ,

konsultowanie projektéw uchwat Rady Gminy w dziedzinach zwigzanych z
dziatalnoscig statutows danej organizacji,

konsultowanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych sfery zadan
publicznych , o ktérej mowa w rozdziale II programu wspélpracy z radami
dziatalnosci pozytku publicznego , w przypadku ich utworzenia ,

tworzenie w miarg potrzeb wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i
inicjatywnym,

umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
7121 Nr 157, poz. 1241),

10) udzielanie przez samorzad gminy wsparcia pozafinansowego dla organizacji

pozarzagdowych (oddelegowanie pracownikéw , uzyczenie sprzetu ,
bezplatne udostepnianie budynkéw i innych obiektoéw uzytecznosci ),

11) promowanie przez samorzad gminy dziatalnosci organizacji pozarzadowych i

pomocy w tworzeniu ich dobrego wizerunku w prasie lokalnej , czasopismach
oraz stronie internetowej gminy Czarnia,

12) wsp6lne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspélne wspieranie

dzialan stuzacych zaspokajaniu potrzeb,

Rozdzial IV

Zasady wspolpracy

Gmina Czarnia prowadzi wspélpracg z organizacjami pozarzagdowymi w sferze
realizacji zadan publicznych na zasadach : pomocniczosci , suwerennosci stron .
partnerstwa , efektywnosci , uczciwej konkurencji i jawnosci .Przestrzeganie tych
zasad winno wprowadzi¢ atmosfer¢ dialogu we wzajemnych kontaktach.
Podstawowym trybem zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym i
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy jest otwarty konkurs ofert.



10.

11,

Wéjt Gminy na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
organizacji pozarzagdowych moze okresli¢ w ciaggu roku kolejne zadania i oglosié
otwarte konkursy na ich realizacje.

Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru oferty lub jej odrzucenia.

Oglaszajac otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym Wojt Gminy opublikuje stosowng informacje :

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Czarnia

- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia

Ponadto ogloszenie otwartego konkursu ofert moze byé tez zamieszczone w dzienniku
lub tygodniku o zasiggu ogélnopolskim , regionalnym lub lokalnym , w zaleznosci od
rodzaju zadania publicznego .

Decyzje o wyborze podmiotéw , ktére uzyskaja dotacje o wysokosci dotacji oraz
osobach wyznaczonych do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad
realizacjg zadan publicznych podejmuje Wéjt Gminy w formie zarzadzenia , ktére
opublikowane zostanie:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia

- na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Czarnia.

Realizujgc zlecone przez Gming Czarnia zadania publiczne , organizacje
pozarzadowe s3 zobowigzane do :

1) pisemnego informowania z 14 dniowym wyprzedzeniem Wéjta Gminy Czarnia
lub jednostki organizacyjnej gminy wyznaczonych do kontroli merytorycznej i
finansowej , o organizacji imprez odbywajacych si¢ w ramach zadania,

2) informowania w wydawanych w ramach zadania publikacjach i materiatach
informacyjnych o fakcie dofinansowania realizacji zadania z budzetu gminy.

Zlecenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania odbedzie si¢ na podstawie
zawartej z tg organizacjg umowy na realizacj¢ okreslonego zadania. Umowa o ktére;j
mowa okresla :

1) szczegbétowy opis zadania , w tym cel , na jaki dotacja zostata przyznana i termin
jego wykonania ,

2) wysokos$¢ dotacji celowej udzielanej organizacji wykonujgcej zadanie i tryb
platnosci,

3) termin wykorzystania dotacji , nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
Budzetowego

4) tryb kontroli wykonania zadania ,

5) termin i sposob rozliczenia udzielonej dotacji ,

6) termin zwrotu niewykorzystanej czgsci dotacji celowej , nie dtuzszy niz 15 dni
od okreslonego w umowie dnia wykonania zadania , a w przypadku zadania
realizowanego za granica 30 dni od okre$lonego w umowie dnia jej wykonania.

Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Wéjt Gminy moze zleci¢ wykonanie

realizacji zadania o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert ,

jesli spelnione s3 1gcznie nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zt,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) Igczna kwota srodkoéw finansowych przekazanych w powyzszy spos6b przez
Woéjta Gminy tej samej organizacji pozarzagdowej lub temu samemu podmiotowi
wymienionemu w art. 3 ust. 3 ustawy w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 20 000,00 zt,

4) Iaczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczyé 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okresla rozporzadzenie



Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j .
Rozdzial V

Zadania priorytetowe

W 2014 roku za priorytetowe uznaje si¢ nastepujace zadania :
1) kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

a) wspieranie organizacji imprez kulturalnych dla mieszkancéw Gminy Czarnia,
2) kultura fizyczna i sport :

a) wspieranie zaj¢¢ szkoleniowych w zakresie réznych dyscyplin sportu , majgcych na
celu przygotowanie zawodnikow klub6éw i stowarzyszen do rywalizacji sportowe; ,
w tym do udzialu w organizowanych przez zwiagzki sportowe turniejach i
zawodach,

b) wspieranie imprez sportowych , rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i
mlodziezy oraz mieszkanicéw Gminy , zar6wno na trenie Gminy , jak i poza jej
granicami.

3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym :
a) prowadzenie swietlic opiekuniczo-wychowawczych i integracyjnych na terenie
Gminy Czarnia.
Za szczegOlnie wazne uznaje si¢ tez zadania i przedsigwziecia realizowane przy
udziale $rodkéw uzyskanych lub pochodzacych spoza budzetu Gminy ( tj. Srodkéw
samorzadu wojewodzkiego , funduszy krajowych oraz zagranicznych , itp.,).

Rozdzial VI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

1. Wéjt Gminy powotluje zarzadzeniem sktad Komisji Konkursowej , ktora zajmuje si¢
opiniowaniem zlozonych ofert i okresla jej regulamin pracy.

2. W skiad Komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego , reprezentanci
organizacji pozarzagdowych ( nie pochodzacy z organizacji , ktérych oferty zostaty
zlozone w konkursie ) . W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze z glosem
doradczym , osoby posiadajace specjalistyczna wiedzg¢ w dziedzinie obejmujgcej
zakres dzialan zadan publicznych , ktérych konkurs dotyczy.

3. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert :

1) ocenia mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadows ,

podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy,

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania , w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb , przy udziale
ktérych wnioskodawca bedzie realizowal zadania publiczne ,

4) Uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzagdowa lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy udzial srodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrédel na realizacj¢ zadania publicznego,

5) Uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy wklad rzeczowy , osobowy , w tym $wiadczenia wolontariuszy i
prace spoteczng czionkow ,

6) Uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy ,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne , biorgc pod



uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkow.
4. Kryteria oceny zostang uszczegétowione kazdorazowo w ogloszeniu o
otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy w 2014 roku .

Rozdzial VII
Udzial organizacji obywatelskich w dzialaniach programowych samorzadu

Wojt Gminy moze powotaé w drodze zarzadzenia zespoty konsultacyjno-doradcze,
opiniujgce lub inicjatywne ( wspdlne zespoly ) z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych. Celem dziatalnosci wspdlnych zespotéw moze by¢ w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych

2) opiniowanie aktow prawa lokalnego ,

3) wzajemne informowanie si¢ , o planowanych kierunkach dziatalnosci ,

4) opiniowanie wniosk6w o dotacje na realizacje zadan publicznych.

Rozdzial VIII
Tworzenie Programu oraz przebieg konsultacji

1. Program wspdétpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok utworzony
zostal na bazie projektu programu , ktéry zostat poddany konsultacjom z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

funkcjonujgcymi na terenie Gminy Czarnia .

2. Projekt programu zostal zamieszczony na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia.

3. W trakcie konsultacji organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3
ust. 3 ustawy majg mozliwos¢ skladania na pi$mie wniosk6w i uwag do
przediozonego projektu programu bezposrednio do Urz¢du Gminy Czarnia

(pokdj nr2).

Rozdzial IX
Sposéb realizacji programu
Za realizacj¢ i opracowanie programu wspétpracy i sposob jego realizacji odpowiedzialni s3 :

1.Wéjt Gminy w szczeg6lnosci w zakresie :
1) podejmowani decyzji o kierunkach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami ,
2) dysponowania srodkami na ten cel , w ramach budzetu Gminy,
3) zatwierdzania regulaminéw konkursowych,
4) oglaszania otwartych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
5) ustalania sktadu Komisji Konkursowych,
6) podejmowania decyzji o wyborze ofert i udzieleniu dotacji,
7) upowaznienia pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania ,
2. Inspektor ds. pozyskiwania funduszy unijnych i krajowych w szczegélnosci:
1) biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzagdowymi ,



2) przygotowania , co roku projektu programu wspétpracy

3) koordynowania i promocji programu wspdlpracy,

4) przygotowania regulaminéw konkursowych,

5) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego ,

6) konsultacji z organizacjami sposobu wypelniania ofert,

7) organizowania prac Komisji Konkursowych , opiniujacych oferty w otwartych
konkursach ofert,

8) przygotowania uméw o dotacjg,

9) kontroli i oceny wykonania calego zadania pod wzgledem merytorycznym i
finansowym ,

10) koordynowania sporzadzania uméw z oferentami , ktrych oferty zostaty
wybrane w konkursach

3. Inspektor ds. ksiggowosci w szczegolnosci w zakresie kontroli wydatkowania dotacji
pod wzgledem rachunkowym.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

1. W6jt Gminy dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzonego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Wskaznikami efektywnosci programu beda uzyskane informacje dotyczace w
szczegblnosci :
1) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz
spolecznosci lokalne;j , :
2) liczby projektoéw zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe w oparciu o
srodki pozyskane od samorzadu,
3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na
realizacje zadan przez organizacje pozarzadowe.
3. Oceny realizacji programu dokonuje Rada Gminy na podstawie rocznych
sprawozdan Wojta przediozonych w terminie do 30 kwietnia roku nastepnego.

XI

Przepisy koncowe

1. Program wspoélpracy ma charakter otwarty. Zaklada mozliwosé
uwzgledniania nowych form wspélpracy oraz oglaszania konkurséw na
zadania nieokreslone w niniejszym programie wspélpracy.

2. Przewidywana kwota na realizacj¢ programu wspétpracy na 2014 rok wynosi
5 000,00 zt.




