Uchwala Nr TV/27/11
Rady Gminy Czarnia

z dnia 31 mareca 2011 r.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinamego oraz

szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
tj. (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z péZniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 1 i 2 pkt.
4i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180 poz. 1493, z poZniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu

interdyscyplinamego.

§2

Uchwala sig nastepujacy tryb i sposdb powolywania i odwolywania czlonkoéw zespolu:

1. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele:
- jednostek oswiatowych dzialajacych na terenie gminy
- jednestki ochrony zdrowia dzialajacej na terenic gminy
- Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czarni
- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
- Policji
- Sadu Rejonowego w Ostrolece - kuratoréw sadowvch

- organizacji pozarzadowych, dzialajacych na terenie gminy

2. Waijt zaprasza do pracy w zespole przedstawicieli :




- Prokuratury Rejonowej w Ostrolece
- przedstawicieli innych podmiotéw niz okreslonych w ust. 1 dzialajacvch na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie 7 terenu gminy

fad

Czlonkéw Zespolu powoluje i odwoluje Wéjt Gminy.

4. Odwolanie czlonka zespolu nastepuje na uzasadniony wniosek :
a) podmiotu, ktéry czlonek Zespolu reprezentuje,

b) Przewodniczacego Zespotu lub mnego czlonka zespolu

5. Odwolanie czlonka zespolu skutkuje koniecznoicia powolania nowego czlonka
zespolu - przedstawiciela tego samego podmiotu.

6. Zespdl moze tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych
Z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

7. Czlonkowie zespolu moga upowaznié Przewodniczacego Zespolu do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzeniami Zespol.

8. W skiad grup roboczych wehodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a
ust. 11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

9. W sklad grup roboczych moga takze wehodzié czlonkowie zespohu.

10. Skiad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespolu w uzgodnieniu
z czlonkami Zespolu.

§3
Uchwala sie nastepujace warunki funkcjonowania Zespolu.
I. Zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wéjtem Gminy,
a przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespohu
sposréd jego czlonkdw w glosowaniu jawnym, zwykla wickszodcia gloséw.

Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje 1 kieruje pracami Zespolu

aid

w szezegdlnoscei:




10.

11.

ustala przedmiot. termin 1 miejsce posiedzen Zespolu,

zwoluje posiedzenie Zespolu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow
Zespoha,

reprezentuje Zespol w stosunku do innych organdw i instytucii,

tworzy grupy robocze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czionkdéw zespotu,

W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastepstwo pelmi wyznaczony
przez niego czlonek Zespolu.

Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowiazkdw stluzbowych lub zawodowych.

Posiedzenia Zespolu odbywaja sie w zaleznoéei od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

Zespol moze wyvkonywaé zadamia grupy roboczej.

Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob
dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie bez
zgody i wiedzy tych osdb, w zakresie okreslonym ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, z zachowaniem poufnosci 1 w zwiazku z realizacja zadan
okreslonych ta ustawa.

Obowiazek zachowania poufnosci, o ktérych mowa w ust. 8 rozciaga si¢ takze
w okresie po ustaniu czlonkowstwa w Zespole oraz grupach roboczych.
Organizacje pracy oraz sporzadzang dokumentacje z prac Zespolu i grup
roboczych reguluje Regulamin Organizacyjny Zespolu badZ Czlonkowie Zespolu
okreéla organizacj¢ pracy oraz sposob dokumentowania prac Zespolu i grup
Roboczych.

Obsluge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czami.

§4

Wykonywanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy .

§35

Uchwala wchodzi w zycie z dniem pedjecia.




