UCHW AL ANr XXIII/125/10
Rady Gminy Czarnia
z dnia 10 maja 2010r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Czarni.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samo-
rzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591) z pézn. zm.) oraz art.5
ust.2pkt 1, art. 58 ust. 1,216, art. 62 ust. 113 ustawyz dnia 7 wrzeénia 1991r. o
systemie o$wiaty ( t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm. ) po uzyska-
niu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie uchwala
sie co nastepuje:

§ 1.
1. Tworzy sie Zespdl Szkét zsiedziba w Czami, zwany dalej ,.Zespolem™.
') 2. Zespol puwsta:ie z potaczenia Publicznej Szkoly Podstawowej w Czarni i
Publicznego Gimnazjum w Czarni. :
: §2.

1. Obwod Zespohi w odniesieniu do uczniéw szkoly podstawowej obejmuje miej-
scowosci : Brzozowy Kat, Cyk, Czarnia, Rutkowo i Bandysie dla klas IV — VL.

2. Obwéd Zespohi w odniesieniu do uczniéw gimnazjum obejmuje miejscowosci :
Bandysie, Brzozowy Kat, Cyk, Czarnia, Rutkowo.

§3.
1.Zespotl jest szkola publiczng i stanowi jednostke budzetowa.
2.Zespot korzystaé bedzie z majatku dotychczasowej Publicznej Szkoty Podsta-
wowej w Czarni i majatku Publicznego Gimnazjum w Czarni znajdujacego sie
w Publicznym Gimnazjum w Czarni.

§ 4.
Nadaje sie pierwszy Statut Zespolu Szké! w Czarni stanowiacy zatacznik do
uchwaly.

. § 5.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia
2010r.

Far

ICZACY

miny



Zalacznik do Uchwaly Rady Gminy Czarnia
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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zespot Szkét w Czamni jest placowka publiczna powolana z dniem 01.09.2010 r. , w skiad
ktérej wehodza: Publiczna Szkola Podstawowa w Czami i Gimnazjum Publiczne w Czarni.
1) Szkota Podstawowa jest szescioletnia szkola podstawowa, w ktdrej w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie sprawdzian,
2) Gimnazjum jest trzyletnim gimnazjum, w ktorym w ostatnim roku nauki przeprowadza sig
egzaminy dajace mozliwosé dalszego ksztalcenia w liceum profilowanym lub w szkole
zawodowej.

2. Zespot Szkél ma swoja siedzibe w Czarnid2, 07-431 Czamia.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Czamnia, a sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty. .

4. Cykl ksztalcenia w Zespole Szkét obejmuje:
1) 6 lat nauki w Szkole Podstawowej, ktora moze prowadzi¢ réwniez oddzialy zerowe,
2) 3 lata nauki w Gimnazjum.

5. Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Czami,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkdd,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.)

4) dvrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie szkoly i radzie
rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkol,

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Zespolu Szkot oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, kiérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkot,

7) organie prowadzacym Zespdl Szko! — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarnina,

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem Szkét — nalezy przez to .
rozumieé Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.

ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Zespdt Szkét zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju umyslowego,
emocjonalnego i fizycznego, przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidamosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Do podstawowych celow dzialania Zespolu Szkél nalezy:
1) nauczanie i ksztalcenie umiejgtnosci,
2) wychowanie,




3) sprawowanie opicki odpowiedniej do wieku i rozwoju uczniéw podczas ich pobytu
w szkole.

3. Do podstawowych zadan Zespolu Szkdl nalezy:

1) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia, ktére odbywa sie m.in. poprzez
prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego na ten temat, organizowanie
spotkan z pedagogiem, udostepnianie Statutu szkoly.

2) stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnoscei wystarczajacych do ukoriczenia
szkoly podstawowej i gimnazjum,

3) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego,

3) zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, zaburzeniach
emocjonalnych i zdrowotnych

6) umozliwienie uczniom rozwoju talentow i zainteresowari poznawezych, artystycznych
i sportowych

7) ksztaltowanie wlasciwych postaw kulturowych, etycznych i moralnych,

8) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego $rodowiska
czlowieka,

9) podejmowanic dzialania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej,

10) zapewnienie pelnej opieki pedagogicznej podczas lekeji i zajeé obowiazkowyeh,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

11) zapewnicnie uczniom pelnego bezpieczenistwa w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot Szkot,

12) organizowanie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole Szké! oraz uczniami
niepelnoprawnymi poprzez szczegdlna konsolidacje zespotu klasowego, w ktérym uczen sie
znajduje. Zespo! Szkol wspdlpracuje w tym zakresie z poradniami specjalistycznymi
i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

13) organizowanie dla ucznidéw bardzo zdolnych, na wniosek Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. indywidualnego toku nauki i promowania
poza normalnym trybem,

14) wnioskowanie o przyznawanie stypendiow dla uczniéw wybitnie zdolnych kierujac wnioski
do odpowiednich fundacji promujacych uczniéw zdolnych, tymze uczniom posiadajacym
trudne warunki materialne szkola udziela pomocy finansowej z funduszy wlasnych w miare
posiadania srodkéw albo ze érodkdw innych organéw Zespolu Szkét lub od sponsordw.

4. Zespot Szkot realizuje swoje zadania przez:

1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej czyniac odpowiedzialnym za
realizacje tego zadania pedagoga szkolnego (jesli jest) i wychowawcow Klas,

2) prowadzenie zajeC specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych. socjoterapeutyvcznych
i innych o charakterze terapeutycznym,

3) tworzenie klas specjalnych, integracyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i mozliwosciami szkoly,

4) tworzenie klas z autorskimi programami nauczania,

5) prowadzenie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

6) tworzenie wlasnego programu wychowawczego i profilaktyki.

7) tworzenie wewnatrzszkolnego planu nauczania.

Wykonujae swoje zadania Zespo! Szké! wspélpracuje z innymi placowkami oswiatowymi,
wychowawczymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.
Dyrektor szkoly udostepnia uczniom pomieszczenia. urzadzenia i sprzet szkolny w czasie
organizowanych przez szkole zaje¢ pozalekcyjnych, a takze poza zajeciami organizowanymi
przez szkole.
I)zasady korzystania z takiej mozliwosci, zagwarantowanie w tvm czasie bezpieczeristwa
ucznidw, rozliczenie z ilosci i jakosci zdawanych udostepnionych urzadzen oraz ewentualne
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odplatnosci za korzystanie lub zniszezenie okresélaja zarzadzenia dyrektora szkoly.

§3.

1. Zespot Szkét umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszezeniach szkolnveh,
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw

§4.

1. Zespél Szkot sprawuie opieke nad uczniami przebywajacymi w placéwcee podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych:
- organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw, zgodnie z regulaminem dyZzurowania,
-organizuje opicke nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie zaje¢ prowadzonych przez
Zespot Szkét oraz w czasie wycieczek i zawodow sportowych.

2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sa przez wychowawcoéw i nauczycieli
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnvch.

lad

- Wycieczki, o ktérych mowa w ust2 zatwierdza dyrektor na 7 dni przed rozpoczeciem
wycieczki. Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikéw
wycieczki z obowiazujacymi przepisami bhp oraz szczegélowym celem i planem wycieczki.

5. Wycieczki zaplanowane w rozkladzie zaje¢ organizuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bhp po uprzednim zgloszeniu wycieczki do dyrektora .

6. Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: shuchu, wzroku
i ruchu zapewnia sie korzystajac ze wspolpracy z poradniami specjalistycznymi pedagoga,
wychowawcey klasowego i pielegniarki szkolne;j.

~]

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szczegdtowo reguluja odrebne
przepisy.

8. Szkota moze ponosi¢ odpowiedzialnosé cywilng z tytuly wypadkéw zaistniatych podczas

organizowanych przez nia zaje¢. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do zawarcia stosownych

ubezpieczen od odpowiedzialnodci cywilnej.

9. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podezas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw

10. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej organizuje si¢ pomoc stala lub

dorazna w miarg posiadanych srodkdw. albo stypendium socjalnego.

§5.

1. Dyrektor Zespohu Szké! powierza kazdy oddzial szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacemu w tym oddziale. zwanemu dalej ,,wychowawca™.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca winien. w
miarg mozliwosci, prowadzié swoj oddzial w klasach I-111 w Szkole Podstawowej.



3. W klasach IV-VI Szkoly Podstawowej i I-111 Gimnazjum obowiazki wychowawcy, w miare
mozliwosci, pelni ten sam nauczyciel.

ey

- Uczniowie i1 ich rodzice moga skierowaé do dyrektora Zespolu Szké! pisemny wniosek
z uzasadnieniem o zmiang wychowawcey klasy.

5. Dyrektor szkoly niezwlocznie po zapoznaniu sig z wnioskiem i zasiegnieciu opinii organow
szkoly oraz po uzyskaniu pelnego wyjasnienia ze strony wychowawcy moze odwolad
nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna;
1) w przypadku wniosku rodzicow — dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoly, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
2) w przypadku wniosku Rady Pedagogicznej — dyrektor zasigga opinii Rady Szkoly,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego

6. Nauczycielowi moze zosta¢ powierzona funkeja wychowawcy klasy, gdy ma on co najmniej
stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego,

10. Dyrektor szkoly powierza funkcje wychowawcy klasy nauczycielowi po zapoznaniu sie z
opinia, opiekuna stazu w przypadku nauczyciela kontraktowego.

11. Nauczyciel moze zosta¢ odwolany z funkeji wychowawcy klasy przez dyrektora szkoly, na
wniosek:
wilasny w szczegélnie uzasadnionveh przypadkach,
rodzicow ucznidw klasy, ktorej jest wychowawea,
Rady Pedagogicznej,

12. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespolu Szké! po uzyskaniu pelnego
wyjasnienia ze strony rodzicow i wychowawcy, ktérego dotyczy wniosek. Decyzja
dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

A. Program orientacji zawodowej

§ 6.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podeimowania
decyzji w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza: wyzwalania aktywnosci
uczniow w kierunku samopoznania i samooceny, modyfikacja samooceny w przypadku, gdy
odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyvzona lub zanizona samoocena).pomoc uczniom w
poglebianiu wiedzy w interesujacvch dziedzinach, ksztalcenie potrzeby konfrontowania oceny
swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu. zapoznanie sie ze strukturg
szkolnictwa, wspoldzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

ROZDZIAL 111
ORGANA ZESPOLU SZKOL
§7.
1. Organa Zespohu Szkél stanowia:

Dyrektor Zespolu Szkot

Rada Pedagogiczna

Rada Szkoly

6



Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow

§ 8.

Kazdy organ Zespotu Szkél ma zapewniona mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

A. Dyrektor

12

2

3

Lad
N

b

§9.
Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakfadu pracy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu Szkét i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.

Do kompetencji dyrektora nalezy, m.in.:

1) dziatanie w imieniu pracodawcy,

2) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty,

3) kierowanie biezaca dziatalnoécia dydaktyczno-wychowawceza Zespotu Szkél,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) zlecanie opracowanie regulaminéw korzystania przez uczniéw z pracowni podczas zajec
i poza nimi, tak by zagwarantowac im opieke i bezpieczenstwo,

6) reprezentowanie Zespotu Szkét na zewnatrz,

7) wspéldzialanie z organami Zespotu Szkol i zwigzkami zawodowymi,

8) dysponowanie érodkami okreslonymi w finansowym planie Zespotu Szkoél,

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji. powie-
zanie stanowiskoraz okreslanie ich kompetencji w uzgodnienmiu z organem
prowadzacym,

10) odwolywanie z powierzonych stanowisk po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Zespot Szkot,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szezegdlnych.

Dyrektor Zespolu Szkét dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i odpowiada,
LN, za:

zgodnosé funkcjonowania Zespolu Szkot z obowigzujacymi przepisami.,

stan obiektéw szkolnych (sanitarny, techniczny i ochrony p. poZ.).

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.

Lad ol =
WL s §

§ 10.

. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkdl

. Postanowienia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

W szkole dziataja polaczone rady pedagogiczne zwane Radg Pedagogiczna Zespohu Szkol.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowvch
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkol.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy na dany
rok szkolny.

Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Pedagogiczne] wynikaja z obowiazujacych
przepisOw prawa.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez Radg Szkoly,

7



10.

| § -

- podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
- podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych po zao-

piniowaniu ich przez Rade Szkoly,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoly.

Decyzje Rady Pedagogicznej podejmowane sg w postaci uchwal.:

- do podjecia uchwaly niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy czlonkdw rady,
- uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosow,

- podjete uchwaly winny byé odnotowane w protokole z posiedzenia Rady,

Rada Pedagogiczna opiniuje, m.in.:

1) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,

2) przydzial przedmiotow i stalych czynnosci w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,

3) szkolny zestaw programdw nauczania,

4) prace dyrektora szkolv.

Dyrektor Zespolu Szkél wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.10
niczgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole podejmuje uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

C. Rada Szkoly

—
*

§11.

W Zespole Szkot moze dziataé Rada Szkoly.

Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Zespolu Szkél, a takze:

1) uchwala statut Zespotu Szkdl,

2) uchwala zmiany w Statucie zwykia wigkszoscia gloséw przy zachowaniu quorum 2/3
czlonkéw uprawnionych do glosowania

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkél
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Zespotu Szkél, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkol: wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy,

4) opiniuje plan pracy Zespolu Szkél, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Zespolu Szkél,

5) ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkol i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogiczne], organu prowadzacego Zespd! Szkdl, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajeé pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,

W skiad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczna,

2) rodzice wybrani przez ogél rodzicow.

Rada powinna liczy¢ przynajmniej 5 oscb.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Rada Szkoly uchwala swdj regulamin oraz wvbiera przewodniczacego. Zebrania Rady sa

protokolowane,

Wybory czlonkéw Rady Szkoly sa tajne i dokonywane zwvkla wigkszoécia glosow.

Powotanie Rady Szkoly organizuje dyrektor Zespolu Szkél na wiasny wniosek lub dwéch

sposrdd nastepujacych podmiotéw:

1) Rady Pedagogicznej.

2) Rady Rodzicdw.

Mandat czlonka Rady Szkoly wygasa w przypadku:

1) odwolania przez wvborcow,



2) zlozenia rezygnacji,

3) rodzica, ktérego dziecko przestaje byc uczniem Zespotu Szkét,
4) nauczyciela, ktory przestaje by¢ pracownikiem Zespolu Szkol,
5) smierci.

D. Samorzad Uczniowski
§12.

1. Wszyscy uczniowie Zespolu Szkol stanowia Samorzad Uczniowski.

uczniowie szkoly podstawowej — Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej

uczniowie gimnazjum — Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

2. Samorzady Uczniowskie moga przedstawia¢ organom Zespolu Szkal opinie i wnioski we
wszystkich sprawach Zespolu S7kél a w szezegdlnosei praw ucznia:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowar,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej. o$wiatowei. sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem — zgodnie Z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opickuna samorzadu.

3. Samorzady Uczniowskie dziataja poprzez swoje organy.

4. Organami Samorzadow Uczniowskich sa:
1) Samorzady Klasowe,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego

5. Zasady dziatania i wyboru organow Samorzaddw Uczniowskich okreéla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Dziatalnoi¢ Samorzadow Uczniowskich ma na celu umozliwienia uczniom realizowanie
celéw grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Zespotu Szkot.

E. Rada Rodzicow
§13.

—
P

Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreéla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory nie

moze byé sprzeczny ze statutem Zespolu Szkél.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspolpraca z organami Zespolu Szkot w sprawach

organizacji ksztatcenia i wychowania:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespohu Szkdl,

2) pomoc w pozyskiwaniu &rodkéw finansowych dla Zespolu Szkot na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniow.

3) wspoblorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy,

4) wystepowanie do dyrekiora Zespotu Szkot i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkol.

4. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze braé udzial dyrektor Zespotu Szkol lub wyznaczony
przez niego czlonek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Rodzicéw ustala wysokosé skladek rodzicow w danym roku szkolnym oraz sposob ich

wydatkowania okreslony rocznym planem finansowym zatwierdzonym na zebraniu Rady

Rodzicow.

Lad
.

§ 14.

1. Orpana Zespolu Szkét uchwalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.
9



F. Sposoby rozwiazywania konfliktow
§15.

Sposoby rozwiazywania konfliktéw pomiedzy organami szkoly:
1) konflikt Dyrektor — Rada Szkoly rozwiazuje komisja, w skiad ktorej wehodza:
a. dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,
b. dwaoch przedstawicieli rodzicow z Rady Szkoly
- strony sporu, badz ich przedstawiciele s3 obecni na posiedzeniu komisji i przedstawiaja
wlasne stanowisko w sprawie,
- komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwiagzan.
2) konfhkt Dyrektor — Rada Pedagogiczna — rozwigzuja przedstawicicle rodzicéw z Rady
Szkotly i organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski — rozwiazuje komisja. w skiad ktdrej
wchodza:
-. przedstawiciele Rady Szkoly,
- przedstawiciele Rady Rodzicow,
- strony sporu badz ich przedstawiciele s3 obecni na posiedzeniu komisji 1 przedstawiaja
wlasne stanowisko w sprawie,
komisja w obecnosei stron konfliktu dochodzi do GS!ate:mych rozwiazan.
4) k{mﬂikl Rada Pcdagﬂgm‘ma — Rada Szkoly rozwiazuje dyrektor, jesli nie jest to mozliwe
powoluje komisje rozjemcza, w skiad ktorej wchodza:
a. dyrektor
b. po dwich przedstawicieli stron konfliktu
5) konflikt Samorzad Uczniowski — Rada Pedagogiczna rozwiazuje dyrektor szkoly i Rada
Rodzicow.

§ 16.

Rozwiazywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdw szkoty:
1) konflikt nauczyciel — uczen
a. indywidualna rozmowa wychowawey z nauczycielem i rozmowa z uczniem, ktérego
moze reprezentowac rodzic lub prawny opiekun,
b. wspdlne spotkanie stron konfliktu z wychowawca (ucznia moze reprezentowac rodzic
lub prawny opiekun),
c. rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,
d. spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawczym (ucznia moze reprezentowac
rodzic lub prawny opiekun),
2) konflikt wychowaweca — uczen
indywidualna rozmowa pedagoga z uczniem i wychowawea,
. rozmowa stron kenfliktu w zespole wychowawczym (ucznia moze reprezentowac
rodzic lub prawny opickun).
¢. rozmowa stron konfliktu z dyrektorem (ucznia moze reprezentowac rodzic lub prawny
opiekun),
konflikt nauczyciel — dyrektor. powoluje sie komisje rozjemcza w skladzie:
a. po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkole,
b. trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
- komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwiazan,
4) konflikt nauczyciel — rodzic:
a. rozmowa stron konfliktu z wychowawea,
b. rozmowa dyrektora ze stronami konfliktu,
Strony sporu badz ich przedstawiciele sg obecni na posiedzeniu komisji i przedstawiaja
wiasne stanowisko w sprawie. komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do
ostatecznych rozwiazan.
5) konflikt dyrektor — rodzic rozwiazuje Rada Szkoly
6) konflikt uczen — uczen:

2

-
2

o
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a. rozmowa z wychowawca
c. spotkanie z dyrektorem
7) konflikt uczen — rodzic:
a. rozmowa z wychowawcami lub wychowawea (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwiazani sq z ta sama klasa),
b. spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z wychowawca/cami.

§17.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie (lezace w ich kompetencjach) poprzez swoje
reprezentacje: Rade Szkoty i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegélinie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzii
w terminie 14 dni.

ROZDZIAL IV

WEWNETRZNA ORGANIZACIA ZESPOLU SZKOL

A. Zasady organizacji szkoly.
§ 18.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Termin rozpoczecia i korczenia zajec edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy 0 organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
szkolne plany nauczania,
arkusz organizacji nauczania,
tvgodniowy rozkiad zajec.

4. Szkolne plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczama, okreélonego w odrebnych przepisach.

5. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Zespotu

Szkét opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu

finansowego Zespolu Szkol.

Arkusz organizacyiny Zespotu Szkél zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkol zamieszcza sie w szezegolnosci liczbe

pracownikéw Zespotu Szkél, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych. ogélng liczbe godzin

edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespol

Szkol.

8. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tvgodniowy rozkiad zajec. ustalony na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji Zespotu
Szkét, z uwzelednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasadv tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

10. Zespot Szko! tworzy wydzielony rachunekk dochodow wiasnych.

ol

11. Na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych. o ktorym mowa w pkt. 10 moga by¢
gromadzone wplywy pochodzace z:

wynajmu powierzchni sal, terenu i urzadzefn w nieruchomosciach, wydawania $wiadectw i

legitymacji. optat za organizacje wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych, obozdw,

seminariéw, zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych, dotacji celowych, innej dziatalnosci, np.

kwesty, sprzedaz surowcow witérnych, obstuga ubezpieczen dla uczniow, odsetek zgromadzonych

na rachunkach bankowych.
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12. Dochody wlasne moga byé przeznaczone na finansowanie:

wydatkéw zwiazanych z uzyskaniem dochodow okreslonych w p-kcie 11, podstawowej biezacej

dzialalnosci statutowej poszczegélnych jednostek, kosztow biezacych remontéw oraz drobnych

inwestycji, wzbogacenie oferty edukacyjnej, prowizji i oplat zwiazanych z prowadzeniem

rachunku bankowego.

13. Podstawa gospodarowania rachunkiem dochodéw wlasnych jest roczne plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki sporzadzone w ukladzie klasyfikacji budzetowe;.

14. Dysponentem srodkow zgromadzonych na rachunku dochoddw wlasnych jest dyrektor
Zespoh Szkdél.

§ 19.

I. Podstawows jednostka organizacyjna Zespolu Szkot jest oddzial zloZzony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych.

Szczegotowa organizacje oddzialdéw oraz podzial na grupy okreélaja odrebne przepisy.

3. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowyvch zaje¢ dydaktveznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez dyrektora Zespotu Szkal
na podstawie zatwierdzonege arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

4. Tygodniowy rozklad zajeé klas I-111 Szkoly Podstawowej okresla ogdlny podzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozklad dzienny
ustala wychowawea klasy.

el

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy Zespolu Szkét sa zajecia dvdaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a przerwy trwaja 15 do 25 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé edukacyvjnych w czasie od
30 do 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajeé.

L 1

§21.

1. Przed rozpoczgciem zajeé uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli dyZzurujacych.

2. W czasie lekcji catkowita odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucznia przejmuje nauczyciel

prowadzacy zajecia zgodnie z planem lub zgodnie z planem zastepstw.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z

harmonogramem dyzuréw.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy nie opuscili jej
zgodnie z planem lekeji albo przebywaja na jej terenie nie uczestniczac w zajeciach
szkolnych.

5. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy zobowiazani sa do natychmiastowego zglaszania do
dyrektora szkoly zagrozen, ktére powstaly na ich odcinkach pracy i moga bvé niebezpieczne
dla uczniéw i pracownikéw. Powstale zagroZenia nalezy zabezpieczy¢ w miare mozliwosci.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé szkolnych z powodu zlego samopoczucia pod warunkiem
odebrania go przez rodzica (prawnego opieckuna) lub upowazniona przez niego osobe
pelnoletnia.

7. Uczen moze byt zwolniony z zaje¢ szkolnych na osobista lub pisemna prosbe rodzica
(prawnego opiekuna).



§22.

Dla dzieci i mlodziezv szczegdlnie uzdolnionej, Zesp6t Szkot moze organizowaé w ramach
innowacji pedagogicznych lub eksperymentu pedagogicznego klasy autorskie lub inne formy
pracy z uczniem zdolnym lub bardzo zdolnym.

§23.

Warunkiem prowadzenia form pracy z uczniami, o ktorych mowa w §22 jest posiadanie srodkow
finansowych 1 odpowiedniej kadry nauczycielskiej.

§24.

1. Zespol Szk6l zapewnia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne)

polegajacej w szczegolnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych, wspieraniu ucznia z wybitnymi
uzdolnieniami, organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, prowadzeniu edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow. nauczycieli i rodzicéw, wspieranie
uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec

- zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidvalnych potrzeb
psychofizycznych i edukacvinych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanic tym
wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sa we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkolami i placéwkami,
5) poradniami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

B. Kola zainteresowan i przedmiotowe.
§25.

1. W Zespole Szkét dla rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidw moga by¢ tworzone kola
zainteresowan lub przedmiotowe.

2. Kola zainteresowan, niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek
i wyjazdow.

3. Dopuszcza sie finansowanie dodatkowych zaje¢ szkolnych na dwa sposoby: z budzetu
1 $rodkéw pozabudzetowych




4.

Liczba uczestnikéw k6l przedmiotowych i zespoléw zainteresowan finansowana z budzetu
nie powinna by¢ nizsza niz 15 uczniéw, a gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie
powinna przekroczy¢ 12 osob.

Liczbe uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych reguluja odrebne przepisy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1,2 i 3 s organizowane w miare posiadanych przez Zespot Szkoél
srodkow.

C. Biblioteka

§ 26.

Glowne biblioteki:

1) gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow,

3) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania —
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej. wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

4) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia (szczegdlnie kis 1-111 SP), dzialania na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacii, bibliotek,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ich kultury czytel-

niczej, zaspakajania potrzeb kulturalnych,

6) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen,

organizacji lekcji bibliotecznych oraz réznych zajgc edukacyjnych, kulturalnych itp.

§ 27.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady wypozyczania ksiazek, czasopism, zbioréw specjalnych, a
takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone, zgubione lub przetrzymywane przez
czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 28.

Nauczyciel bibliotekarz, dzieki znajomosci metod pracy z ksiazka i czytelnikiem, stosuje formy
i metody pracy pozalekeyjne inspirujace aktywnosc czytelnicza uczniow.

D. Swietlica szkolna.

ERRR

§29.

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé diuzej w szkole ze wzgledu na dojazdy, szkota
organizuje $wietlice szkolna, ktéra pracuje w oparciu o plan wychowawczy na dany rok
szkolny i regulamin swietlicy.

7a dzialalnoéé $wietlicy odpowiada dyrektor Zespotu Szkdl.

Rodzice moga wnosié¢ dobrowolne oplaty na rzecz Swietlicy.

Przv $wietlicy szkolnej moze dziala¢ rada rodzicow $wietlicy, kiora scisle wspélpracuje
z dyrektorem Zespohu Szké! w rozwigzywaniu problemow opiekuriczo-wychowawczych.

6. Szczegélowe funkcjonowanie i organizacje pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.
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E. Stolowhka szkolna.
§ 30.

1. Zespol Szkél moze prowadzi¢ stotowke umozliwiajaca uczniom higieniczne spozywanie
jednego cieplego positku dziennie.

2. Ze stoléwki moga korzystac uczniowie i pracownicy Zespotu Szkét na zasadach okreslonych

w regulaminie stolowki i osoby spoza Zespotu Szko! za zgoda dyrekiora.

Odplatnoéé za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor Zespolu Szkot w porozumieniu z rada

pedagogiczna i rada rodzicow.

fad
.

§ 31.

ROZDZIAL V :
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 32.
W Zespole Szkd! zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

e

A. Obowiazki pracownikéw szkoly
§ 33.

W szkole tworzy sig stanowiska pracownikow niepedagogicznych:-

1. Szczegblowy zakres zadan poszczegdinych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkéw ustalonego przez dyrektora .

2. Pracownik Zespol: Szk6i zobowiazany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecei przelozonych zgodnie
z regulaminem pracy szkoly.

B. Obowiazki i prawa nauczycieli
§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dvdaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki te] pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw powierzonych jego opiece.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegllnosc:

1) wybor i prawidiowa realizacja programu nauczania i dazenic do osiagnigcia W tym
zakresie optymalnych wynikow,

2) rzetelne przygotowanie kazde] z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) tworcza adaptacja programOw nauczania bedacvch w dyspozycji nauczyciela, do
mozliwoéci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy mervtorycznej
przez:

a. ¢ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b. aktvwny udzial w pracach zespolu samoksztalceniowego,

5) unowoczesnianie i wzbogacanie érodkéw  dydaktveznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie (W miare mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz innych,
zwiazanych z procesem wychowania.

6) wdrazanie do samorzadnosci poprzez prace W samorzadzie oraz wspolprace
z organizacjami miodziezowymi,

7) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

15



8) diagnozowanie warunkéw $rodowiskowych ucznidéw,

9) stymulowanie ich rozwoju psychicznego.

10) rozpoznawanie  indywidualnych predyspozycji uczniow (w  tym uzdolnien
i zainteresowan),

11) dbanie o Zycie, bezpieczenstwo i zdrowie ucznia,

12) umiejetna i systematyczna wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas,

13) gotowosé do udzielania rodzicom informacji na temat postgpéw w nauce. zachowaniu ich
dzieci podczas wszystkich ogblnoszkolnych zebran i konsultacii,

14) sugerowanie rodzicom skutecznvch form oddzialywania. ktore umozliwialyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi.

15) wlaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy.

16) prowadzenie zajec profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien,

17) prowadzenie orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego przedmiotu nauczania,

18) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawezo-opiekuriczej,

19) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

20) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem 1 planem dyzuréw
nauczycielskich.

3. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwrocié¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwrdcié sig o pedanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 35.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wlasciwego organizowania warunkow pracy dydaktyczno — wychowawcze],

2) wyrazania mysli i przekonan &wiatopogladowych i religijnych bez naruszania dobra
innych oséb,

3) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny jego pracy.

C. Obowiazki wychowawecy klasy.
§ 36.

1. Wychowaweca klasy bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, peni zasadnicza role w systemie wychowawczym. tworzac warunki
wspomagajace rozwaj. uczenie sig 1 przygotowanie do uczestnictwa w Zyciu dorostym.

2. Wychowawca klasy jest animatorem 7ycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

3. Wychowaweca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opicka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspolnie ze swoimi uczniami i ich
rodzicami rézne formy Zycia zespolowego rozwijaiace jednostki i integrujace klase, ustala
tresé i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawczy klasowego.

4. Wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tvch, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1z roznymi
trudnoéciami i niepowodzeniami).



5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowaweczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

6. Wychowawca ma obowiazek najpbiniej na 2 tygodnie przed rada Kklasyfikacyjna

poinformowaé rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Fakt ten potwierdzony jego podpisem, powinien by¢ odnotowany w dzienniczku ucznia.

Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
w zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych
Wychowawca rozwiazuje konflikty w zespole ucznidw. pomigdzy uczniami a innymi
czlonkami spolecznoéci szkolnej.

=

D. Obowiazki nauczyciela — wychowawey Swietliey.
§37.

1. W Szkole Podstawowej moga byé tworzone stanowiska nauczycieli — wychowawcow
swietlicy.

2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opickuficzo-wychowawcze] dla uczniow korzystajacych ze

swietlicy.
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami, .
'3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,
4) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem swietlicy.

E. Ohowiazki nauczyciela — katechety.
§ 38.

1. W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska nauczycieli religii - katechetow szkolnych.
2. Nauczyciele religii wchodza w sklad rady pedagogiczne;.
3. Nauczyciele religii wypelniaja pozostale obowiazki zgodnie z §34 niniejszego statutu.

F. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza.
§ 39.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza dziela sig na prace pedagogiczng i organizacyjno —
techniczng. .
2. Praca pedagogiczna obejmuje:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) udzial w realizacji programu edukacji czytelnicze] i medialnej zgodnie z obowiazujacymi w
szkole programami i planami,
5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami i innymi instytucjami

pozaszkolnymi,
3. Prace organizacyjno — techniczna obejmuja:
1) gromadzenie zbiorow.

2) ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3)prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

A. Przyjecie ucznia do Zespolu Szkol.

§ 40.

Uczniem szkoly podstawowe]j jest dziecko objete obowiazkiem szkolnym. zamieszkujace w

obwodzie szkoly, okreslonym odrebnymi przepisami.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

Ead

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly,
w przypadku gdy szkola dysponuje miejscami wolnymi,

3) zasady przenoszenia uczniow z innych szké! reguluja odrebne przepisy.

§ 41.

Do Gimnazjum uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 13 do 16 roku zycia, zamieszkujacy
w obwodzie szkoly, okreslonym odrgbnymi przepisami.
W wyjatkowych wypadkach okreslonych odrebnymi przepisami — do Gimnazjum moga
uczeszezad uczniowie od 12 do 18 roku Zycia.
Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sig:
1) z urzedu — absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi migjscami.

. Prawa ucznia.

§42.

Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy. wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnoéci i zainteresowan, swobody wyrazania myéli 1 przekonan

z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.

Uczeri ma prawo do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych poza czasem

szkolnym, jednak nie moga one wplywa¢ na nieracjonalne gospodarowanie czasem

i wysitkiem intelektualnym ucznia

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

poszanowania swojej godnosei i takich warunkéw pobytu, ktdre gwarantuja ochrong przed
wezelkimi formami przemocy.

zvezliwego, podmiotowego traktowani w procesie dydaktyczno — wychowawezym,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami. celami oraz stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej. obicktywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

korzystania z wlasciwego. zorganizowanego Zycia szkolnego. umozliwiajacego zachowanie
whasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym. a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania swoich zainteresowan,

korzystania z pomieszczenn szkolnych, srodkéw dydaktycznych. sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekeyjnych,

korzystania z pomocy. szkoly w przypadkach niepowodzesi szkolnych i innych wypadkach
losowych.

organizowania dzialalnosci kulturalnej. oéwiatowej. sportowej, czynnego uczestnictwa =~ W
imprezach szkolnych zatwierdzonych przez radg pedagogiczna.

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

gloszenia swoich pogladéw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

wplvwania na Zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa,
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4.

zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych,
udziatu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoly okreéla zarzadzenie dyrektora szkoly. Zarzadzenie to powinno
uwzgledniaé nastepujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow
w czasie zaje¢ edukacyinych, nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi posiadanego telefonu
lub innego urzadzenia elekironicznego, przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze
zobowiazaé uczniéw do wylaczenia posiadanych przez nich telefonow. Projekt zarzadzenia
powinien by¢ uzgodniony (zaopiniowany) przez rade rodzicow i organ samorzadu
uczniowskiego

C. Obowiazki ucznia.

1.

7k

§ 43.

Uczei zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

lekeyjnych i zyciu Zespotu Szkol oraz zdobywania wiedzy

W szczegdlnosci do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) godne reprezentowanie klasy i Zespotu Szkot,

2) podporzadkowanic si¢ zarzadzeniom dyrekeji, rady pedagogicznej. samorzadu
uczniowskiego.

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i nauczycieli oraz
innych pracownikow Zespolu Szkdt,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) realizowanie przyjgtych na siebie zobowiazan,

6) postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji.

7) dbanie o srodowisko naturalne,

8) punktualne przychodzenie na zajecia,

9) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych, prowadzi aktywny, prozdrowotny styl
Zycia,

10) dbaloéé o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny. godny miana ucznia. stosownie do swego
wieku i ogélnie przyjetych norm wspélzycia spolecznego,
zabrania sie:

a — farbowania wloséw
b — malowania paznokci

11) wiaczanie sig, w miare mozliwosei. w realizacje zadan podejmowanych przez organy
Zespotu Szkél,

12) posiadanie podczas pobytu w szkole dzienniczka ucznia (zeszviu lub notesu
7 ponumerowanymi kolejno stronami) opatrzonego wzorami podpisow rodzicow oraz
pieczecia szkoly.

13) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie uczniowskim szkoty,

14) uczen zobowiazany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie za opuszczone
godziny naipdZniej w przeciagu 5 dni po przyjsciu do szkoly. W przypadku nieobecnosci
wychowawey. zwolnienie nalezy dostarczyc wicedvrektorowi szkoly. Niedotrzymanie
wiw terminu powoduje uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

15) Uczen zobowiazany jest systematycznie przygotewywac si¢ zajet, odrabiaC prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

16) W czasie zajec lekcyjnych uczef powinien zachowaé nalezyvta uwage, nie rozmawiac Z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczycicla. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki
zamiar.

17) Uczeri zobowiazany jest usprawiedliwic nicobecnos¢ na zajeciach  szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowiazany jest przediozyé w dniu, stawienia sie¢ na zajecia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
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oéwiadczenia o przvezynach nieobecnoscei ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze
byé podpisane przez jednego z rodzicoéw. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosé
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia). Uczen
niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaé swojej nicobecnosci na zajeciach,

18) Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgamych stow, zwrotéw i gestow.

§ 44.

W razie naruszania w/w postanowieni dyrektor Zespolu Szké! wydaje zarzadzenia porzadkowe
regulujace na biezaco sprawy z tego zakresu

D. Nagrody.
§ 45,

1. Za nienaganne spelnianie obowiazkéw uczniowskich ustala sie nastepujace rodzaje

nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwala ustna dyrektora Zespotu Szkét wobec calej spolecznosci uczniowskiej.

. 3) list pochwalny do rodzicow.
4) przyznanie nagrod rzeczowych za dobre wyniki w nauce i zaangaZowanie w zycie
szkolne (na koniec roku szkolnego),
5) odnotowanie szczegblnych osiagnieé na Swiadectwie.

E. Kary
§ 46.

1. Uczen moze zostaé ukarany za:
1) zachowania zwiazane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:
a. palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych,
b. zabawy zagrazajace zdrowiu i Zyeiu,
1) zachowania zwiazane z zagroZzeniem bezpieczenstwa innych:
agresja czvnna: bicie, kradzieze, wyludzanie i szantaz, przezwiska i cémieszanie,
zachowanie niekulturalne ( wulgaryzmy: slowa. gesty, arogancja)
agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naklanianie do zachowan
agresywnych
. 2) zachowania zwiazane z wypelnianiem roli ucznia:
uporczywe spoZnianie sie,
uporczywe przeszkadzanie na lekcjach.
ignorowanie polecen dorostych.
odmowa wykonania zadania,
brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, émiecenie, dewastacje)
2. W sytuacjach zagrazajacych zyciu lub o charakterze kryminalnym stosuje si¢ kary
regulaminowe: nagana, przeniesienie do innej szkofy.
3. Konsekwencja nalozonej kary moze by¢ obnizenie oceny z zachowania
4. Ustala sie nastepujace kary dla uczniéw klas | - VI Szkoly Podstawowej
1) upomnienie wychowawcy klasy.
3) pozbawienie przez wychowawcy pelnionych w klasie funkeiji
4) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteka, wycieczka szkolna),
5) pozbawienie funkcji peinionych na forum szkoly.
6) zawieszenie w przywilejach ucznia.
7) wyrdwnanie strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego badz
prywatnego lub pomoc w jego naprawie,
8) praca spoleczna na terenie szkoly.
5. Ustala sie nastepujace kary dla uczniow klas 1 — I11 gimnazjum
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1) upomnienie wychowawcy klasy,
3) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkeji.
4) zakaz wejs¢ na impreze szkolna i uczestniczenia w wycieczkach,
5) prace spoleczne na terenie szkoly
6) zawieszenie w przywilejach ucznia
7) wyréwnywanie strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego lub pomoc w jego naprawie.
1. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga byc
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobista ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicow.
Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora Zespotu Szkot z wnioskiem, z podaniem
motywow swojego dzialania, o zniesienie naloZonej kary.
4. Od kary nalozonej przez wychowawce przyshiguje odwolanie do dyrektora. Odwolanie moze
wniesé rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji. o ukaraniu.
5. Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

b d

F. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zvcia uczniow

§47.
1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub .
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekazac ustana informacje wychowawcy klasy.,

2) wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly,

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ( prawnych opiekundw) ucznia  przekazuje im
uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegblinego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki udziatu dziecka w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy lub nie stawiajg sie do szkolv, a nadal z wiarvgodnych
zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad redzinny lub pelicje ( specjaliste ds.
nieletnich),

5) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialvwan
wychowawczych ( rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkanie z pedagogiem itp.), a .
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. dyvrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii.

6) w przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia. ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnogc: grup przestepczych,

zgodnie z Art. 304 Kpk, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest zobowiazany
niezwlocznie zawiadomic o tym prokuraturg lub policje.

§ 48.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod

wplywem alkoholu lub narkotykdw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki w ktérych nie bedzie zagroZone jego zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentuainie
udzielenia pomocy medycznej.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz redzicow ( prawnych opiekunow),
ktérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice
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(prawni opiekunowie) odmawiaja odebrania dziecka o pozostaniu dziecka w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduije lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniem z dyrektorem szkoly,

5) dvrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji. gdy, rodzice uczma bedacego
pod wptywem alkcholu — odmawiaja przyjécia do szkoty. a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osdb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwosc
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczer dla osob
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenie zawiadamia sig rodzicow (prawnych opiekunow) oraz sad
rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) jezeli powtarzaia sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wphywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty. to dyrektor szkoly ma
obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego,

§ 49,

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

nauczyciel zachowujac srodki ostroznoéci zabezpiecza substancjg przed dostepem do niej osob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje(o ile
jest to mozliwe w zakresie dzialai pedagogicznych) ustalié, do kogo znaleziona substancja
nalezy,

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly, ktéry wzywa policje,

po.przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdlow zdarzenia.

§ 50.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przv sobie substancje
przypominajaca narkotyk powinien podjac nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje. pokazat zawartosé torby, kieszeni (we
wiasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwana substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnoéci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona
wylacznie dla policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartogci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie. nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesnie]j probuje
ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen naby! substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 1.

W kazdym przypadku popeinienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukoniczyt 17 lat nalezy
zawiadomié policje lub sad rodzinny. a w przypadku popeinienia przestepstwa przez ucznia, kiory
ukonczyt 17 lat prokurature lub policje.
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§ 52.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa:

1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly,

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoly
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4) powiadomienic rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,

5) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj.
uszkodzenie ciata. itp.) lub sprawea nie jest uczniem szkoly i jego tozsamosé nie jest
nikomu znana,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych
7 przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakié inny przedmiot pochodzacy z kradziezy).

§ 53.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat si¢ ofiara czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia przez
wezwanie lekarza w przypadku gdy ofiara doznala obrazen,

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkolv,

3) powiadomienie rodzicéw ( prawnych opiekundw) ucznia,

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznoéé profesjonainego
zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych Swiadkow
zdarzenia.

§ 54.

W przypadku znalezicnia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0séb postronnych do tych przedmiotow i wezwac
policie.

F. Pomoe uczniom w trudnej sytuacji materialnej.

§ 55.

1. Uczefi znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej. o ile Zespél Szkét posiada przyznane na
ten cel érodki, moze otrzymaé pomoc materialna.
2. Tryb przyznawania pomocy materialne;:

1) uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy skiadaja pisemna prosbg o udzielenie pomocy
materialnej wraz z udokumentowaniem i uzasadnieniem oraz opinia pedagoga do
dyrektora,

2) Dyrektor Zespolu Szkél przyznaje pomoc materiaing w miarg posiadanych na ten cel
érodkéw lub wnioskuje o przyznanie zapomogi z Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 56.

Kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestréw o roznej dhugosci kalendarzowej, ale
poréwnywalnym wypelnieniu zajeciami. Semestr | zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna
poprzedzajaca Srodsemestraing przerwa W nauce. a semestr 11 rada klasyfikacyjna poprzedzajacq
zakonczenie roku szkolnego.




A. Szkolne rozwiazania w zakresie ocenianie wynikow w nauce.
§ 57.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczvcieli poziomu postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formulowaniu
oceny.

§ 38.

Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegblnych klasach stanowi podstawg do
semestralnego i rocznego klasyfikowania ucznidw oraz wypehiania §wiadectw promocyjnych.

§ 59.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowie pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnoéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dvdaktyczno —
wychowawczej.

§ 60.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych, érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnyeh z obowiazkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

6) warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach w nauce ucznia.

B. Ogdlne kryteria oceniania w nauczaniu zintegrowanym.

§ 61.

1. Ocenie podlegaja:
1) postepy ucznia w edukacji z uwzglednieniem jego mozliwosci.
2) postepy w rozwoju emocjonalno — spolecznym.
3) szczegdlne osiagnigcia ucznia.

2. W procesie oceniania wystepuje:
1) ocena koncoworoczna w formie opisowej,
2) semestralna ocena opisowa w oparciu o kwestionariusz oceny opisowej z wylaczeniem
religii 1 jezyka obcego.
3. W dziennikach i kartach obserwacji ucznia stosuje sie symbole cyfrowe w skali od 1 do 6.
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C. Ogdlne kryteria oceniania w klasach IV - VI SP i klasach I - ITl1 Gimnazjum.

§ 62.

1. Ocenie podlegaja:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe.
4) wypracowanie.
5) kartkowka ( obejmuje trzy ostatnie tematy i trawa do 15 min.)
6) praca klasowa — sprawdzian(wigksza partia materiahu, trwa co najmniej 1 godz.)
7) test.
8) referat,
9) praca w grupach,
10) praca samodzielna.
2. Ogélne kryteria poszczegdinych ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowiazujaca podezas
klasvfikacji koricoworocznej):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza. ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sa oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duza samodzielnos¢ w ich
wykonywaniu,

stopien bardzo dobry (5) oznacza. ze uczen opanowal peimy zakres wiadomosci |
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine, ale
nie prognozuje zadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomodci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukaciji),

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie. iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosé dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudmia nauke przedmiotéw pokrewnych,

stopien niedostateczny (1) oznacza. Ze uczef wyraznie nie spelnia oczekiwan okre§lonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i
utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

3. Dopuszcza sig dwa razy w semestrze nieprzygotowanie ucznia do lekcji bez usprawiedliwienia
wg ustnej umowy zawartej z nauczycielem przedmiotu.

8 63.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, sztuki (jeli nic sa one
zajeciami kierunkowymi) nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

D. Jawno$é zasad sprawdzania i oceniania.

§ 64.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice (prawni opickunowie)
informowani sa:
1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

niego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
a takze o zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych,
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10.
11.
12.

135

16.

2) przez wychowawce — o zasadach oceniania zachowania oraz o obowigzujacej w szkole

skali ocen,

3) przez wychowawce o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyinej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4) przez wychowawce w warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel obniza wymagania

edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig

lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

Rodzice moga zapoznaé sie w kazdym okresie roku szkolnego ze sformufowanymi na pismie

nauczycielskimi zasadami oceniania, ktore znajduja sie w bibliotece szkolnej.

Wszystkie oceny dotvezace stanu wiedzy i umiejetnosci sa jawne i umotywowane,

Informacji o uzyskanych ocenach udziela na biezaco nauczyciel uczacy danego przedmiotu

oraz wyjatkowo wychowawca klasy.

Nie wystawia sie ocen niedostatecznych czastkowych w nastepujacych okolicznosciach:

w pierwszy dzien po feriach zimowych,

pierwszy dzien po tygodniowej lub diuzszej. usprawiedliwionej nicobecnosci, o ile w tym
czasie byly zajecia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada pierwszego dnia
nieobecnodci.

Podaje si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem fermin i zakres pisemnego

sprawdzianu (klasowki), przy czym:

1) w ciagu tygodnia moga by¢ tylko 2 klaséwki,

2) wciagu dnia moze bv¢ tylko 1 klasowka.

3) na prosbe klasy termin klaséwki moze by¢ przesuniety, ale wéwczas nie obowiazuja
ppktli2, :

Przepis ust.7 pkt 1 i 2 nie dotyczy przypadkéw. w ktérych w ciagu jednego dnia wystepuja

przedmioty w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

W ciagu 2 tvgodni uczen powinien pozna¢ wynik swojej pracy pisemnej

1) niedotrzymanie w/w terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen do dziennika
lekcvijnego,

2) nieobecno$é nauczyciela w szkole w okresie tych dwoch tygodni lub zwigkszona liczba
dni wolnych od nauki powoduje przesuniecie terminu oddania pracy pisemnej o tydzien.

Kartkéwka nie jest klasdwka, lecz pisemna forma wypowiedzi z ostatnich trzech tematow.

Sposéb sprawdzania osiagnieé uczniéw zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

. Plusy™ w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku przekroczenia przez ucznia

kryteriow wyznaczonych dla danej oceny.

Minusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku drobnych, nie majacych

mervtorycznego znaczenia uchybien.

. Nauczyciel ma prawo wyznaczenia dodatkowego kryterium dia okreélonej pracy

szczegdlowej: wowczas powiadamia o tym uczniéw wyjasniajac skutecznie cel pracy. Jest to
forma umowy ustnej klasy z nauczycielem.

Kazdv uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.
Poprawa oceny przez ucznia ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ na zajgciach
edukacvjnych.

. Przy ustalaniu oceny srodsemestralnej lub koncoworocznej moze byé brana pod uwage

aktywnosé ucznia na zajeciach odnotowana w dzienniku lekcyjnym oceng bardzo dobra (5)
lub znakiem .. plus™ (+). ..

Wprowadza sie ujednolicona migdzyprzedmiotowa punktacja oceniania
wewnatrzszkolnych testow sprawdzajacych

ocena bardzo dobra 90 — 100%

ocena dobra 89 - 70%

ocena dostateczna 69 —55%

ocena dopuszczajaca 54 —40%

ocena niedostateczna 39 - 0%"

26




E. Klasvfikacja i tryb przeprowadzania eozaminow klasyfikacyjnych.
§ 65.

Klasyfikowanie koncoworoczne ( semestralne) w klasach | — 111 szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagniec edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja koficoworoczna (semestralna) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnvm z zaje¢ edukacyjnych
okreélonveh w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wg skali o ktorej mowa w § 85 pkt.1.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej koncoworoczne] (semestralnej) oceny z zajgc
edukacyjnych z wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki.

Nie ustala sie warunkéw poprawy klasyfikacyjnej oceny konicoworoczne] (semestralne)) w
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki poniewaz przy ustalaniu oceny z tych
zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel w szczegolnoéci bierze pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na le zajecia W
szkolnym planie nauczania.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest estateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna koncoworoczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacvinych moze byé zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczefi niesklasyfikowany po pierwszym semestrze moze kontynuowaé nauke w drugim
semestrze. ale jego klasyfikacja koncoworoczna obejmuje material calego roku nauczania z
danego przedmiotu.

Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego 2 powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosébe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg nastepujacego trybu:

1) najpdzniej na dwa tygodnie przed konicoworoczny klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o braku podstaw do jego klasyfikowania.

2) uczen niesklasyfikowany z powoedu nicobecnosci usprawiedliwionej lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sklada do dyrektora szkoly, nie pdiniej niz W dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, podanie z prosba o
wyznaczenie terminu egzaminu klasvfikacyjnego,

3) w ciagu 14 dni od dnia otrzymania podania lub uzyskania zgody Rady Pedagogicznej na
egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

4) egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme éwiczen

praktycznych).

5) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W ktorej skiad
wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji.
nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy, 0 ile on sam, dyrektor szkoly,
wychowawea klasy, uczen lub jego rodzice nie wyrazi sprzeciwu. Wowczas dyrektor
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szkotly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela tego przedmiotu z nasze]

lub innej szkoty,

nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako czlonek komisji.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sic protokél zawierajacy skfad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne. wyniki egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzia informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

7) w czasie egzaminu klasyfikacyinego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

2P

Uczen, ktory do 31 sierpnia nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany i
powtarza ostatnia programowo klase do ktérej uzyskat promocjg.

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnyvch
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na pismie w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze koficoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala korficoworoczna (semestralna) oceng
klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w pkt. 2 dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) niezwlocznie po zlozeniu zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow.

4. Sprawdzian wiadomodci przeprowadza komisja, w skiad ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

3) dwéch nauczycieli z danej lub inngj szkoly tego samego typu. prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje koficoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] oceny konicoworocznej (semestralnej) z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania sprawdzajace),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

7. Do protokohu o ktorym mowa w pkt. 6 dolacza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktérym mowa w
pkt. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepis pkt. 1 —8 stosuje si¢ w przypadku koricoworocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
e termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

F. Promowanie i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych oraz sprawdzajacych.
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§ 67.
Uczen klasy 1 — 111 szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia klasy I — 111 szkoly podstawowe] mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub publiczna poradnig
psychologiczne — pedagogiczng lub inna poradnie specjalistyczna oraz w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec edukacyjnvch okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnia wiw warunkéw nie otrzymuje promocji 1 powlarza (¢ klase.

Ustalona przez nauczycicla niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowei, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji koficoworocznej
(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

Ww wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawko-
wyv z dwoch zajec edukacyjnych.

Uczen klasy V1 szkoly podstawowej konczy szkole jesli w wyniku klasyfikacji koficoworoczne]
uzyskat wszystkie oceny z obowiazkowych zajec edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, a
ponadto przystapit do sprawdzianu klas szdstych.

Uczen klasy 111 gimnazjum korczy szkole jesli w wyniku klasyfikacj: koficoworocznej uzyskal
wszystkie oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, a ponadto
przystapil do egzaminu gimnazjalnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wg nastepujacego trybu:

1) najpézniej na dwa tygodnie przed koficoworocznym klasyfikacvinym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow (prawnych
opickunéw) ucznia o grozacej mu ocenie niedostatecznej,

2) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat jedng oceng
niedostateczna lub jego rodzice (prawni opickunowie) najpazniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej sklada do dyrektora
szkoly podanie z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego,

3) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficoworocznej otrzymal dwie oceny
niedostateczne lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sklada w: sekretariacie szkoty, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady P2dagogicznej,
podanie do Rady Pedagogicznej z prosba o wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, :

5) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termime
wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

6) egzamin skiada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ formeg
éwiczen praktycznych),

7) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. w ktérej skiad
wchodza: :

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy. 0 ile on sam, dyrektor
szkoly, wychowawca klasy, uczen lub jego rodzice nie wyrazi sprzeciwu. Wowczas
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dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela tego
przedmiotu z naszej lub innej szkoly,

c. nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji,

8) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisij.
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng ustalona przez
komisje. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zZwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu nie otrzymuje promocji i powiarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych.

G. Kryteria oceny zachowania.
§ 68.

1. Semestralna i koficoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegdlnosci
uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos$é o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatoéé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69.

1. Semestralna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
) naganne.
§ 70.

W kiasach 1 — III szkolv podstawowej semestralne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
zachowania 53 ocenami Opisowymi.

§71.

1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:
a. kolezefiskosc:
- uczeh zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarmych wyrazow,
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej.
- odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiagnig¢ kolegow,
- jest wspélezujacy. nie wywyzsza sig, nie obmawia,
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- jest tolerancyjny.

- staje w obronie slabszych.

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie;

b. stosunek do wszystkich pracownikéw szkoly:

- jest uprzejmy, wypelnia drobne przyshugi z wlasnej inicjatywy.

- przestrzega zasad kultury,

- przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi.

- szanuje prace innych;

c. stosunek do obowiazkdéw szkolnvch:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

-nie spdZnia sie.

- ma estetyczny wyglad, jego strdj jest pozytywnym przykladem dla innych,

- podczas uroczystosci szkolnych jest odéwietnie ubrany,

- nie pali papieroséw, nie stosuje uzywek,

- jest zawsze przygotowany do lekcii,

- przesirzega regulaminu BHP w pracowniach lekeyjnych oraz podczas przerw,

- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- aktywnie dba o srodowisko naturalne,

- nie ma uwag negatywnych,

- nosi dzienniczek ucznia;

d. aktywno$¢ na rzecz szkoly:

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (zawody sportowe, olimpiady i konkursy
przedmiotowe),

- bierze udziat w zyciu szkoly,

- z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty

2) ocena bardzo dobra:

a. kolezenskosé:

- uczen zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgamych wyrazow,

- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

- szanuje prace kolegéw i kolezanek,

- Jest wspélczujacy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,

- jest tolerancyjny,

- staje w obronie slabszych,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie;

b. stosunek do wszystkich pracownikéw szkolv:

- jest uprzejmy. wypelnia drobne przystugi z wlasnej inicjatywy.

- przestrzega zasad kultury.

- przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi,

- szanuje prace innych:

c. stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie spoZnia sie,

- ma estetyczny wyglad, jego strj jest pozytywnym przykladem dla innyvch,
- podczas uroczystosci szkolnych jest od$wietnie ubrany,

- nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

- Jest zawsze przygotowany do lekcji.

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekeyjnych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne i otoczenia.

- aktywnie dba o srodowisko naturalne.

- nie ma uwag negatywnych,

- nosi dzienniczek ucznia;

d. aktvwnosé na rzecz szkolv:




- godnie reprezentuje klasg na tle szkoly ( konkursy. apele),
- bierze udzial w zyciu szkoly.
- z whasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly.

3) ocena dobra:

a. kolezenskos¢:

- uczen przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

- nie uzywa wulgamych wyrazow,

- jest pomocny kiedy prosi si¢ go o pomoc,

- nigdy nie stosuje przemocy.

- szanuje prace swoich kolegéw i kolezanek,

- jest uprzejmy, nie wywyZsza sig, nie plotkuje.

- staje tolerancyjny,

- w zaden spos6b nie dokucza slabszym,

- nie prowokuje ki6tni ani bajek.,

- wspolpracuje w grupie na rzecz klasy 1 szkoly:

b. stosunek do wszvstkich pracownikéw szkolv:

- jest uprzejmy, wypelnia drobne przystugi kiedy jest o to poproszony,
. - przestrzega zasad kultury,

¢. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- moze mie¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba spéZnien - 3,

- ma estetyczny wyglad. jego stréj szkolny nie narusza zwyczajéw estetycznychi

regulaminu szkolnego,

- nie pali papierosdw, nie stosuje uzywek,

- jest przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekeyjnych oraz podczas przerw,

- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- nie niszczy $rodowiska naturalnego,

- bilans uwag pozytywnych i negatywnych wychodzi na zero,

- nosi dzienniczek ucznia;

d. aktywno$é na rzecz szkoly:
- na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly:

. 2) ocena poprawna:
a. kolezenskosé:
- uczen nie zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- stara sie nie uzywac wulgamych wyrazow,
- zdarza mu sie odméwié pomocy kolezenskiej,
- czasami dokucza stabszym.
- czasami uczestniczy w formach dzialalno$ci grupowej na rzecz klasy,
- pracuje nad umiejetnoscia wspélpracy w grupie,
- nie oszukuje, nie klamie, nie kradnie;
b. stosunek do wszvstkich pracownikow szkolv:
- jest uprzejmy.
- czasami zapomina o przestrzeganiu zasad kultury;
c. stosunek do obowiazkow szkolnvch:
- ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
- dopuszczalna liczba spoznien - 5,
- zdarza sie, e jego stréj szkolny narusza zwyczaje estetyczne i regulamin szkoly ( po
zwroconej uwadze wykazuje chec poprawy).
- nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,
- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyinych oraz podczas przerw,
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- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- zdarza mu sie niszezy¢ érodowisko naturaine.

- zdarzaja mu sie uwagi negatywne,

- nosi dzienniczek ucznia;
d. aktywno$¢ na rzecz szkolv:

- na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty:

2) ocena nieodpowiednia:

a. kolezenskosé:

- sposéb kontaktéw z kolezankami i kolegami budzi zastrzezenia,

- zdarza mu sie publicznie uzywa¢ wulgamych Wyrazow.

- odmawia pomocy lub tez pomaga z wyraZna niechecia,

- bywa nieuprzejmy, WywyZsza si¢

- wykazuje brak tolerancji.

- dokucza slabszym,

- nie uczestniczy w formach dzialalnosci grupowe;;

b. stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty:

- jest nie uprzejmy, udaje ze nie widzi nauczyciela. niechgtnie wykonuje drobne przystugi
kiedy jest o to poproszony, (@)

- nie przestrzega zasad kultury,

- pozwala sobie na niegrzeczne, publiczne komentowanie decyzji dorostych;

c. stosunek do obowiazkow szkolnych:

- ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba spozmien - 10,

_ zdarza mu sie mie¢ wyglad budzacy zastrzezenia,

- zdarza sie ze jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne i regulamin szkoly,

- przynosi na lekcje okrycie wierzchnie,

- czesto jest nie przygotowany do lekgji.

- niszezy $rodowisko naturalne,

- ma kilka uwag negatywnych,

- nie nosi dzienniczka ucznia:

d. aktywnosé na rzecz szkoly:

- niechetnie i tylko czgéciowo wykonuje powierzone mu zadania,

- przejawia lekcewazacy stosunek wobec pracy innych;

2) ocena naganna:

a. kolezenskosé:

- uzywa wulgamych wyrazdw,

-jest arogancki i bezezelny,

- jego zachowanie cechuje agresja.

- przeszkadza kolegom w pracy. niszczy efekt ich pracy.
- stosuje przemoc, bierze udzial w samosadach,

- wyémiewa i lekcewazy innych.

- oszukuje i klamie,

- propaguje nietolerancjg, przesladuje innych:

b. stosunek do wszystkich pracownikéw szkoly:

- jest wulgarny i lekcewazacy,

- mimo upomniefi nie przestrzega podstawowych zasad kultury.
- odmawia wykonania jakichkolwiek przystug,

- wulgamie komentuje stowa i wyglad dorostych;

c. stosunek do obowiazkéw szkolnveh:
- ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- spoznit sie wigcej niz 10 razy.
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- mimo upomnien ma nieestetyczny wyglad,

- jego str6j szkolny narusza zwyczaje estetyczne,

- nie przyvgotowuje si¢ do lekeii,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- mimo upomnien nauczycieli lamie regulamin BHP w pracowniach lekeyjnych oraz
podczas przerw,

- niszczy mienie publiczne,

- éwiadomie niszczy $rodowisko naturalne,

- ma liczne uwagi negatywne,

- nie nosi dzienniczka ucznia:

d. aktvwnoé¢ na rzecz szkoly:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkotlv.

§72.

Semestralna i koficoworoczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oceniancgo ucznia.

§ 73.

Najpézniej na dwa tygodnie przed korficoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce
klasy o przewidywanej koncoworocznej ocenie zachowania.

§ 74.

Wychowawey klas maja obowiazek poinformowania ucznia o przewidywane] dla niego
koncoworocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na 2 tygodnie przed koncoworocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 75.

Uczer: lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jeshi
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na pismie W
terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 76.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezeodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoly powoluje komisjg, ktora ustala koncoworoczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§77.

1. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowaweca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w dane;
klasie,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5) przedstawiciel rady rodzicow



Ustalona przez komisje korcoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

§ 78.

by€ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokof zawierajacy:

b2

I.

1) skiad komisii,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. ROZDZIAL vIII
WSPOPRACA RODZICOW ZE SZKOEA

§ 80.

Rodzice lub prawni opickunowie wspdtdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania
i ksztalcenia swoich dzieci.

- Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadar i zamierzen dydakt)'cmu-w;.-chnwawc.tych w danej klasie, w szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw, przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci i
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wyrazania i przekazywania Radzie Szkoly opinii na temat szkoty.

§ 81.

Rodzice maja obowiazek:

kontaktowania si¢ ze szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawezyeh co najmniej dwa razy
W semesirze,

do pisemnych kontaktéw 2 rodzicami. a szkolg stuzy dzienniczek ucznia, za posrednictwem
dzienniczka ucznia szkola informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o grozacych
ich dzieciom ocenach niedostatecznych na koniec semestru (roku szkelnego) nie pézniej
niz 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j,

brak dzienniczka lub nieudostepnienie go nauczycielowi przez ucznia, nie zwalnia szkoly z
obowiazku szukania innych sposobéw informowania rodzicow o postepach ich dziecka w
nauce i zachowaniu. Brak dzienniczka lub odmowa udostepnienia go dziala na niekorzyéé
ucznia,

rodzice sg zobowiazani do reagowania na wezwania szkoty.

Rodzice, w miare mozliwoéci finansowych i zawodowych, dzialaja na rzecz szkoly. pomagaja

w zdobywaniu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych w niniejszym statucie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

Z niniejszym Statutem Zapoznaje rodzicéw na pierwszym zebraniu w rokuy szkolnym
wychowawcea klasy | szkoty podstawowej i klasy I gimnazjum, Ze wszystkimi zaistnialymi w
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poiniejszym okresie zmianami zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym
zebraniu po dokenaniu zmian.

Statut szkoly jest dostepny w bibliotece szkolnej i u dyrektora.

Znajomo$¢ niniejszego statutu obowiazuje cala spolecznosc szkolna.

b

§ 83.

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly oraz sposoby prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie reguluja odrebne przepisy.

2. Szkola moze tworzyé fundusz $rodkéw specjalnych na mocy odrebnych przepisow.

§ 84.
Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Czamia. Gospodarke finansowa i materialowa prowadzi
w oparciu o zasady okreélone w odrebnych przepisach.

§ 87.

Nowelizacje w niniejszym statucie nastepuja w formie uchwat Rady Szkoly po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna lub gdy Rada Szkoty nie istnieje w formie uchwat Rady
Pedagogicznej.

§ 88.

Regulaminy organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.




