Zarzadzenie Nr 28/09
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 19 czerwea 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Czarnia.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowvch (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) postanawia sie , co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czamia, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy 1 Sekretarzow1 Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




!\J

i
.

b

el

Zalacznik do Zarzadzemia Nr 28/09
Wajta Gminy Czarnia
z dnia 19 czerwca 2009 T.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Czarnia

I. Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem”™ okresla zasady 1 warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich
przyznawania.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.
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2.

Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych.

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

3) szczegdlowe warunki i1 sposéb przyvznawania dodatku funkeyjnego pracownikom

samorzadowym,
4) szczepdlowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5) szezegolowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

Regulamin obowiazuje pracownikow Urzedu Gminy Czarnia zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398). zwane dalej rozporzadzeniem.

Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianveh dia
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.
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IIL. Szczegolowe warunki wynagradzania
§4.

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,

dodatek funkevjny zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa

odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosc: do

pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach i rozporzadzeniu.

Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku =za wieloletnia prace, nagrody

jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emervturg lub rentg z tytulu

niczdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.

4. Ustala sie tabelg stanowisk pracowniczych 1 kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny 1 maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu.
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IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Tabela IV Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzadowych .

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia =zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionvch na podstawie umowy o pracg okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu

Minimalne 1 maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 2 do
ninigjszego regulaminu.

Wynagrodzenie zasadmicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorn zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenmia naleinej
pracownikowi.

V. Dodatek funkeyjny
§ 6.

Dodatek funkcyjny przyvshuguje na stanowiskach:
1) Sckretarza Gminy
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okreéla zalacenik nr 3.
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V1. Dodatek specjalny
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1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moZe byé przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wéjta Gminy Czarnia

okreslajaca wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na

wynagrodzenia 1 moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 %

lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika, kidremu
dodatek przyznano.

Eu.l

VII. Nagrody

8.

L o 1

W urzedzie tworzy sie¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pienigime dla
pracownikow urzedu
Fundusz nagrod obejmuje 2% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu , pozostajacych w dyspozycji Woéjta Gminy.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparcie o:

- stopien zlozonosei i trudnosei wykonywanych zadan,

- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego

zakresem obowigzkow,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

- dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
Pracownik , na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalenia prawa do nagrody , traci prawo do tej nagrody.
Decyzje w sprawie przyznania 1 wysokosci nagréd podejmuje Wojt Gminy Czamia.
Nagrody przyznaje si¢ do dnia 30 listopada kazdego roku kalendarzowego , a wyplaca w
terminie do dnia 20 grudnia danego roku kalendarzowego.

IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§9.

I. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig z dolu w dniu 25 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy . wynagrodzenie wyplaca
sie w dniu poprzedzajacym.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia .



4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika , po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub w siedzibie urzedu ( kasa urzedu ) w gedzinach
pracy.

5. W przypadku wyplaty wynagrodzenia w kasie urzgdu , dokonywana ona jest do rak
wiasnvch pracownika albo osoby przez niego upowaznionej.

X. Postanowienia koncowe

§11.
1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania 1 powolania.

2. W sprawach nie uregulowanvch w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trvbie obowiazujacym dla
jego ustalenia.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszercgowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XXII
Stanowiska urzednicze
I. | Inspektor X0 - XvVI
2. | Podinspektor X - XVI
Stanowiska obslugi
1. | Robotnik gospodarczy V- VI
2. | Palacz c.o VIII -




Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 | 1100 - 1600

II | 1120 - 1850
111 | 1140 - 2100
IV 1160 - 2350
v 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VIl 1250 - 3000
VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
X 1450 - 3800
Xn 1500 - 4000
X 1600 - 4200
XIv 1700 - 4400
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 4300
XVII 2000 - 5000
xXvil 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000




Zalacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu

| Sekretarz Gminy

da 250




