UCHWALA NrXVI/87/09
Rady Gminy Czarnia
z dnia 03 kwietnia 2009r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nau-
czycieli oraz szczegblowych warunkoéw ich przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czarnia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.)oraz § 5,§ 61§ 7pkt1-3,§ 8 i§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje: -

§ 1.

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czarnia
okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegélowych warunkow
ich przyznawania a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem. '

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
- szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Czarnia,
- nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czarnia.

§3.

Wysokosé¢ dodatkow uzalezniona jest od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy, wykony-
wania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych [ub ucigzliwych warunkéw pracy.

§ 4.

1. Regulamin okresla w szczegolnosci warunki przyznawania oraz wysokosé:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wyshige lat ,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku mieszkaniowego.
2. Regulamin ustala szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
2) prace w niedziele 1 $wigta.

Dodatek motywacyjny
§5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej dobrej
oceny pracy 1 spelnienie co najmniej trzech z nizej wymienionych wymagan:
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. Osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.
Skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami.

. Aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich

potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna.

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole.
Inicjowanie i stale prowadzenie z uczniami nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza-
szkolnych.

Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stano-
wiskiem.

Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6.

W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne wynoszacy 5,0%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli i 7,0% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenie zasadnicze dla dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor szkoty, a wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spel-
niania kryteriow o ktérych mowa w § 5.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne
57.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,

liczbe uczniéw i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota funkcjonuje

ustala Wojt Gminy w wysokosci od 25 do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy — 4,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) opiekuna stazu — 2,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora

szkoty- Wéjt Gminy.
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§9.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7ust. 112 oraz w § 8 ust. 1, powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powo-
déw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z dniem, w
ktérym nastapito odwotanie.

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 112 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,

o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.
181 oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293 ).

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy. Wysoko$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek do wynagrodzenia za jedng godzing w klasie aczonej wynosi 15% wartoéci godziny
wedhug osobistego zaszeregowania.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek za wysluge lat

§11.

. Wysokos¢ dodatku za wystuge Jat okresla art. 33, ust. 1 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zakladach pracy, jezeli z mocy obowigzujacych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawa-



niajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w

innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatko-

wego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

4, Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczeénie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza si¢ okresy zatrudnienia o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierw-
szego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek nie przystuguje za okres urlopu macierzynskiego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sig: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwali-
fikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rym mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 13.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.



§ 14,
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, za kazda godzing pracy obli-
czane jak za godzine ponadwymiarowa.

Nagrody z funduszu nagrod
§ 15.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym
planie finansowym szkoty, z tego:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedza}qcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesigcy,

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
Pedagogicznej.
2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy.

§ 16.

Nagrody, o ktorych mowa w § 14 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§17.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na te-
renie Gminy Czarnia, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,, dodatkiem™,
w wysokoséci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45 ziotych,
2) dla 2 os6b - 60 zilotych,
3)dla 3 osob - 80 ziotych,

4) dla 4 i wigcej oséb - 100 zlotych.

2. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:
1) malzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazja-
Inej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



4) nie pracujgce dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia. '

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy taki dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane §wiadczenie podlega zwrotowi.

4, Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5 Dedatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w

ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 18.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktoéry umowa
ta zostala zawarta.

2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly ) lub na wspdiny wniosek
nauczycieli bedacych wspoéimatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dohu.
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§ 19.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§ 20.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009r.




