Zarzadzenie Nr 2/2008
Wajta Gminy Czarnia
z dnia 21 lutego 2008 r

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarni oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 1,4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu
o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr26 ., poz. 306 z
poZniejszymi zmianami ), art. 33 ust . 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity : Dz. U .z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z péZniejszymi zmianami ) oraz
art. 29 , ust.7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnogci kulturalnej ( tekst jednolity : Dz. U z 2001 r Nr 13 | poz. 123 z poZniejszymi
zmianami ) zarzadza sie , co nastepuje :

§ L
Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czarni stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia , oraz regulamin
przyznawania nagrody rocznej stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Whykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacmik or 1 do Zarzadzenia Nr 2/2008
Wijta Gminy Czarnia
Zdnia 21 lutego 2008r

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 2/2008
Wiéjta Gminy Czarnia z dnia 21 lutego 2008r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Gminnej Biblioteki Pu blicznej w Czarni

§1

1. Nagrode przyznaje Wéjt Gminy w Czarni.
2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Skarbnika Gminy
finnnsowy nad samorzadowy instytucja kultury.

Czarnia sprawujacego nadzor

]

2

1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej W pelnej wysokosci po przepracowaniu
u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej

nie jest wymagane w przypadkach:
a/ rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
- przejéciem na emeryturg, rentg szkoleniowa albo rente z
éwiadczeniem rehabilitacyjnym,
- przeniesieniem sluzbowym., powolaniem lub wyborem
- likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przvezyn dotyczacych praco-

tytulu niezdolnosci do pracy lub

dawcy.
- za porozumieniem stron
b/ podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powolania lub wyboru,
- w wyniku przeniesienia stuzbowego,
¢/ korzystania z urlopu macierzynskicgo lub wychowawczego.

§3

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1. nie usprawiedliwione] nieobecnodei w pracy trwajacej diuzej niz dwa dm
2. stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,




3. wymierzenia mu kary dyscyplinamej wydalenia z pracy.
4. rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy dyrektora.

§4

Nagrode przyznaje sie w szczegdinosc za:

1. prawidlowa realizacje zadan w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem warunkow
stworzonych dla whasciwego funkcjonowania instytucji kultury

2. wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosci majacych wplyw na
jego wielkosé,

3. jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami 1 inicjatywami,

4. zaangazowanie w realizacje obowiazkow pracowniczych.

§35

1. Nagrode wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia w instytucji
kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

2. Nagrode wyplaca si¢ w najpdzniej do kofica pierwszego kwartahli roku nastepujacego po
roku, za ktory przystuguje nagroda.

3. Nagroda wynosi jednokrotno$é przecigtrego wynagrodzenia miesiccznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.




