Zarzadzenie Nr 8/2021
Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia I konkursu na stanowisko opiekuna dzieciecego w
Gminnym Zlobku w Surowem

Na podstawie art. 30 ust. 1 uchwaty z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378. ) w zwiazku z art. 16 ust.1 i 2 z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r. poz. 326, 568,01747.) oraz uchwaly Nr
XIV/120/20 Rady Gminy Czarnia z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Klubu Dziecigcego w Surowem oraz nadania statutu zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Oglaszam II konkurs na stanowisko opiekuna dziecigcego w Gminnym Zlobku w Surowem z
siedzibg Surowe 194, 07-431 Czarnia.

§ 2.

1.Tres¢ ogloszenie okre$la zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o rekrutacji, o ktorej mowa w ust.1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Czarnia,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia,

§3.
Powotuje komisje rekrutacyjna w skladzie:

1. Grzegorz Kamzelski — Przewodniczacy Komis;ji
2. Krystyna Stefanska —Sekretarz Komis;ji
3. Krystyna Piorkowska — Czlonek Komisji

§ 4.
Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia II konkursu okreéla zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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mgr inz. Marek Pidrkowski



Zalacznik nr 1

do Zarzadzeni nr 8/2021
Wéjta Gminy Czarnia

z dnia 25 stycznia 2021

OGLOSZENIE O I1 KONKURSIE

Wéjt Gminy Czarnia )
oglasza II konkurs na stanowisko opiekuna dziecigcego w Gminnym Zlobku w Surowem

W ramach projektu ,Pierwszy zlobek w Gminie Czarnia’ wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,,Rozwoju rynku
pracy”’, Dzialania 8.3 ,,Ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osdb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do lat 3’°, Poddziatania 8.3.1 ,»,Ulatwienie powrotu do aktywnogci

zawodowej’” , Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020.

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Surowem
Surowe 194, 07-431 Czarnia
II. Stanowisko pracy: Opiekun dziecigcy Gminnego Ztobka w Surowem
1. wymiar czasu pracy : pelen etat
2. przewidywana data zatrudnienia: po rozstrzygnieciu konkursu.
3. ilos¢ przewidzianych etatéw: 1
III. Wymagania niezbe¢dne:
1. opiekunem dziecigcym w zlobku moze byé osoba ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, lub pedagoga
opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spofeczno — wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyt (a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

2. odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia Zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbedzie 280 godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w pkt. 1.

Osobg ktéra nie posiadajaca szkolenia zawartego w pkt. 2 pp 2 lit b, Zatrudniajacy moze
nieodplatnie przeszkoli¢.
3. posiada ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub jest w trakcie jej
wyrabiania,
4. posiada obywatelstwo polskie,
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posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

7. daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

8. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

9

. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

10. nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

11. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

12. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

b) dodatkowe:

1. znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2. znajomos$¢ podstaw pielegnacii matego dziecka,

3. umiejgtno$¢ wspotpracy w grupie, komunikatywnos¢, kreatywnoseé,

odpowiedzialno$é,

4. zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne,

samodzielno$¢, rzetelnos¢, dyskrecja, wysoka kultura osobista,

6. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach

kryzysowych,

7. zorientowanie na efektywno$é i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie

funkcjonowania Ztobka,

8. znajomos¢ podstawowych programow komputerowych,

9. prawo jazdy kategorii B.

IV. Opiekunowie wykonywaé beda nast¢pujace zadania:

1. przyjmowanie dziecka do ztobka,

2. whasciwa opieka pielggnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacjg zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3. planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do
wieku i mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspbtczesng wiedzg pedagogiczna i
psychologie rozwojowg malego dziecka,

4. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

5. wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia,
przebierania, uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

6. przygotowanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszczen,

7. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praca dydaktyczna i z dziatalnoscig opiekunczo —
wychowawczg (konspekty zaje¢, plany pracy)

8. wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawezych na dziecko,

9. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka,

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

V. Informacja o warunkach pracy na z dzieémi:

1. pracaz dzie¢mi,

2. praca w budynku Gminnego Ztobka w Surowem, Surowe 194, 07-431 Czarnia,

3. praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

4. kontakt z rodzicami,

V1. Informacja o wskazniku zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu
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poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 % ]

VIL. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna w Gminnym Zlobku w

Surowem proszone s3 o zlozenie nastepujacych dokumentéw. WSZYSTKIE

DOKUMENTY POWINNY BYC WLASNORECZNIE PODPISANE I OPATRZONE

DATA.

1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), zawierajgcy w szczeg6lnosei

informacje o pracy z dzieémi, danymi teleadresowymi.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie.

4. Kopie dokument6éw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

7. Podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z pelni

praw publicznych.

8. Podpisane oswiadczenia, e kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

sadowym za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym,

9. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie Jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10. Podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyijny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad,

11. Oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

12. Oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

opiekuna dziecigcego,

13. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z peini praw publicznych,

14. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 221 § 1lk.p. dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rzeczypospolita Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

W' przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni

wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu o konkursie na stanowisko opiekuna

dziecigcego.
VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem s»Dotyczy naboru na

stanowisko opickuna dziecigcego w Gminnym Zlobku w Surowem?” osobiscie w

sekretariacie Urzedu Gminy (pokéj nr 2) w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres: Urzad

Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia, w terminie do dnia 05.02.2021r. do godz. 10°,

3. Oferty, ktére wplyna do Urz¢du po terminie okreslonym powyzej (decyduje data

wplywu do kancelarii Urzedu Gminy) nie beda rozpatrywane.

Uwagi:

1. nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez Wéjta Gminy Czarnia,

2. Tetap polegac bedzie na analizie formalnej dokument6w,

3. IT etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, zostang przeprowadzone



rozmowy kwalifikacyjne,
4. kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego

5. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji

Publicznej (http://czarnia.samorzady.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Czarnia

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 297727017,
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 8/2021
Wajta Gminy Czarnia

z dnia 25 stycznia 2021 r.

Szczegblowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia II konkursu

§1.
Regulamin okresla szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia II konkursu na stanowisko opiekuna dziecigcego w Gminnym Zlobku w
Surowem

§ 2.
1.Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;
4) przekazanie Wéjtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z Jego dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego, komisja:
1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§ 3.

1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwohuje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkéw komisji o
miejscu i terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykly wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczacego.

§ 4.
1.Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
zlozone zostaty w terminie i sg kompletne, oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat
spetnia warunki przystapienia do konkursu okre§lone w ogloszeniu o konkursie,
2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:
1) wniosek zostat ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie dolaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow,
2) po ustaleniu, ze kandydat nie spetnit wymagan formalnych i warunkéw przystapienia do
konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§ 5.

1.Po wylonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udziahu w konkursie, Komisja:



1) okresla szczegolowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiagni¢ciami kazdego z kandydatéw:

3) ustala kolejno$é rozméw z kandydatami.

2. Czlonek Komisji Wwyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujae go drogg telefoniczng o terminie i miejscu posiedzenia komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisj¢ obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,

b) dyskusje i wymiane pogladéw z kandydatem na wybrany temat zwigzany z praca na danym
stanowisku

§ 6.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatow wedhug ustalonej
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko opiekuna dziecigcego w
Gminnym Ztobku w Surowem w glosowaniu jawnym, wedtug nastgpujacych zasad:
1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;
2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykla wigkszos¢ gloséw
cztonkéw Komisji biorgcych udziat w glosowaniu; 5
3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ drugg ture
glosowania, do ktérej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali
najwigkszg liczbe gloséw, glosowanie nastepuje jak w pkt 11 2, z zastrzezeniem pkt 4;
4) jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat on
wymaganej wigkszosci gloséw w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2, drugiego glosowania
nie przeprowadza sie;
5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatow uzyska rekomendacje komisji
otrzymujgc t¢ samg liczbe glosow, przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania, glosowanie
nastepuje jak w pkt 1 2;
6) Komisja przekazuje Wéjtowi szczegbdlowa informacje o:
a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego gloséw;
b) liczbie gtoséw uzyskanych przez kandydatow:

§7
Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokél zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

§8
1. Po przekazaniu Wéjtowi Gminy Czarnia wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja konczy dziatalnosé.
2. Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.
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F11¢
[N



