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Raport o stanie Gminy Czarnia w roku 2019 został 

opracowany na podstawie art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym. Przedłożony Radzie Gminy 

Czarnia Raport stanowi obiektywne i merytoryczne 

przedstawienie dorobku Gminy, funkcjonowania Urzędu Gminy  

i jednostek organizacyjnych Gminy, a także zawiera analizę 

realizacji zadań ustawowych samorządu, podejmowanych 

inicjatyw i zadań inwestycyjnych, działalności społecznej, 

kulturalnej i edukacyjnej w minionym roku. 

Rok 2019 w życiu naszej lokalnej społeczności przyniósł wiele znaczących wydarzeń  

i ważnych osiągnięć, z których najważniejszymi są: 

 Przebudowa drogi transportu rolnego o nr geodezyjnym 387 we wsi Długie, 

 Budowa Otwartej Strefy Aktywności w Surowem, 

 Powstanie Klubu Seniora w Długiem, 

 Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkańców naszej gminy, 

 Budowa oświetlenia ulicznego w Brzozowym Kącie, Cyku, Rutkowie oraz Surowem, 

 Remont Świetlicy w Długiem, 

 Budowa Skwerku w Michałowie, 

 Utworzenie pracowni językowej w Surowem. 

  Jednak zdaję sobie sprawę, że nie wszystkie oczekiwania zostały spełnione, a wiele 

planów trzeba było odłożyć na później, co skłania nas do dalszej wytężonej pracy. 

Przedkładając niniejszy Raport mam więc nadzieję, że zawarte w nim informacje staną się 

okazją do oceny zmian zachodzących w gminnej społeczności, pobudzą do działania i dyskusji.  

Patrząc z dumą na wspólne dokonania pragnę przekazać podziękowania pracownikom Urzędu 

Gminy, jednostek organizacyjnych Gminy, jak również radnym Rady Gminy i Sołtysom za ich 

wkład wniesiony w codzienny, systematyczny i owocny rozwój Gminy. Jestem przekonany,  

że coroczna tradycja opracowywania i oceny Raportu stworzy kolejne karty historii gminy 

Czarnia i jej znaczenia dla rozwoju Kurpiowszczyzny. 

Wójt Gminy Czarnia 

Marek Piórkowski  
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Rysunek 1 Gmina Czarnia na tle województwa mazowieckiego i powiatu ostrołęckiego 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY 

Gmina Czarnia leży na północnym skraju Mazowsza, w powiecie ostrołęckim Od północy 

graniczy z województwem warmińsko-mazurskim. 

 

Gmina Czarnia sąsiaduje z następującymi gminami: 

 od wschodu – gmina Myszyniec (powiat Ostrołęcki), 

 od południowego - zachodu – gmina Baranowo (powiat Ostrołęcki), 

 od południa – gmina Chorzele (powiat przasnyski), 

 od zachodu – gmina Wielbark (powiat szczycieński), 

 od północy – gmina Rozogi (powiat szczycieński). 

Gmina charakteryzuje się dogodnym położeniem komunikacyjnym. Przez teren gminy 

przebiega droga wojewódzka nr 614 łącząca siedzibę władz gminy Czarnia z Myszyńcem oraz 

zapewniająca dogodny szlak komunikacyjny łączący Polskę z Litwą. 
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Administracyjnie gmina podzielona jest na 9 sołectw obejmujących 9 miejscowości. 

Powierzchnia gminy to około 93,85 km², co czyni gminę Czarnia jedną z najmniejszych gmin 

w powiecie ostrołęckim. Gminę Czarnia charakteryzuje malowniczy krajobraz, lesistość  

i świeże powietrze, które dają wiele możliwości rozwoju turystyki i wypoczynku. Znakiem 

rozpoznawczym gminy jest krzewiona od pokoleń tradycja Kurpiowska. 

ZARZĄDZANIE GMINĄ 

Urząd Gminy w Czarni 

Siedzibą Urzędu Gminy w Czarni jest budynek znajdujący się w miejscowości Czarnia 

41. Urząd jest jednostką organizacyjną, za pomocą której Wójt wykonuje zadania Gminy 

określone przepisami prawa. 

Rada Gminy w Czarni 

1. Krzysztof Kurzyński – Przewodniczący Rady Gminy 

2. Dorota Kaczmarczyk – Wiceprzewodnicząca Rady Gminy 

3. Ewelina Brakoniecka 

4. Stanisław Brysiewski 

5. Tadeusz Lenda 

6. Aldona Ramotowska 

7. Barbara Rosińska 

8. Beata Samsel 

Rysunek 2 Podział gminy na Sołectwa 
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9. Jacek Samsel 

10. Ryszard Sztemberg 

11. Kazimierz Szydlik 

12. Stanisław Szydlik 

13. Martyna Tabaka-Zyśk 

14. Danuta Tyc 

15. Anna Zyśk 

Gminne jednostki organizacyjne 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarni; 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Czarni; 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im Brata Zenona Żebrowskiego w Surowem; 

4. Gminna Publiczna Biblioteka w Czarni. 

Jednostki pomocnicze 

Poniższa tabela przedstawia wykaz Sołtysów miejscowości położonych na terenie gminy 

Czarnia: 

Lp. Imię i nazwisko Sołtysa Sołectwo 

1. Stanisław Szydlik Bandysie 

2. Jadwiga Dąbrowska Brzozowy Kąt 

3. Tomasz Gwiazda Cupel 

4. Anna Rochniak – Wielochowska Cyk 

5. Stanisław Rydel Czarnia 

6. Stanisław Brysiewski Długie 

7. Marlena Samsel Michałowo 

8. Kazimierz Deptuła Rutkowo 

9. Cecylia Dąbrowska Surowe 
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Struktura Organizacyjna Urzędu Gminy w Czarni 

Pracą Urzędu kieruje Wójt na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy 

Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorów i kierowników jednostek organizacyjnych. Urząd działa 

na podstawie przepisów prawa, Statutu Gminy Czarnia, regulaminu organizacyjnego oraz 

aktów prawnych wydawanych przez Radę i Wójta. 

FINANSE GMINY 

Budżet gminy na 2019 r. zakładał wpływy w kwocie 14 109 613,50 zł oraz wydatki  

w kwocie 13 208 079,05. 

Dochody w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynosiły 5 509, 42 zł, natomiast wydatki  

w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynosiły 5 157,39 zł. 

Pozyskane środki zewnętrzne na realizację zadań w gminie Czarnia przestawia poniższa tabela:  

Lp. Zadnie Kwota projektu Kwota dotacji 

1. 
Przebudowa drogi transportu rolnego o nr 

geodezyjnym 387 we wsi Długie 
296 081,54 zł 130 000,00 zł 

2. Otwarta strefa Aktywności w Surowem 103 689,00 zł 50 000,00 zł 

3. WIFI4EU w gminie Czarnia 15 000,00 Euro 15 000,00 Euro 

4. Klub Seniora w Długiem 245 000,00 zł 149 999,00 zł 

5. 
Podniesienie kompetencji cyfrowych 

mieszkańców województwa mazowieckiego 
129 780,00 zł 129 780,00 zł 

6. 

Zadania dla sołectw w ramach MIAS 2019 r.:  

oświetlenie uliczne w Surowem 24 974,81 zł 10 000,00 zł 
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oświetlenie uliczne w Cyku 23 744,81 zł 10 000,00 zł 

oświetlenie uliczne w Rutkowie 23 000,00 zł 10 000,00 zł 

remont świetlicy Długiem 35 000,00 zł 10 000,00 zł 

skwerek w Michałowie 20 000,00 zł 10 000,00 zł 

7. Remont łazienek w Osp Czarnia 53 415,43 zł 14 500,00 zł 

8. Utworzenie pracowni językowej w Surowem 68 862,00 zł 48 500,00 zł 

W ramach funduszu sołeckiego, wyodrębnionego w gminie, zrealizowano wydatki na 

łączną kwotę 194 588,76 zł. Zrealizowane przedsięwzięcia oraz kwoty na nie przeznaczone  

w poszczególnych miejscowościach przedstawia poniższa tabela:  

Nazwa sołectwa Nazwa zadania, przedsięwzięcia Kwota wydatkowana 

Bandysie 

Remont dróg 13 898,24 zł 

Wykonanie dokumentacji rozbudowy 

oświetlenia ulicznego w Bandysiach 
6 704,65 zł 

Przygotowanie dokumentacji projektowej drogi 

we wsi Bandysie na działce Nr 193 
1 000,00 zł 

Zorganizowanie festynu wiejskiego 2 000,00 zł 

Zorganizowanie wycieczki do muzeum byłego 

niemieckiego obozu koncentracyjnego w 

Sztutowie 

3 000,00 zł 

Suma 26 602,89 zł 
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Brzozowy Kąt 

Remont drogi transportu rolnego przebiegającej 

w kierunku Państwa Kowalskich 
1 870,81 zł 

Wykonanie dokumentacji i budowa oświetlenia 

ulicznego w Brzozowym Kącie 
14 794,88 zł 

Suma 16 665,69 zł 

Cupel 

Remont dróg 7 000,00 zł 

Zorganizowanie festynu wiejskiego 4 833,33 zł 

Suma 11 833,33 zł 

Czarnia 

Remont dróg - droga przebiegająca przez 

dzielnicę "Dunaj" 
14 375,00 zł 

Remont pomieszczeń sanitarnych w budynku 

remizo-świetlicy w Czarni 
7 610,66 zł 

Suma 21 985,66 zł 

Cyk 

Zakup wiaty przystankowej 4 296,00 zł 

Wykonanie dokumentacji i budowa oświetlenia 

ulicznego w Cyku 
13 744,81 zł 

Suma 18 040,81 zł 

Długie 

Remont dróg 10 000,00 zł 

Remont sali w budynku byłej szkoły 

podstawowej w Długiem, z której mieszkańcy 

korzystają jako świetlica wiejska 

11 168,66 zł 

Zakup krzesełek do sali znajdującej się w 

budynku byłej szkoły podstawowej, której 

mieszkańcy korzystają jako świetlica wiejska 

1 500,00 zł 
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Suma 22 668,66 zł 

Michałowo 

Zakup pługa do odśnieżania 3 500,00 zł 

Przygotowanie infrastruktury  rekreacyjnej 

pełniącej funkcję miejsca spotkań dla 

mieszkańców sołectwa Michałowo 

5 878,84 zł 

Zakup namiotu 3 329,00 zł 

Suma 12 707,84 zł 

Rutkowo 

Remont dróg 3 585,67 zł  

Wykonanie dokumentacji i budowa oświetlenia 

ulicznego w Rutkowie 
13 000,00 zł 

Suma 16 585,67 zł 

Surowe 

Remont drogi przebiegającej z dzielnicy 

"Dalnia" do dzielnicy "Zastucze" 
10 000,00 zł 

Remont mostku na drodze przebiegającej od 

dzielnicy "Zaostrowie" do dzielnicy "Staw" 
4 000,00 zł 

Wykonanie dokumentacji i budowa oświetlenia 

ulicznego w Surowem 
14 974,81 zł 

Plac zabaw dla dzieci ogólnodostępny 18 523,40 zł 

Suma 47 498,21 zł 

Ogółem 194 588,76 zł 

Na promocję gminy w 2019 r. wydano 2 663,15 zł, które przeznaczono na zakup rzeźb 

kurpiowskich, banneru a także akredytację członków zespołu „Carniacy” na 53 Ogólnopolskim 

Festiwalu Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu. Promocja gminy jest niezwykle ważna 

w dążeniu do jej rozwoju i poprawy życia jej mieszkańców. 
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MIESZKAŃCY GMINY 

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. liczba mieszkańców gminy Czarnia  

zmniejszyła się o 26 osób, przez co na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosiła 2577 osób, w tym 

1269 kobiet i 1308 mężczyzn. W odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych: 

 liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) wynosiła 578 osób,  

a liczba mężczyzn – 297, 

 liczba kobiet w wieku produkcyjnym (15-59 lat) wynosiła 752 osób, a liczba mężczyzn 

w wieku produkcyjnym (15-64) wynosiła 959, 

 liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym wynosiła 336, a liczba mężczyzn -  147. 

W 2019 r. narodziło się w gminie 30 osób, w tym 8 dziewczynek i 22 chłopców, a zmarło 

33 osoby, w tym 14 kobiet i 19 mężczyzn. Wobec tego przyrost naturalny w 2019 r. znalazł się 

na poziomie ujemnym i wyniósł -1,1‰. 

Na terenie gminy Czarnia wskaźnik zatrudnienia na początku 2019 r. wynosił 93,7%, zaś 

na dzień 31 grudnia 2019 r. było to 94,1%. Przyczyną wzrostu wskaźnika zatrudnienia jest, z 

jednej strony fakt, iż część pracujących odeszło na emeryturę, jednocześnie mniej osób weszło 

w wiek produkcyjny. Dodatkowo znaczący wpływ miał wzrost gospodarczy, który wymagał 

większej liczby pracowników, zwiększenia zatrudnienia.  

OCHRONA ZDROWIA 

Na terenie gminy Czarnia na dzień 31 grudnia 2019 r. funkcjonował jeden podmiot 

leczniczy, zarządzany przez prywatną firmę, tj. „Przychodnia Lekarska Kazimierz Dobkowski”, 

który znajduje się w budynku, którego właścicielem jest Gmina Czarnia. Jednocześnie na ten 

sam dzień roku 2019 funkcjonował jeden Punkt Apteczny, zarządzany przez prywatną firmę, 

tj. „Paweł Chojnacki Finmed” 

Na dzień 1 stycznia 2019 r. 7 podmiotów posiadało zezwolenie na sprzedaż napojów 

alkoholowych, a na dzień 31 grudnia 2019 r. liczba ta nie uległa zmianie. Przyczyną tego faktu 

jest brak nowych miejsc, w których prowadzona jest sprzedaż napojów alkoholowych. 

Z tzw. funduszu korkowego (środków uzyskanych przez gminę z tytułu udzielonych 

zezwoleń na sprzedaż alkoholu), w 2019 r. kwota wpływów to 17 833,51 zł. Sfinansowane  

z tej kwoty zostały następujące wydatki: 
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 wypłata wynagrodzeń  dla członków Gminnej Komisji  Rozwiązywania Problemów  

Alkoholowych w kwocie 2 210,00 zł, 

 zakup nagród rzeczowych i nagród pocieszenia na „Konkurs Wiedzy o Gminie Czarnia” 

z zakresem pytań o tematyce profilaktyki alkoholowej w kwocie 1 350,69 zł, 

 dofinansowanie kolonii letnich dla 6 dzieci, zorganizowanych przez PCK Oddział 

Ostrołęka, do Białego Dunajca w kwocie 1 800,00 zł, 

 przeprowadzenie zajęć profilaktycznych dla młodzieży PSP w Czarni pt. „Czy słowem 

można zranić” w kwocie 2 000,00 zł, 

 przeprowadzenie akcji informacyjnej i warsztatów profilaktycznych dla dzieci  

i młodzieży ze szkół w kwocie 1 350,00 zł, 

 inscenizacja programu profilaktyki uzależnień w wykonaniu Jacka Musiatowicza ze 

sceny Artystycznej z Krakowa w PSP w Czarni i w PSP w Surowem w kwocie 1 500,00 

zł, 

 opłaty sądowe od wniosków o leczenie odwykowe, zaliczki na poczet opinii biegłych 

oraz pieczątki w kwocie 1 080,00 zł. 

Do gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych wpłynęło 14 zgłoszeń 

przypadków nadużywania alkoholu. W 2019 r. nie wyodrębniono żadnego przypadku 

odebrania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

POMOC SPOŁECZNA 

Beneficjentami środowiskowej pomocy społecznej w 2019 r. było 156 osób, w tym  

92 osoby w wieku przedprodukcyjnym, 55 osób w wieku produkcyjnym oraz 9 osób w wieku 

poprodukcyjnym. 

W  2019 roku  z  pomocy  społecznej skorzystało   76  rodziny. Przyczyną  korzystania   

z  pomocy  społecznej  była  pogarszająca  się  sytuacja  materialna  i  finansowa  rodzin. 

Większość  rodzin  to  rodziny,  które  są  niezaradne  życiowo,  zwłaszcza  gdy  w  rodzinie  

występuje  nadużywanie  alkoholu  i  przemoc,  rodziny  wielodzietne, niepełne  lub 

niepełnosprawność,  długotrwała  choroba  czy  bezrobocie. 

Z  pomocy  nie finansowej  -  praca  socjalna  z  klientem  w  2019 roku   skorzystało   

52 rodziny. Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin  

w ich środowisku społecznym, prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub 

wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej oraz ze społecznością lokalną w celu 
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zapewnienia współpracy oraz koordynacji działań instytucji, a także organizacji istotnych dla 

zaspokajania potrzeb członków społeczności. 

Praca  socjalna  realizowana w 2019 r. przez  pracowników  GOPS  polegała na: 

 pomocy  w  uzyskaniu świadczeń  emerytalno - rentowych,  świadczeń  z  tytułu  

alimentów,  zwrotu  podatku  / rozliczenia  PIT /, świadczenia uzupełniające 500 plus 

dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji z ZUS i KRUS,  

 pomocy w uzyskaniu stopnia niepełnosprawności, lub niezdolności do pracy, 

 pomocy  w  realizacji recept, wizyty  domowej  lekarza,  załatwieniu  sprzętu  

ortopedycznego,   

 działaniu  na  rzecz  zapewnienia  opieki osobie  starszej  lub  niepełnosprawnej,  

uzyskanie  pobytu  w  dziennym  ośrodku  wsparcia  w  Myszyńcu, zakładzie  

opiekuńczo – leczniczym,  oddziale  opieki  długoterminowej w odniesieniu do osób  

z chorobami psychicznymi), 

 współorganizowaniu  wypoczynku  letniego  dla  dzieci, 

 współpracy  z  kuratorami  nad  poprawą  funkcjonowania  rodzin,  w  rozwiązywaniu   

konfliktów  w  rodzinie, 

 wsparciu w  rozwiązywaniu  problemu  przemocy  oraz  udzieleniu  informacji  

o  kompetencjach  policji,  prokuratora  i  sądu, 

 organizowaniu konsultacji psychologicznej i psychiatrycznej, a także działania majce 

na celu podjęcie  leczenia. 

Ośrodek współpracuje z: Polskim Czerwonym Krzyżem, Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, 

Polskim Komitetem Pomocy Społecznej, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, lokalnym Ośrodkiem Zdrowia, Poradnią Psychologiczno 

- Pedagogiczną w Myszyńcu, ze szkołami, z Sądem Rodzinnym i Nieletnich, Sądem Karnym 

w Ostrołęce, Policją, Domami Pomocy Społecznej, Środowiskowym Domem Samopomocy  

w Białusnym Lasku, Zakładami Opieki Leczniczej oraz osobami prywatnymi. 

Ośrodek Pomocy Społecznej prowadził również zbiórkę i rozdawnictwo odzieży używanej, 

która cieszyła się dużym zainteresowaniem podopiecznych. 

Realizacja pomocy finansowej z zadań  zleconych 

Zasiłek stały - przysługuje osobie samotnie gospodarującej, całkowicie niezdolnej do pracy  

z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium  
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dochodowego osoby samotnie gospodarującej tj. 701,00 zł, jednak kwota zasiłku nie może być  

wyższa niż 645,00 zł, a minimalna 30,00 zł. Zasiłek stały przysługuje również osobie  

pozostającej w rodzinie całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub  

niepełnosprawności, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie są niższe od 

kryterium dochodowego na osobę w rodzinie tj. 528,00 zł. 

W roku 2019 z zasiłków stałych korzystało 12 osób na kwotę 74 714,00 zł. Zasiłek ten w 100% 

finansowany jest z dotacji. Liczba  świadczeniobiorców od kilku lat utrzymuje się na tym 

podobnym poziomie. 

Zasiłek okresowy - jest wypłacany w następujących sytuacjach: długotrwała choroba,  

niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość  otrzymania  lub  nabycia  uprawnień  do  świadczeń  

z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Wysokość zasiłku okresowego jest  

uzależniona od dochodu rodziny i są finansowane, w 80%, w ramach dotacji celowej z budżetu  

Wojewody (20% to środki własne Gminy). Zasiłki  okresowe  otrzymało  11  rodzin  na  kwotę  

17 179,00 zł, w tym z zadań własnych – 2 827,00 zł. Z tytułu: bezrobocia zasiłki te otrzymało 

5 rodzin na kwotę – 7 252,00 zł; długotrwałej  choroby - 5 rodzin na kwotę – 9 226,00 zł; 

niepełnosprawności - 1 rodzina na  kwotę – 701,00 zł. 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne - są opłacane od zasiłków stałych. Składki te opłacane są 

za beneficjenta w 100%. Tego rodzaju świadczenie w 2019 roku otrzymało 12 osób na łączną 

kwotę 6 724,00 zł. 

Realizacja pomocy finansowej z zadań własnych gminy 

Ogółem wykorzystane środki na pomoc finansową i rzeczową – 219 977,00 zł, w tym 

dożywianie  dzieci  w  szkołach (88 dzieci) na kwotę – 37 575,00 zł. 

Zasiłki  celowe  mogą   być  przyznawane  w  celu  zaspokojenia  niezbędnej  potrzeby  

życiowej  np.: żywność, opał, odzież, obuwie, zakup książek i przyborów szkolnych dla dzieci, 

leków, leczenia, drobnych napraw i remontów w mieszkaniu. Z zasiłków tych skorzystało  

36 rodzin na kwotę 33 338,00 zł. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zajmuje się świadczeniem usług opiekuńczych oraz  

kierowaniem osób do domów pomocy społecznej a także zakładów opiekuńczo leczniczych, 

które wymagają całodobowej opieki, którym nie można zapewnić usług opiekuńczych,  

ani  opieki rodziny lub bliskich. 



 

15 
 

Osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub inwalidztwa wymagają pomocy  

innych osób, a są jej pozbawione, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych. Usługi   

takie mogą być również świadczone osobom, które wymagają pomocy innych, a rodzina nie  

może takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu  

codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz  

w miarę możliwości w utrzymaniu kontaktu z otoczeniem. Odpłatność za te usługi jest  

określona uchwałą rady gminy, a w przypadku jeżeli dochód osoby zainteresowanej nie  

przekracza kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej, usługi są  

świadczone bezpłatnie. Z usług korzystało 8 osób. Kwota przeznaczona na realizację usług,  

w ramach podpisanych umów zleceń, wynosiła 57 171,00 zł. Na usługi opiekuńcze dla osób 

niepełnosprawnych w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny,  Pracy i Polityki 

Społecznej: Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych - edycja 2019” GOPS pozyskał 

wsparcie finansowe w wysokości – 3 844,52 zł, a w ramach Rządowego Programu „75 plus„ -  

kwotę – 3 170,00 zł. 

W  2019  roku  wydawane były skierowania na  żywności do Polskiego Komitetu Pomocy 

Społecznej w Ostrołęce. Z tej formy pomocy skorzystało 35 rodzin. 

Inne zadania GOPS 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej udziela również dodatków mieszkaniowych  

i energetycznych. Pomoc w postaci dodatków mieszkaniowych ma na celu zmniejszenie 

wysokich kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania ponoszonych przez osoby i rodziny 

o najniższych dochodach. Dla 9 rodzin wypłacane były dodatki mieszkaniowe na kwotę  

5 995,47 zł, a dla  3 rodzin dodatki energetyczne. Aby skorzystać z tej formy pomocy należało 

spełnić kryteria określone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. 

Stypendia szkolne – realizowane są na podstawie ustawy o systemie oświaty oraz Uchwały 

Rady Gminy Czarnia w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy  Czarnia. Stypendia szkolne otrzymało 

148 uczniów z 85 rodzin na kwotę 164 820,00 zł. 

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy 

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie określa zadania gminy w zakresie 

wspierania rodziny dotkniętej przemocą. Zarządzeniem  Wójta Gminy Czarnia został powołany 

Zespół Interdyscyplinarny, którego zadaniem jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 
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Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łączą swoją wiedzę 

umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji którą reprezentują, podejmują 

współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym 

oraz przeciwdziałanie zjawiska przemocy. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarni 

zapewnia obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw 

Przeciwdziałania Przemocy Rodzinie. Przewodniczący Zespołu powołuje grupy robocze, które 

zajmują się pracą z konkretnymi rodzinami, ofiarami i sprawcami przemocy w ramach 

procedury  „Niebieskiej Karty” 

W roku 2019 do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęły 3 Niebieskie Karty. Prowadzone 

były 4 procedury (w tym 1 z lat poprzednich). Odbyły się 4 spotkania grup roboczych  i cztery 

spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego. W jednym przypadku było wysłane zawiadomienie 

do Prokuratury o wszczęcie postępowania wobec osoby stosującej przemoc. Osoby doznające 

przemocy lub stosujące przemoc, miały możliwość skorzystania z pomocy psychologa lub 

prawnika, działających przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrołęce.  

Ponadto w szkołach na terenie naszej gminy przeprowadzane były pogadanki i prelekcje na 

temat szkodliwości nadużywania alkoholu i związanej z tym przemocy w rodzinach oraz 

przemocy w szkołach .  

Realizacja zadań z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej 

Zadania wynikające z ustawy o wspieranie rodziny i systemie pieczy zastępczej  

realizowane są przez GOPS. Ustawa o której mowa kładzie nacisk na utrzymanie dzieci w ich 

naturalnym środowisku, czyli rodzinie. Do zadań gminy należy współfinansowanie pobytu 

dzieci w pieczy zastępczej. GOPS ponosi koszty pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych. W 2019 roku Gmina 

Czarnia dofinansowała koszt pobytu  4 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na łączną kwotę 

12 576,78 zł. 

Kolejnym zadaniem realizowanym w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej jest zatrudnienie asystenta rodziny, którego rola, w celu zapewnienia 

rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -  wychowawczych, 

opiera się na: 

 analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, 
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 wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

 rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 

 podniesienie świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,  

 przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny,  

 dążeniu do reintegracji rodziny, 

 współdziałaniu oraz nadzorowanie leczenia dzieci, kontakt z Poradniami 

Specjalistycznymi, umawianie na wizyty lekarskie. 

Wsparcie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodziną, pomocy w opiece  

i wychowaniu dziecka. Działania te prowadzone są za zgodą rodziny i z jej aktywnym udziałem, 

z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. W 2019 roku ze 

wsparcia asystenta rodziny korzystały - 3 rodziny (w tym 7 dzieci). 

W rodzinach objętych asystą prowadzone były następujące działania: 

 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego (instruktaż 

prawidłowego sprzątania mieszkania, trening kulinarny – zasady zdrowego żywienia, 

trening  kompetencji w zakresie dbania o zdrowie, edukacja i trening w zakresie 

profilaktyki zdrowotnej i utrzymanie higieny osobistej, zasady pielęgnacji dzieci; 

 edukacja w zakresie gospodarowania budżetem analiza dochodów i wydatków,  

planowanie i monitorowanie wydatków, nabywanie umiejętności racjonalnego 

gospodarowania środkami finansowymi poprzez określenie stopnia wyższości potrzeb 

niebezpieczeństwa  wynikające z podjęcia pożyczki gotówkowej, zakupów na raty, itp.; 

 pomoc w uporządkowaniu dokumentacji; 

 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; 

 pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,; 

 dążenie do poprawy relacji rodzic – dziecko; 

 działania na rzecz reintegracji rodziny - edukacja w zakresie wspólnego  spędzania 

czasu przez rodziny; 

 podtrzymywanie i zacieśnianie więzi rodzinnych  - utrzymywanie kontaktów z bliższą 

i dalszą rodziną , wspólne spędzanie czasu – gry zabawy spacery; 

 wdrażanie metod nagradzania i karania - bez stosowania przemocy; 

 motywowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu szkolnym dziecka, utrzymanie 

kontaktu ze szkołą – wychowawcą klasy, w razie konieczności pedagogiem;  
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 informowanie o możliwościach i ofercie wypoczynku letniego dla dzieci; 

 informowanie o możliwości uzyskania pomocy finansowej z GOPS; 

 motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych  poprzez 

możliwość uczestnictwa w różnego rodzaju szkoleniach i kursach realizowanych przez 

PUP Ostrołęka. 

Świadczenia rodzinne 

Z zasiłków rodzinnych korzystało 256 rodzin na kwotę 614 897,00 zł, w tym:  

 dodatki do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu  

wychowawczego - 38 świadczeń na kwotę 14 458,24 zł, 

 dodatek z tytułu urodzenia dziecka - 17 rodzin na kwotę – 17 000,00 zł, 

 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 160 świadczeń na kwotę -  

30 184,26 zł, 

 dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji - 142 świadczenia na kwotę – 15 180,00 zł, 

 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego - 380 osób na kwotę – 31 094,08 zł, 

 dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -     

dojazdy i internat - 1072 świadczenia w kwocie – 94 996,56 zł, 

 dodatek z tytułu wychowywania w rodzinie wielodzietnej - 1096 świadczeń na kwotę  

103 627,68 zł. 

W roku 2019 przyznano:  

 489 świadczeń zasiłku pielęgnacyjnego na kwotę – 92 632,00 zł, 

 123 świadczenia pielęgnacyjne na kwotę 194 391,00 zł, 

 22 świadczenie z tytułu jednorazowej zapomogi w związku z urodzeniem dziecka na 

kwotę 22 000,00 zł, 

 85 świadczeń z tytułu funduszu alimentacyjnego na kwotę 34 150,00 zł, 

  124 świadczenia rodzicielskie na kwotę 113 060,00 zł,  

 5518 świadczeń wychowawczych na kwotę 2 810 111,64 zł, 

 162 specjalne zasiłki opiekuńcze na kwotę 97 898,00 zł, 

 1 jednorazowe świadczenie „Za życiem” na kwotę 4 000,00 zł, 

 397 świadczeń „Dobry start” na kwotę 119 100,00 zł, 

 składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne za osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze na kwotę 55 320,00 zł. 
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Sumując, wydatki na świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze i fundusz 

alimentacyjny, kwota wykorzystana w rok 2019 to 4 451 195,00 zł. 

DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA 

Infrastruktura drogowa w gminie obejmowała na 1 stycznia 2019 r. 41,40 km dróg.  

Na dzień 31 grudnia 2019 r. długość dróg w gminie wynosiła 37,558 km. Drogi asfaltowe 

stanowiły na początku 2019 r. 40,1 % wszystkich dróg, a pod koniec poprzedniego roku  

42,57 %.  

W 2019 roku w gminie rozpoczęto inwestycje dotyczące: 

1. przebudowy drogi transportu rolnego o nr geodezyjnym 387 we wsi Długie na kwotę 

296 081,54 zł, 

2. budowy Otwartej Strefy Aktywności w Surowem na kwotę 103 689,00 zł, 

3. budowy hotspotów Wi-Fi udostępniających darmowy Internet WIFI4EU w gminie 

Czarnia na kwotę 15 000,00 Euro; realizacja projektu nastąpi w 2020 roku, 

4. utworzenia placówki Klubu Seniora w Długim na kwotę 245 000,00 zł, 

5. podniesienia kompetencji cyfrowych mieszkańców województwa mazowieckiego na 

kwotę 129 780,00 zł,  

6. budowy oświetlenia ulicznego w Surowem na kwotę 24 974,81 zł, 

7. budowy oświetlenia ulicznego w Cyku na kwotę 23 744,81 zł, 

8. budowy oświetlenia ulicznego w Rutkowie na kwotę 23 000,00 zł, 

9. remontu świetlicy w Długiem na kwotę 35 000,00 zł, 

10.  budowy skwerku w Michałowie na kwotę 20 000,00 zł, 

11. remontu łazienek w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Czarni na kwotę  

53 415,43 zł, 

12. utworzenia pracowni językowej w Szkole Podstawowej w Surowem na kwotę  

68 862,00 zł, 

13. budowie oświetlenia ulicznego w Brzozowym Kącie na kwotę 17 594,88 zł. 

Długość czynnej sieci wodociągowej na początek 2019 r. wynosiła 76,148 km i na dzień  

31 grudnia 2019 r. wartość ta nie uległa zmianie. W przypadku sieci kanalizacyjnej dane 

przedstawiają się następująco: 180 m na początku 2019 r, bez zmian na dzień 31 grudnia 2019 

r. Dostęp do sieci wodociągowej na dzień 1 stycznia 2019 r. posiadało 321 gospodarstw 

domowych, a na dzień 31 grudnia 2019 r. - 326.  
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Rysunek 3 Otwarta Strefa Aktywności w Surowem 
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Rysunek 4 Realizacja projektu "Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkańców województwa mazowieckiego” 
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Rysunek 5 Podpisanie umów w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji Sołectw” 

    

Rysunek 6 Podpisanie umowy w ramach zadania „MAZOWIECKIE STRAŻNICE OSP - 2019” 

 

Rysunek 7Podpisanie umowy w ramach "Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni Informatycznych i Językowych” 
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PLANOWANIE PRZESTRZENNE 

W 2019 r. wydano 1 decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. Inwestycja 

ta dotyczyła budowy sieci wodociągowej, rozdzielczej z przyłączami w miejscowości Czarnia, 

Brzozowy Kąt, gm. Czarnia. 

W 2019 roku wydano 20 decyzji o warunkach zabudowy., w tym 0 decyzji dotyczących 

zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, 8 decyzji dotyczących zabudowy mieszkaniowej 

jednorodzinnej oraz 12 decyzji dotyczących zabudowy gospodarczej. 

GOSPODARKA MIESZKANIOWA I KOMUNALNA 

Na początku 2019 r. zasób mieszkaniowy gminy obejmował następujące mieszkania: 

 Czarnia 44 oraz Czarnia 35 – w budynku znajdują się 4 mieszkania o powierzchni:  

46,26 m2, 28,63 m2, 40,00 m2, 73,07 m2 (łączna powierzchnia mieszkań w tych 

budynkach to 187,96 m2), których przeciętna liczba izby wynosi 3, 

 Bandysie 40 – w budynku znajdują się 2 mieszkania o powierzchni 50,30 m2  

i 45,00 m2 (łączna powierzchnia mieszkań w tym budynku to 95,30 m2), których 

przeciętna liczba izb to 2, 

 Długie 13 – w budynku znajdują się 3 mieszkania o powierzchni: 30,00 m2, 43,50 m2 

i 31,75 m2 (łączna powierzchni mieszkań w tym budynku to 105,25 m2), których 

przeciętna liczba izb to 2. 

W roku 2019 nie dokonano żadnej sprzedaży mieszkań znajdujących się w zasobach gminy. 

Nie występowały także zaległości w opłatach za mieszkania, nie dokonano ich remontów. 

Nie wszczęto żadnych postepowań eksmisyjnych. W ubiegłym roku nie pojawiły się osoby 

oczekujące na mieszkanie z zasobów gminy. 

BEZPIECZEŃSTWO  

Według posiadanych informacji i sprawozdań przekazanych przez Policję w gminie 

Czarnia w roku 2019 zaistniały następujące zdarzeni: 

 Czarnia: 17 interwencji (w tym 4 przestępstwa, z czego 3 to wypadki drogowe),  

co wskazuje na spadek ilości interwencji w porównaniu z rokiem 2018, gdzie Policja 

interweniowała w 25 przypadkach. 
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 Surowe: 36 interwencji (w tym 5 przestępstw), co wskazuje na spadek ilości interwencji 

w porównaniu z rokiem 2018, gdzie Policja interweniowała w 50 przypadkach. 

 Bandysie: 10 interwencji (w tym 2 przestępstwa), co wskazuje na spadek ilości 

interwencji w porównaniu z rokiem 2018, gdzie Policja interweniowała  

w 21 przypadkach. 

 Brzozowy Kąt: 20 interwencji, co wskazuje na spadek ilości interwencji w porównaniu 

z rokiem 2018, gdzie Policja interweniowała w 29 przypadkach. 

 Długie: 12 interwencji (w tym 1 przestępstwo), co wskazuje na wzrost ilości interwencji 

w porównaniu z rokiem 2018, gdzie Policja interweniowała w 9 przypadkach. 

 Cyk: 10 interwencji (w tym 1 przestępstwo), co wskazuje na wzrost ilości interwencji 

w porównaniu z rokiem 2018, gdzie Policja interweniowała w 8 przypadkach. 

 Rutkowo: 4 interwencji (w tym 1 przestępstwo), a liczba interwencji nie zmieniła się  

w porównaniu do roku 2018.  

TRANSPORT PUBLICZNY 

W 1 października 2019 r. ramach funduszu rozwoju przewozów autobusowych  

w Gminie Czarnia uruchomiono linie komunikacyjne: 

 Czarnia – Bandysie – Czarnia,  

 Czarnia – Brzozowy Kąt – Czarnia,  

 Czarnia – Cyk – Czarnia, 

 Czarnia – Rutkowo – Czarnia,  

 Bandysie – Długie – Michałowo – Cupel – Surowe – Czarnia – Bandysie 

Podajemy szczegółowy rozkład jazdy. 

Transport publiczny realizuje firma War - Car Przedsiębiorstwo Handlowo - Usługowe Warych 

Waldemar z Czarni. 

Koszty, które poniesiono w związku z realizacją tego zadania to 13 248,36 zł, z czego  

8 000,00 zł to środki, które gmina otrzymała z państwowych funduszy celowych na realizację 

zadań bieżących jednostek sektora finansów publicznych. 
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EDUKACJA 

W 2019 roku w gminie Czarnia funkcjonowały dwie szkoły podstawowe:  

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Czarni oraz Publiczna Szkoła Podstawowa 

im Brata Zenona Żebrowskiego w Surowem.  

Na terenie gminy Czarnia w 2019 roku funkcjonował również, zarządzany przez Urząd 

marszałkowski Województwa Mazowieckiego, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  

w Czarni, który jest placówką szkolno–wychowawczą dla dzieci i młodzieży  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym, 

niepełnosprawnościami sprzężonymi np. z autyzmem, porażeniem mózgowym, z dysfunkcjami 

ruchowymi, itp. W szkole funkcjonuje zespół rewalidacyjno–wychowawczy dla dzieci  

i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim. 

Związek Stowarzyszeń „Kurpsie Razem” w ramach projektu „Przedszkole szansą na sukces  

w szkole” w 2019 roku prowadził Punkt Przedszkolny „Zielony Gaik” w budynku Publicznej 

Szkoły Podstawowej im. Brata Zenona Żebrowskiego w Surowem. 

 Wydatki gminy na oświatę wynosiły 4 214 428,69 zł, z czego 2 098 989,06 zł to 

wydatki poniesione na Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Czarni,  

a 1 909 117,87 zł na Publiczną Szkołę Podstawową im. Brata Zenona Żebrowskiego w 

Surowem. Kwota subwencji oświatowej wyniosła 2 672 623,00 zł. 

W przeliczeniu na 1 ucznia/uczennicę, wydatki na poszczególne szkoły z budżetu gminy 

kształtowały się następująco: 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Czarni – 18 412,18 zł, 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im Brata Zenona Żebrowskiego w Surowem – 

15 396,11 zł. 

W roku 2019 gmina wydała 416 968,35 zł na prowadzenie przedszkoli, z czego 396 678,93 zł 

to koszt prowadzenia oddziałów przedszkolnych – dwa oddziały w Czarni i jeden oddział  

w Surowem. 

We wrześniu 2019 r. naukę w szkołach podstawowych w Czarni i w Surowem rozpoczęło, 

odpowiednio 114 i 124 uczniów.  
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Liczba etatów w szkołach w 2019 roku wypadała następująco: 

 1,78 etatu nauczycieli stażystów, 

 2,26 etatu nauczycieli kontraktowych, 

 2,99 etatu nauczycieli mianowanych, 

 27,00 etatów nauczycieli dyplomowanych. 

BIBLIOTEKI 

W gminie w 2019 r. funkcjonowała 1 Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni oraz jej Filia  

w Surowem.  

Księgozbiór na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 16 845 woluminów, a na dzień 31 grudnia 

2019 r. wynosił 17 417 woluminów. W przeliczeniu na 1 mieszkańca, łączna liczba woluminów 

wynosiła 6,47 na dzień 1 stycznia 2019 r. oraz 6,76 na dzień 31 grudnia 2019 r.  

Na początku roku było 656 użytkowników, zaś na koniec roku liczby te znacząco spadły  

i wynosiły 515, co wskazuje na 21,49 % spadku ilości użytkowników biblioteki. W ciągu roku 

bibliotekę odwiedzono 11 446 razy, co wskazuje na 28,53 % wzrostu liczby odwiedzin  

w stosunku do roku poprzedzającego. Liczba wypożyczeni w roku 2019 wynosiła 3 524  

i jednocześnie jest dowodem wzrostu zainteresowania korzystaniem z usług lokalnej biblioteki 

o blisko 16,5 % w porównaniu z rokiem 2018. Biblioteka w 2019 roku organizowała imprezy, 

w których udział wzięło 3 166 osób, a 1 426 razy czytelnicy biblioteki skorzystali  

z proponowanych przez bibliotekę szkoleń. 

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni w roku 2019 pozyskała następujące dotacje:  

Instytucja udzielająca 

dotacji 
Zadanie Kwota dotacji 

Urząd Marszałkowski 

Dzień Ojca na Kurpiach 18 500,00 zł 

Niedzielne Spotkanie z 

Folklorem 
15 000,00 zł 

Jarmark Bożonarodzeniowy 

z Mazowieckim Szlakiem 

Tradycji 

15 000,00 zł 
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Ministerstwo Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego 

Zakup nowości 

wydawniczych 
5 500,00 zł 

Instytut Książki 

W ramach programu 

„Kraszewski. Komputery dla 

bibliotek 2019” 

30 000,00 zł 

Starostwo Powiatowe w 

Ostrołęce 

Niedzielne Spotkanie z 

Folklorem 
3 000,00 zł 

Sympozjum polsko-

japońskie 
15 000,00 zł 

Jarmark Bożonarodzeniowy 

z Mazowieckim Szlakiem 

Tradycji 

1 000,00 zł 

Prywatni sponsorzy Działalność biblioteki 4 200,00 zł 

SUMA 107 200,00 zł 

Biblioteka w Czarni w 2019 roku zatrudniała dwie osoby: dyrektora oraz starszego 

bibliotekarza.  W ramach umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w okresie od kwietnia do 

września 1 osoba odbywała staż na stanowisku pomocy bibliotecznej. Od września 2019 r.  

1 osoba odbywała staż na stanowisku pracownika biurowego. Staż ten również nie był 

finansowany z budżetu biblioteki. 

W 2019 roku Filia w Surowem zatrudniała 1 osobę na pełen etat na stanowisku bibliotekarza. 

W 2019 roku na prowadzenie bibliotek i upowszechnianie czytelnictwa gmina wydała 

281 500,00 zł. 

KULTURA 

W 2019 r. odbyła się po dwuletniej przerwie największa impreza kulturalna w gminie 

„XXXI Niedzielne Spotkania z Historią i Folklorem”. Została ona zorganizowana, dzięki 

zaangażowaniu Wójta Gminy Czarnia, Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni, Towarzystwa 

Kurpiowskiego „Strzelec” w Czarni, jednostek OSP z Gminy Czarnia,  

Parafii Rzymskokatolickiej pw. NMP w Czarni, Kół Gospodyń Wiejskich, Rady Gminy 

Czarnia oraz Sołectw. 
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Imprezę zrealizowano przy wsparciu finansowym: Rady Gminy w Czarni, Urzędu 

Marszałkowskiego, Starostwa Powiatowego w Ostrołęce, WORD w Ostrołęce oraz sponsorów: 

właściciela Karczmy Marysieńka Roberta Balcerczyka z Myszyńca, Kurpiowskiego Banku 

Spółdzielczego w Myszyńcu, Firmie „Lakiernia” Marii i Andrzeja Dawidczyk z Czarni  

i właścicielce sklepu „Stodoła” z Surowego. Impreza obfitowała w bardzo wiele atrakcji. W 

programie nie zabrakło występów artystów ludowych, konkursów i animacji dla dzieci. Na 

koniec imprezy wystąpiły zespoły Everest, Brylanty i Bażanty. Odbyła się także zabawa pod 

gołym niebem. To było niezapomniane wydarzenie, które z pewnością zjednoczyło naszych 

mieszkańców. 
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W grudni 2019 r. po raz drugi odbył się  ,,Jarmark Bożonarodzeniowy z Mazowieckim 

Szlakiem Tradycji”. To jedyne takie wydarzenie w gminie, kiedy pojawia się szansa na łączenie 

okoliczności Bożego Narodzenia z tradycjami regionalnymi Mazowsza. Uczestnicy mieli 

szansę skorzystać z wielu atrakcji. Tradycyjnie, nie zabrakło konkursów dla dzieci, warsztatów 

o tematyce regionalnej prowadzonych przez znanych i cenionych twórców ludowych, 

tradycyjnych dań kulinarnych i świątecznej atmosfery. Podczas jarmarku wystąpiła miejscowa 

kapela "Sobotnie Granie" oraz prezentacje uzdolnionych uczniów ze szkół podstawowych. 

Były także występy artystów ludowych z Gminy Czarnia oraz zespołu ludowego "Wach". 
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PRZEDSIĘIORCY 

W 2019 r. w gminie Czarnia, w rejestrze REGON, zarejestrowano 9 nowych 

przedsiębiorców. Wśród nich można wyróżnić 9 osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą, przy jednoczesnym braku nowych osób prawnych i innych jednostek 

organizacyjnych, prowadzących działalność gospodarczą. W 2019 r. wyrejestrowano 5 osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

Ogółem w 2019 roku na terenie gminy Czarnia było zarejestrowanych ok. 60 

działalności gospodarczych oraz 1 Spółka Jawna - Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-

Usługowe "ALDO" Leszek Długołęcki i Andrzej Długołęcki. 

REALIZACJA UCHWAŁ RADY GMINY 

Rada Gminy Czarnia podjęła w 2019 roku ogółem 61 uchwał, z czego 41 uchwał zostało 

zrealizowanych, tj. uchwał, których postanowienia zostały zrealizowane, a 20 uchwał jest 

stosowanych, tj. uchwał, których postanowienia są stosowane podczas realizacji zadań Gminy 

(np. pobór opłat, zmiany statutu, regulaminy, programy).  

Wykaz podjętych uchwał zawiera załącznik nr 2 do raportu o stanie gminy Czarnia w roku 

2019. 

WSPÓŁPRACA 

W 2019 roku Gmina Czarnia aktywnie współpracował z: 

 Związkiem Kurpiów, 

 Związkiem Stowarzyszeń „ Kurpsie Razem”, 

 Stowarzyszeniem Miłosnicy Ziemi Kurpiowskiej, 

 Ochotniczą Strażą Pożarną w Czarni, w Cyku, w Brzozowym Kącie i w Bandysiach, 

 Kołami Gospodyń Wiejskich w Surowem, Bandysiach, Brzozowy Kącie i Długiem. 
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Załącznik Nr 1 do Raportu o stanie Gminy Czarnia w roku 2019 

Lp. Nr uchwały/data W sprawie 

1. 
III/27/19 

28 marca 2019 r. 

udzielenia Powiatowi Ostrołęckiemu pomocy finansowej  

z budżetu Gminy Czarnia w roku 2020 

2. 
III/28/19 

28 marca 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2019-2023 

3. 
III/29/ 

28 marca 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

4. 
III/30/19 

28 marca 2019 r. 
nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarni 

5. 
III/31/19 

28 marca 2019 r. 

zatwierdzenia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Czarnia w 2019 roku 

6. 
III/32/19 

28 marca 2019 r. 

uchwalenia regulaminu dostarczania wody  

i odprowadzania ścieków na obszarze Gminy Czarnia 

7. 
IV/33/19 

25 kwietnia 2019 r. 

wyrażenia zgody na przekazanie nieruchomości gruntowej niezabudowanej 

położonej w miejscowości Surowe w formie darowizny  

na rzecz Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni 

8. 
IV/34/19 

25 kwietnia 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2019-2023 

9. 
Nr IV/35/19 

25 kwietnia 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

10. 
V/36/19 

31 maja 2019 r. 
udzielenia wotum zaufania dla Wójta Gminy 

11. 
V/37/19 

31 maja 2019 r. 

sprawozdania z wykonania budżetu Gminy Czarnia za 2018 rok  

oraz sprawozdania finansowego za 2018 rok 

12. 
V/38/19 

31 maja 2019 r. 

absolutorium dla Wójta Gminy Czarnia  

z tytułu wykonania budżetu za 2018 rok 

13. 
V/39/19 

31 maja 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2019-2023 

14. 
V/40/19 

31 maja 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

15. 
V/41/19 

31 maja 2019 r. 
oceny zasobów pomocy społecznej dla Gminy Czarnia 

16. 
V/42/19 

31 maja 2019 r. 
regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Czarnia 

17. 
V/43/19 

31 maja 2019 r. 

określenia szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług  

w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości  

i zagospodarowania tych odpadów w zamian za uiszczaną przez właściciela 

nieruchomości opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
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18. 
V/44/19 

31 maja 2019 r. 

diet dla radnych Rady Gminy i sołtysów oraz zwrotu kosztów  

podróży służbowych przysługujących radnym w Gminie Czarnia 

19. 
V/45/19 

31 maja 2019 r. 

powołania Zespołu, którego zadaniem jest przedstawienie  

Radzie Gminy opinii o zgłoszonych kandydatach na ławników  

do Sądu Rejonowego w Ostrołęce 

20. 
VI/46/19 

27 sierpnia 2019 r. 

zaciągnięcia długoterminowej pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie 

21. 
VI/47/19 

27 sierpnia 2019 r. 
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia 

22. 
VI/48/19 

27 sierpnia 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

23. 
VI/49/19 

27 sierpnia 2019 r. 
organizacji publicznego transportu zbiorowego na terenie Gminy Czarnia 

24. 
VI/50/19 

27 sierpnia 2019 r. 

ustalenia cen za usługi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym  

w zakresie zadania o charakterze użyteczności publicznej w gminnych 

autobusowych przewozach pasażerskich na terenie Gminy Czarnia 

25. 
VI/51/19 

27 sierpnia 2019 r. 

wyrażenia zgody na zawarcie umowy o świadczenie usług w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego 

26. 
VI/52/19 

27 sierpnia 2019 r. 

uchwalenia Programu gospodarki wodno-ściekowej Gminy Czarnia  

na lata 2015-2020 

27. 
VII/53/19 

30 września 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2019-2033 

28. 
VII/54/19 

30 września 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

29. 
VII/55/19 

30 września 2019 r. 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

dla których organem prowadzącym jest Gmina Czarnia 

30. 
VII/56/19 

30 września 2019 r. 

zmiany uchwały w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, 

których właścicielem lub zarządzającym jest Gmina Czarnia oraz warunków 

i zasad korzystania z przystanków 

31. 
VII/57/19 

30 września 2019 r. 
wydzierżawienia nieruchomości 

32. 
VIII/58/19 

22 listopada 2019 r. 

zatwierdzenia projektu „Wesołe przedszkolaki z gminy Czarnia" 

współfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 

33. 
VIII/59/19 

22 listopada 2019 r. 

utworzenia jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

działającej pod firmą „Gminna Spółka „ Kurpsianka”” spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 

34. 
VIII/60/19 

22 listopada 2019 r. 

określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania 

spłaty lub rozkładania na raty należności pieniężnych mających charakter 

cywilnoprawny warunków dopuszczalności pomocy publicznej  
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w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną oraz 

wskazanie organu lub osób uprawnionych do udzielania tych ulg 

35. 
VIII/61/19 

22 listopada 2019 r. 

zaciągnięcia długoterminowej pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie 

36. 
VIII/62/19 

22 listopada 2019 r. 

udzielenia Powiatowi Ostrołęckiemu pomocy finansowej  

z budżetu Gminy Czarnia w roku 2020 

37. 
VIII/63/19 

22 listopada 2019 r. 
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia 

38. 
VIII/64/19 

22 listopada 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

39. 
VIII/65/19 

22 listopada 2019 r. 
określenia wysokości stawek podatku od środków transportowych 

40. 
VIII/66/19 

22 listopada 2019 r. 
Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Czarnia 

41. 
VIII/67/19 

22 listopada 2019 r. 

szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania 

odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania 

tych odpadów w zamian za uiszczaną przez właściciela nieruchomości 

opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

42. 
VIII/68/19 

22 listopada 2019 r. 

określenia terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty  

za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

43. 
VIII/69/19 

22 listopada 2019 r. 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty zagospodarowanie odpadami 

komunalnymi składanej przez właściciela nieruchomości oraz warunków  

i trybu składania deklaracji za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

44. 
VIII/70/19 

22 listopada 2019 r. 

określenia metody opłaty za zagospodarowanie odpadami komunalnymi 

oraz ustalenia stawki opłaty 

45. 
VIII/71/19 

22 listopada 2019 r. 

uchwalenia rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

46. 
VIII/72/19 

22 listopada 2019 r. 

określenia zasad sprawiania pogrzebów oraz zwrotu kosztów pogrzebów 

realizowanych przez Gminę Czarnia 

47. 
IX/73/19 

30 grudnia 2019 r. 

udzielenia Powiatowi Ostrołęckiemu pomocy finansowej  

z budżetu Gminy Czarnia w roku 2020 

48. 
IX/74/19 

30 grudnia 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2019-2034 

49. 
IX/75/19 

30 grudnia 2019 r. 
zmian uchwały budżetowej Gminy Czarnia na 2019 rok 

50. 
IX/76/19 

30 grudnia 2019 r. 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Czarnia na lata 2020-2034 

51. 
IX/77/19 

30 grudnia 2019 r. 
uchwalenia uchwały budżetowej Gminy Czarnia na rok 2020 
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52. 
IX/78/19 

30 grudnia 2019 r. 

określenia metody opłaty za zagospodarowanie  

odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki opłaty 

53. 
IX/79/19 

30 grudnia 2019 r. 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty zagospodarowanie odpadami 

komunalnymi składanej przez właściciela nieruchomości oraz warunków  

i trybu składania deklaracji za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

54. 
IX/80/19 

30 grudnia 2019 r. 
uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni 

55. 
IX/81/19 

30 grudnia 2019 r. 

ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczej 

Straży Pożarnej z terenu Gminy Czarnia uczestniczących w działaniach 

ratowniczych lub szkoleniach pożarniczych organizowanych przez 

Państwową Straż Pożarną lub Gminę 

56. 
IX/82/19 

30 grudnia 2019 r. 

określenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Czarnia w roku 

szkolnym 2019/2020 

57. 
IX/83/19 

30 grudnia 2019 r. 

gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

i narkomanii na 2020 rok 

58. 
IX/84/19 

30 grudnia 2019 r. 
zarządzenia wyborów sołtysa w sołectwie Surowe 

59. 
IX/85/19 

30 grudnia 2019 r. 
ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy 

60. 
IX/86/19 

30 grudnia 2019 r. 

utworzenia na terenie gminy Czarnia ośrodka wsparcia  

pod nazwą Klub SENIOR+ 

61. 
IX/87/19 

30 grudnia 2019 r. 
uchwalenia planu pracy Rady Gminy i komisji stałych na 2020 r. 
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