Zarzadzenie Nr 5/2020
Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czarnia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.
U.zDz. U.z2019r. poz. 506 z péz zm. ). art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowvch (t. j. Dz. U, 22018 r. poz. 1260) zarzgdzam, co

nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ nab6r na wolne stanowisko urzednicze pracownika do spraw gospodarki
komunalnej w Urzedzie Gminy Czarnia

§ 2.
1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nrl do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszceza si¢ na tablicy ogloszed w Urzedzie Gminy Czarnia
1 na stronie internetowej  http://czarnia.samorzady.pl/

§ 3.
W eclu przeprowadzenia naboru, powoluje komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1. Grzegorz Kamzelski — przewodniczacv komisiji,

2. Krystyna Stefafiska — sekretarz komisji,
3. Krysiynz Pidrkowska — czlonek komisjs.

§4

SzezegGiowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okredla zalgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia

§S.
Wykonarnie zarzgdzenia powierzam Sekretarzovi Gminy.

§ 6.
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgzznik nr 1
do Zarzadzenia r.r 5/2020
Woita Gminy Czarnia

Ogloszenie ¢ naborze do pracy na pracownika ds. gospodarki komunalnej

I. Wymagania niezb¢dne :

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zetrudnienic na stanowisku,

4. nieposzlakowana opinia,

5. kandydat/kandydatka nie moze by ¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy§lne przestgpstwo skarbowe,

6. ma petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych
7. wykszialcenie wyzsze

8 prawo jazdy kat. B

9 staz pracy minimum 3 lata (prefercwane na ww. stanowisku)
Wymagania dodatkowe

1) Posiadaé prawo jazdy kat. C, miiz widziane E

2) Doswiadczenie w pracy na $mieciarce — mile widziane

3) Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem , w szczeg6lnosei z klientem irudnym,
4) Kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedziainos¢, asertywnos¢,

5) Odporno$¢ na sytuacje stresowe,

6) Umiejetnos¢ pracy w zespole

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki komunalnej.

1) Sporzgdzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Giminy
Czarnia

2) Nadzér i koordynacja funkcjonowania systemu gospodarki odpadami na terenie gminy
Czarnia.

3} Kontrola realizacji uslug zwigzanych z odbieraniem, transportem i zagespodarowaniem
odpadéw komunalnych wytworzonych i odebranych przez Gming od mieszkancdw w oparciu
o obowiazujgce przepisy, a w szczegdlnodci Ustawg o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach, Ustawe o odpadach i Prawo achrony srodowiska.

4) Zaopatrzenie materiatowe i prowadzenie gospodarki magazynowe;.



5) Podejmowanie dziatan zmierzajgeych do racjonalnego wykorzystania sprzetu i mienia
Gminy

6) Realizacja zaopatrzenia w odziez ochronng, materialy, wyposazenie w zakresie
zapewniajacym sprawne funkcjonowanie gospodarki odpadami.

7) Realizacja zakupéw zgodnie z Prawem Zaméwien Publicznych oraz zasada gospodarnogcei

zakupdw.

Iv. Informacje o warunkach pracy :
Wymiar etatu : pelen wymiar czasu pracy — | etat /40 godzin tygodniowo/.
Rodzaj umowy: umowa na czas okre$lony na 3 miesigce z mozliwoscia przedtuzenia
Miejsce pracy: Urzad Gminy Czarnia. Czarnia 41 07-431 Czarnia .
Przewidywany termin zawarcia umowy: 01-02-2020 r.

V. Informacja czy wysoko$¢ wskainika zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w
Urzgdzie Gminy Czarnia w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
¢ naborze wynosi co najmnicj 6% , w rorumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spoteczne] o zatrudnieniu 036b niepeinosprawnych:

Informujg. ze w miesigcu poprzedzajagecym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Czamia, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawedewej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VL Wymagane dokumenty potwierdszajgee spelnienie wymogéw na stanowisko , ktorego
ogloszenie dotyczy:
i. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowy].
2. List motvwacyjny.
3. Kopie dokumentéw potwicrdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany
staz pracy.
4. (windezenie o posiadzriv pelrej zdeinodei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publiczaych,
5. Oswiadezenie., ze kandydat’kandydatia nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyilre przestgpstwo écigare z oskarzenia publicznege lub umyélne przestepstwo skarbowe.
0 Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia.
7. Kvestionariuse osobowy de celdnw rekrytacii.
VIE Miejs e § termin skladania dokumentow
Wymag: ne dokumenty aplikacyjne nalezy sklad2¢ vsobideiz w siedzibie Urzedu Gminy Czarnia pok.
Nr 2 lub po:tg na adres Urzad Gminy Czamia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia w nieprzekraczalnym

terminie do 24 stycznia 2020r. do godz. 14:00



Dokumenty nalezy ziozy¢ w zamknigtej Kopercie z dopickiem ,,Nabdr na stanowiske ds. gospodarki
komunalnej” Dokuimnenty, ktére wpiyng do Urzgdu po uptywie wyzej okreélenego terminu nie bedg
rozpatrywarne.

Po dokonaniu weryfikacji ziozonyen dokumentdw osoby spelnizjagce wymagania ohreglone

w ogloszeniu o naborze zostang telefonicznie puinformowane o terminie rozmowy kwalifikacyinej.

KLAUZULA INFORMACYJNA RCDC
Na podstawie art. 13 RODO informujemy, 2z

1. Administratorem Pani/Pana danvcii osobowych jest Wojt Gminy Czarnia - siedzibg 07-431
Czarnia, Czarnia 41, w imieniu xtérego dziatania realizuje Urzad Gminy w Czarni, Czarnia 41,
07-431 Czarnia.

2. Dane osobowe beda przetwarzanc w celn rekrutacji na wolne stanowisho

3. W sprawach z zakresu ochrony danvch oscbowych mogg Panstwo kontakicwad sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail @ iod@ariaro.pl.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest 2rt. 6 ust.l lit.C w/w Rezporzgdz:nia (przepisy
kodeksu pracy oraz ustawy o pracownixach samorzgdowych). Pahstwa danc oscbowe bedg
przetwarzane przez okres | miesigce od morientu zatrudnienia pracov.nika:

5. Podanie danych jest warunkiem niezbgdn: m udzishi w postgpowaniu, nicpodaniz danych
wymaganych spowoduje odrzucenie ofirty,

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim. Pafistwa dane nie beda
przekazywane poza obszaru Unii Europejskiej:

7. Osoba ktérej dane dotyczg ma prawo :

- 7adania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigeia tub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig
z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochirony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Ponadto informujemy, iz w zwigeku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajg wylgcznie na zautoryzowanym przetwarzaniu w tym

profilowaniu , o czym stanowi art. 22 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/2020
Wojta Gminy Czarnia

Szczegblowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§1.

Regulamin okredla szczegélowy tryb pracy komisji konkursowe] powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko pracownika ds. gospodarki
komunalne;j.

1.Do zadan komisji nalezy:

1) okrcglenie kryteridow oceny przydatnodei kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzgdzenie protokotéw z posiedzen komisji;

4) przekzzarie Wojtova Gminy Czamia wynikéw kenkursu wraz z jego Yokumentacia.

2. W ramach postgpowania konkursowego, kotrisja:
1) ustala speienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) przerrowadza rozmowe z kandvdatem.

§ 3.

1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczgey Komisji.

2. Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkéw komisji o
miejscu i terminie ich odbycia.

3. Konusiz poazpnue uchwaly zwykia wigkszosciy gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci Przewodniczgeego.

§ 4.

1.Komisja rezpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty
ztozony zostaly w tevminie i sa kompletne. oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat
speinia warunki pizystapienia ao konkursu okrestone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wmoski o przysigpienie do konkursu podlegeja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszepo postgpowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) wriosck zostak ziozony po terminie wskazarym w ogloszeniu o konkursie, lub do wniosku
nie doaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw,

2) po ustaleniu. ze kandydar nie spetnit wymagan formalnych i warunkow przystgpienia do
konk s ekresionych w ogloszeniu o kenkurs:s
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1.Po wylcnieniu kandydatéw dopuszezonyeii do deiszego udziatu w konsursic, Komisjy

1) okresia szczegotowe kryteria. ktdrvmi bedric sig Kierowad przy ocenie przydatmodcei
kandydatow;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i csiggniec.ami kazdego 2 kandydatow,

3) ustala kolejnos¢ rozmow z kandvdatzmi.

2. Czlonek Komisji wyznaczony przez Przevodniczgcego zaprasza kandydata na ro Zmowe
kwalifikacyjng informujac go drogg telefuniczag o terainie 1 niejscu posiedzenia konisji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprow adzazie praez Komisjg obejmue:

a) wystuchanie odpewiedzi na zadane kandydatow: pytania,

b) dyskusje i wymiane poglagdéw z kandydaiem na wybrany temat zwigsany z pracg aa danym
stanowisku

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacvinyeh z kazaym z kandydatow wedlug ustalone]
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na sanowisko pracownika ds. gospodarki
komunalnej w glosowaniu jawnym, wedbug nastgpujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji komisii na dyrektora notrzebna jest zwvkd wigksroéd glosdw
cztonkow Komisji biorgeych udziat w glosoweniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nic wyton. kancydata, pracprowvadze ©ig druze wiy
glosowania, do ktérej przystepuje maksymalnie trzech kandydatow, kidrzy ouzymali
najwiekszg liczbe giosow, glosowanie nasienuje jak w pkt 11 2, z zastizezeniem pke 4;

4) jezeli do dalszego udzialu w konkursic zosial dopuszezony jeden kandydat i nic uryskat on
wymaganeJ wiekszosci gloséw w glosovraniu, o ktérym mowa w pkt Z, drugiego glosowania
nie przeprowadza si¢;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kill-u kandydatow uzyska rekomendacje horiisji
otrzymujac te samg liczbe glosow, przeprow adza sie drugg turg glosowania, pfosowanie
nastepuje jak w pkt ¢ 12;

6) Komisja przekazuje Wojtowi szczegdiow: iniormacie

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskauych przez mego closdw;

b) liczbie gloséw uzyskanych przez kandydaiow:

§7

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzgdza sig protokédl, ktory beznosrednio po
zakoniczeniu prac podpisujg wszyscy jej czlonkowie. Protokdt zawiera nidormacis o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

[Eoe]
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1. Po przekazaniu Wéjtowi Gminy Czamnia wynikéw konkursu wraz z jego cokumeriucia,
Komisja konczy dziatalnosé.
2. Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 1, nasigpuje niezwiocznie po zakonczen.u konkursu.



