UCHWALA NR X/68/15
Rady Gminy Czarnia
z dnia 24 listopada 2015r.

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”

Na podstawie art. 15 ust. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 1515), art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2015 roku
poz. 349) oraz art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 roku, poz. 378), Rada Gminy Czarnia uchwala co nastegpuje:

§1.

Rada Gminy Czarnia wyraza zgode na przystapienie Gminy Czarnia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Kurpsie Razem” z siedzibg w Myszyncu, zwanego dalej Stowarzyszeniem, jako cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia stanowigcego zatgcznik
do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czarnia
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatgcznik

do Uchwaty Nr X/68/15
Rady Gminy Czarnia

z dnia 24 listopada 2015r.

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”, zwane dalej stowarzyszeniem lub LGD, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego z wylaczeniem wojewoddztw, skitadajgcym sig z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spotecznego oraz przedstawicieli mieszkaficow obszaru dziatania LGD, majacym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378) oraz innych
strategii rozwoju obszaru gmin nalezacych do LGD zwanych dalej ,strategiami rozwoju” i wspieranie
dziatan na rzecz ich realizacji,

2) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach nalezacych do LGD,

3) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich w
gminach nalezacych do LGD,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach bedacych cztonkami LGD,

5) budowanie spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarze spotecznosci lokalnej,

6) promowanie przedsigbiorczosci oraz dziatarn na rzecz promocji produktéw lokalnych, rozwoju turystyki i
kultury, w szczegdlnosci kultury kurpiowskiej.

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, informatyzacje obszaru i
utatwianie dostepu do nowoczesnych technologii oraz popularyzacjg i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych.

§3.
Siedzibg LGD jest Myszyniec.

§4.

1. Stowarzyszenie jest podmiotem posiadajacym osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz. 1118 z poin. zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015r. poz.
378), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacego wspéine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (DZ.U.UE.L.2013.347.320) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moie by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych podmiotéw i partnerstw o podobnym
celu dziatania.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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Zarzad LGD zapewnia rachunkowe wyodrebnienie przychodéw i kosztow z prowadzonej dziatalnoéci
statutowej, z zastrzezeniem ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych i
rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek
niebgdacych spétkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Polityka
Rachunkowosci LGD i wprowadzanymi do niej zmianami.

Dochody LGD stuzg wytgcznie realizacji celéw statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy
jego cztonkdw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
Stowarzyszenie moze uiywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng oraz logo LGD wedtug norm
zatwierdzonych przez Zarzad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dla sprawowania nadzoru nad LGD, ze wzgledu na jej siedzibe, wtasciwy jest Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Rozdziat Il
Zasady dziatania LGD
§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

9)

1.

przystapienie do konkursu na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zwang dalej LSR, organizowanego przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw/operacji w
ramach LSR, kryteriach wyboru projektéw/operacji oraz naborach wnioskéw,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow/operacji zwigzanych z
realizacja LSR,
dokonywanie wyboru projektéw/operacji, a takze realizacje projektéw wiasnych i projektéw wspétpracy,
ktére s3 zgodne z LSR,
promocje przedsiebiorczosci i wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej mieszkafncéw obszaru LGD, w
tym w szczegodlnosci kierowanie dziatan promocyjnych w zakresie przedsiebiorczosci na grupy docelowe
oraz defaworyzowane wskazane w LSR,
wspotprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
w zakresie objetym celami LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
uczestniczenie w inicjatywach wspolnotowych,
organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji
i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji regionu
i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowanie i druk broszur, folderéw, plakatow itp.,
- opracowanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania zgodnie z przepisami krajowymi i
unijnymi oraz wszelkich dziatars majacych na celu rozwéj obszarow wiejskich.

Rozdziat Ill
Cztonkowie LGD
§7.
Cztonkowie LGD dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
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2) cztonkow wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze hy¢:

1) osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, jest petnoletnia,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich oraz zfozy
deklaracje cztonkowskg wraz z rekomendacjami min. dwdch cztonkow zwyczajnych LGD.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw, ktéra dziata na
obszarze LGD, wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celéw LGD, przedstawi uchwate organu
stanowiacego o przystapieniu do LGD oraz ztozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjami min.
dwéch cztonkéw zwyczajnych LGD.

3. Rekomendacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie dotyczg cztonkdw zatozycieli.

§8.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§9.

1. Cztonek zwyczajny LGD jest zobowigzany:

1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacaé sktadki cztonkowskie,

4) braé udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw poprzez uprawnionego przedstawiciela.
2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybieraé¢ cztonkow wtadz Stowarzyszenia i wskazywac swoich reprezentantéw jako kandydatow do tych

wiadz,
2) sktadaé Zarzgdowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym.

§ 10.
Utrata czfonkostwa przez czfonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:

1) ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnej rezygnacii,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw za dziatalnosé niezgodna ze Statutem lub uchwatg Zarzadu i
Walnego Zebrania Cztonkéw lub pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym LGD,

4) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat pomimo pisemnego upomnienia

5) $mierci osoby fizyczne;j.

§11.
1. Osoby prawne oraz osoby fizyczne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi LGD po ztozeniu wniosku do
Walnego Zebrania Cztonkéw i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje sig w takim samym trybie, jaki zostat okreslony w
statucie dla cztonkéw zwyczajnych.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktadaé Zarzagdowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym poprzez upowaznionego reprezentanta.
4. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow:
a) zadziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia lub pozbawienia praw
publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
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4) $mierci osoby fizycznej.

§12.
Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu. W przypadku wplyniecia odwotania od uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powotuje specjalng komisje wraz z regulaminem jej dziatania, w celu oceny
zasadnosci uchwaty o wykluczeniu. Na podstawie oceny dokonanej przez komisje Walne Zebranie Cztonkéw na
najblizszym spotkaniu podejmuje ponownie decyzje w sprawie wykluczenia i decyzja ta jest ostateczna.

§13.

1. Stowarzyszenie moze zawigzywac partnerstwa w celu realizacji pojedynczych projektow lub programéw.

2. Partnerzy, z ktorymi realizowane s3 pojedyncze projekty lub programy nazywani sg partnerami
projektowymi. Zakres wspdtpracy z partnerami projektowymi okresla umowa partnerska dotyczaca projektu,
ktorej tres¢ zatwierdza Zarzad.

3. Partnerzy projektowi, ktérzy jednoczes$nie nie s cztonkami zwyczajnymi ani wspierajagcymi LGD nie biorg
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow z zastrzezeniem § 16 ust.3.

Rozdziat IV
Witadze LGD
§ 14,

1. Witadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

Pierwszy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ wybrany w trakcie zebrania zatozycielskiego.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg sposrod zaproponowanych kandydatow oraz obejmujg

swe funkcje z chwilg powotania ich przez Walne Zebranie Cztonkow.

6. Cztonkostwo we wiadzach LGD ustaje z chwila uptywu kadencji, $mierci czfonka lub odwotania w drodze
uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Po uptywie kadencji, Zarzad i Komisja Rewizyjna dziafaja do chwili wyboru nowego sktadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

8. Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad, Cztonka Komisji
Rewizyjnej lub cata Komisje Rewizyjna wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkdéw zwyczajnych LGD. Wybory lub wybory uzupetniajace przeprowadza
sie na tym samym Walnym Zebraniu.

9. Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastgpuje w przypadku: ztozenia rezygnacji,
choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji, naruszenia postanowien niniejszego
statutu, skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo zagrozone kara pozbawienia wolnosci,
systematycznego uchylania sie od pracy we wtadzach LGD.

10. W przypadku rozszerzenia obszaru dziatania stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw przeprowadza
wybory rozszerzajace sktad Zarzadu, przy czym kadencja nowo wybranych cztonkéw uptywa wraz z kadencjq
Zarzadu.

o o D9 41

§ 15.
7 zastrzezeniem § 16 ust. 5, uchwaly wtadz stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 16.
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Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na rok, powiadamiajac w skuteczny sposob o jego

terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkéw zwyczajnych Zarzad

zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach

porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w inny skuteczny sposob co najmniej na 7 dni

przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczyc zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzaduy,

9) upowaznienia Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz formy i termin6w ich zaptaty,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulamindw z zastrzezeniem §17 ust. 4
pkt. 8.

12) podejmowanie uchwaty o przyjeciu nowych cztonkéw LGD,

13) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz LGD.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania LGD, odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdw przy obecnoéci ponad potowy upowaiznionych do

gtosowania cztonkéw zwyczajnych.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zabraniu Cztonkow przystuguje jeden gtos.

W Walnym Zebraniu Czionkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do

gtosowania.

§17.

Zarzad jest organem wykonawczym i decyzyjnym LGD i sktada sie z 11 cztonkow, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad skfada sie z dwoch przedstawicieli sektora publicznego, trzech przedstawicieli sektora spotecznego,
trzech przedstawicieli przedsigbiorcow i trzech przedstawicieli mieszkaficow obszaru LGD, przy czym w
skiadzie Zarzadu znajduje sig przynajmniej jedna kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i
Cztonkdw Zarzadu.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy, uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jego pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad uchwatami osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Zarzadu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Zarzadu jest niedopuszczalne.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezaca pracg LGD,
3) wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR i ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34

ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i realizowanie jego uchwat,
5) przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy na realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) zatrudnianie pracownikow biura LGD oraz ustalanie wielkoéci zatrudniania i zasad wynagradzania,
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7) uchwalanie regulaminu pracy biura LGD,

8) ogtaszanie i nadzorowanie konkursow,

9) przygotowanie i zatwierdzanie umow partnerskich zawieranych z partnerami projektowymi dotyczacych

projektéw i programow realizowanych z innymi podmiotami.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ zatrudnieni przez LGD na stanowisku zwigzanym ze $wiadczeniem
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych sie¢ o wsparcie, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013.

Dla waznoéci oéwiadczenia woli jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa oraz jednego sposréd pozostatych cztonkow
Zarzadu. Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

§18.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ LGD i sktada sie z trzech cztonkdw wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji,
Wiceprzewodniczacego Komisji i Sekretarza Komisji.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku maizenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa w linii prostej i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w tej samej linii i
stopniu lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy LGD,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wiadz LGD
§19.
Wybor cztonkéw wiadz LGD dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i jawnego, 0 ile Walne
Zebranie Cztonkéw nie postanowi inaczej. W przypadku glosowania tajnego powotywana jest komisja
skrutacyjna.
Gtosowanie jawne odbywa sig poprzez podniesienie reki. W przypadku glosowania tajnego, czfonkowie
zwyczajni LGD oddajg gtosy na przygotowanych przez komisjg skrutacyjna kartach do gtosowania.
Cztonkowie zwyczajni LGD dysponuja jednym gtosem podczas gltosowania.
Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta wiekszo$¢ gtosujacych
przy obecnosci co najmniej pofowy os6b uprawnionych do gtosowania.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow na cztonka danego organu, wygrywa ta osoba, ktéra w gtosowaniu
otrzyma wigksza liczbe gtosow na »TAK”.
Wybrani cztonkowie wtadz LGD na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie osoby zajmujace
poszczegdlne stanowiska w danym organie.

Rozdziat VI
Majatek LGD

§ 22
Majatek LGD powstaje z:
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1) sktadek cztonkowskich,
2) dochodéw z dziatalnosci wtasne;j,
3) dotacji i subwencji z instytucji panstwowych, samorzgdowych i prywatnych,
4) dotacji pochodzacych ze srodkéw organizacji spotecznych, w tym innych organizacji pozarzagdowych,
5) dochodow z majgtku stowarzyszenia,
6) dochoddw z kapitatu i odsetek,
7) darowizn, spadkow i zapisow,
8) finansowej pomocy zagranicznej,
9) wplywdw z ofiarnosci publicznej i zbidrek publicznych.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzgdza Zarzad.

§23
W mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz.
1118 z pdzn. zm.) zakazane jest:

1) Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem LGD w stosunku do jego cztonkow,
cztonkdw witadz LGD lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej “osobami bliskimi”,

2) Przekazywanie majatku LGD na rzecz jego cztonkow, cztonkow wtadz LGD lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywanie majatku LGD na rzecz cztonkéw wtadz LGD lub pracownikow oraz oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu stowarzyszenia,

4) Dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie LGD, cztonkowie wtadz LGD lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VII
Obszar objety LSR oraz rozwigzanie LGD
§24

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu lub zawezeniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czfonkéw.

3. Z wnioskiem o rozszerzenie lub zawezienie obszaru objetego LSR, moga wystgpic¢ jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych reprezentujgcych sektor spotfeczny lub
gospodarczy.

4, Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélnosci wykazac spéjnos¢ obszaru, o
ktdry zostanie poszerzona dziatalnos¢ LGD.

5. Whniosek sklada sie do Zarzadu, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

6. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

7. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku LGD.

8. W sprawach dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia nie uregulowanych w Statucie, majg zastosowanie
przepisy prawa polskiego dotyczace rozwiazania i likwidacji stowarzyszen posiadajacych osobowos¢ prawna.

9. W pozostatych sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

L

7|Strona




